
  

การดำเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



แผนจัดการความเสี่ยงป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

ปัจจัยท่ี 
จะเกิดความเสี่ยง 

มาตรการจัดการความเสี่ยง 

1.การวิเคราะห์งานไม่
เป็นไปตามภารกิจงานทำ
ให้งานล่าช้าไม่เป็นตาม
กำหนด 

1.ให้ศึกษา วิเคราะห์ภารกิจงานตามโครงสร้างของสำนักงานเขตพื้นทีโครงสร้างของ
สำนักงานเขตพื้นที่ ทุกกลุ่ม/หน่วยทำให้งานล่าช้า การศึกษาและงานของแต่ละกลุ่ม
งาน/หน่วย 
2.เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องแก
ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

2.การรับผลประโยชน์
ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

1. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างเคร่งครัด 
2. ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ บุคลากร ให้ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ 
เรื่องการรับของขวัญสินน้ำใจ อย่างเคร่งครัด 

3.การปฏิบัติงานไม่เป็นไป
ตามขั้นตอนทำให้งาน
ล่าช้าไม่เป็นตามกำหนด 

1.ให้ข้าราชการ และบุคลากรจัดทำคู่มือและขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ครบตามโครงการ
สร้างภารกิจงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตามคู่มือและขั้นตอนอย่าง
เคร่งครัด 
3.เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องแก่
ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

4.การใช้เวลาราชการเพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน 

1. จัดทำมาตราการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
2. เสริมสร้างความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับจริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
3. จัดทำมาตรการปรับปรุงการทำงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ให้ความสำคัญกับการบริหารงาน
ภายใต้กรอบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖ ยุทธศาสตร์ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายของรัฐบาล
รวมถึงนโยบายส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบ
ราชการ และเสริมสร้างระบบคุณธรรม มีเจตจํานงต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบและ จะยึดมั่นทำให้
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เป็นองค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ประเมินความเสี่ยงที่อาจ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และได้กำหนดแนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยจัดทำแผนจัดการความเสี่ยงป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีการกำหนดแนวทาง มาตรการในการจัดการความเสี่ยงการทุจริตในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา และนําผลการประเมินความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ่อนในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มาจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 ทั้งนี้ เพื่อเป็นการจัดการความเสี่ยงการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ จึงได้กำหนดให้มีมาตรการ แนวปฏิบัติ และกิจกรรม ดังนี้ 
1. ประกาศเจตจํานงสุจริตในการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
    มุ่งสู่การเป็นองค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส  
 ดร.อมรรัตน์ โสธารัตน์ ผู้อํานวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ในฐานะผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ระกาศเจตนารมณ์ว่าจะ
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาลอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ พร้อมรับผิดชอบ เพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นให้แกสังคม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีเจตจํานง ต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบและจะยึดมั่นทำใหสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็น
องค์กรธรรมาภิบาลและความโปร่งใส โดยประกาศเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม ๒๕๖6 

 

 

 

 

 

  





  



 
  



  



๒. ประกาศงดรับและให้ของขวัญในเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (No Gift Policy)             
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ประกาศ เรื่อง การงดรับและให้
ของขวัญในเทศกาลหรือโอกาสอื่นใด (LmȮEgdrȮNmjgaw'Ȯลงวันที่ 21 มีนาคม ๒๕๖6 เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำ
อันอาจมีผลต่อดุลยพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนําไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ ทับซ้อน 

 
  



  



 3. นโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ประกาศ เรื่อง นโยบายการสร้าง
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์        
ลงวันที่ 21 มีนาคม ๒๕๖6 เพื่อให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ดำเนินการตามบทบาทหน้าที่ โดยยึดหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 
  
 
 
  



 



4. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้กำหนดนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งทำให้เกิดความโปร่งใสและมีคุณธรรม 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

  



  



  



  



  



4.แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้กำหนดแนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้กระบวนการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นไป 
ด้วยความโปร่งใส รวดเร็ว และเป็นธรรม สอดคล้องกับหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี       
เป็นแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน และเป็นการส่งเสริมความรู้ความเข้าใจแก่ประชาชนให้
สามารถใช้สิทธิได้โดยถูกต้องตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย  



  



  



5. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกัน
การรับสินบน ลงวันที่ 0/Ȯมีนาคม ๒๕๖4Ȯโดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์           
ในฐานะองค์กรที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาให้กับเยาวชน เพื่อให้เป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในอนาคตได้
ตระหนักถึงความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงบูรณาการในการ
ขับเคลื่อนโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อเป็นการผลักดันนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงได้กำหนดให้มีนโยบายต่อต้านการให้สินบนเพื่อป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญ เพื่อให้การปฏิบัติงานของบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ ปลอดจาก
การทุจริต 
  



  



6. มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกัน
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ลงวันที่ 21 มีนาคม 2566 เพื่อให้การ
ดําเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นไปด้วยความโปร่งใส                       
เป็นธรรมปราศจากผลประโยชน์ทับซ้อน 
  



 



7.มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ประกาศเรื่อง มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ ลงวันที่ 21 มีนาคม ๒๕๖6 โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ในฐานะองค์กรที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาให้กับเยาวชน มีเจตจํานงที่มุ่งมั่นขับเคลื่อน
มาตรการเชิงบวกด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจัง ตามนโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ ทั้งนี้ เพื่อให้การบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีคุณธรรมและจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน รวมทั้งเพื่อให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และ
สาธารณชนมีความเชื่อมั่น ต่อการดําเนินงาน 
  



8.ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยง ในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ได้จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์
ความเสี่ยง ในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และได้ดำเนินกิจกรรมเขตพื้นที่สุจริตในการประชุมดังกล่าวโดยมีกิจกรรม สวดมนต์ เคารพธงชาติ 
ร้องเพลงเพลงสดุดีจอมราชา กล่าวปฏิญญาเขตสุจริต ประจำปีงบ พ.ศ.2566 และกิจกรรมแสดงสัญลักษณ์  

 ในการประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยง ในการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้ทีการจัดวิเคราะห์ความเสี่ยง โดยให้บุคลากร
ในสำนักงานร่วมแสดงความเห็นเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงเพื่อนำมาวิเคราะห์และħņŏĬŇĬĔŅĶŏıŊŗŀĔņěńħėĺŅĴŏĽňŗĵĚ

ĨƞŀœĮȮ 

  



9.กิจกรรมเสริมสร้างและขับเคลื่อนจริยธรรมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรขีันธ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 วันที่ 19 มิถุนายน 2566 ดร.อมรัตน์ โสธารัตน์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้เป็นประทานในการประชุมคระกรรมการอำนวยการ และกิจกรรมเสริมสร้าง
และขับเคลื่อนจริยธรรมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ บรรยายในหัวข้อ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง ให้แก่บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ณ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพื่อถือปฏิบัติต่อไป  

 

 



 

  



 

 

การดำเนินการเพื่อจัดการ ความเสี่ยงการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 


