
          
 
 
 
 
 

ประกาศ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกเพ่ือรับย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  

มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา 38 ค.(2)  
ระดับชำนาญการพิเศษ (ผู้อำนวยการกลุ่ม)  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
............................................. 

  ด้วย อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ในการประชุมครั้งที่ 10 / 2569  
เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2569 มีมติเห็นชอบให้ประกาศตำแหน่งว่าง ดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อย้าย  
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา รับย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ระดับชำนาญการพิเศษ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ และมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที ่แก้ไขเพิ ่มเติม พระราชบัญญัติแก้ไขเพิ ่มเติม  
คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ ๑๙/๒๕๖๐ เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคของกระทรวงศึกษาธิการ  
ลงวันที่ ๓ เมษายน พุทธศักราช ๒๕๖0 หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0๒๐๖.๕/ ว ๘  ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที ่ ศธ ๑๒๐๖.๕/ว ๑๒ ลงวันที ่ ๒๓ มีนาคม ๒๕๖๖ หนังสือ สำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที ่  ศธ 0206.5/ว 4 ลงว ันที ่  8 ก ุมภาพันธ ์ 2567 หนังส ือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท ี ่  ศธ 0206.5/ว 4  
ลงวันที ่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 และประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ประกาศ ณ วันที่  
25 มิถุนายน 2568 โดยอนุมัติ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในการประชุมครั้งที่ 10/2569 
เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2569 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อรับย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและย้าย
ข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2)  
สังกดัสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ รายละเอียด ดังนี้ 

๑. ในประกาศนี้ 
 "การย้าย " หมายความว่า การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ หรือข้าราชการพลเรือนสามัญ ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา  
๓๘ ค.(๒) ในหน่วยงานการศึกษาที่สังกัดส่วนราชการเดียวกัน ซึ่งเป็นตำแหน่งว่างที่มีอัตราเงินเดือนและหมายความ
รวมถ ึง การย ้ายส ับเปล ี ่ยนก ับตำแหน ่งท ี ่ม ีคนครอง การย ้ายตามผลการสอบแข ่งข ัน และการย ้าย  
เพ่ือความเหมาะสมและประโยชน์ในการบริหารจัดการในหน่วยงานการศึกษาด้วย 
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2. ตำแหน่งว่างที่ประกาศรับสมัคร จำนวน 4 ตำแหน่ง ดังนี้ 

3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือก ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
  ๓.๑ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓0 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐาน
ตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนด (ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.๕/ว ๘ ลงวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖) 
  ๓.๒ ได้รับเงินเดือนไม่ต่ำกว่าขั้นต่ำของตำแหน่งประเภท และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
   ๓.๓ ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
  ๓.๔ ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
ทางวินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ๓.๕ ไม่เคยถูกศาลพิพากษาลงโทษทางอาญา หรือไม่อยู ่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 
เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  3.6 ไม่เคยเป็นบุคคลล้มละลาย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 

๔. กำหนดการและวิธีการรับสมัคร 
  1) ให้ผู้สมัครยื่นแบบคำขอย้าย เปลี่ยนตำแหน่ง และขอโอน พร้อมเอกสารประกอบการ
พิจารณา ระหว่างวันที ่ 25 พฤศจิกายน - 3 ธันวาคม 2569 ในวันและเวลาราชการ สมัครด้วยตนเอง  
ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
  ๒) ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิคัดเลือก ภายในวันที ่ 9 ธันวาคม 2569 
  ๓) ประเมินองค์ประกอบตัวชี้วัด ระหว่างวันที่  14 - 16 ธันวาคม 2569   
  4) ประกาศผลการคัดเลือกฯ  ภายหลังจากที่ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ มีมติอนุมัติผลการคัดเลือก 

/5. เอกสาร... 

  

ลำดับ
ที่ 

ตำแหน่งเลขที่ ตำแหน่ง/กลุ่ม ประเภท ระดับ หมายเหตุ 

1 1-1-77-8-01-01-1 นักจัดการงานทั่วไป วิชาการ ชำนาญการพิเศษ  
  ผู้อำนวยการกลุ่มอำนวยการ    

2 1-1-77-8-04-01-1 นักวิชาการเงินและบัญชี วิชาการ ชำนาญการพิเศษ  
  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานการเงิน

และสินทรัพย์ 
   

3 1-1-77-8-08-01-1 นักวิชาการศึกษา วิชาการ ชำนาญการพิเศษ  
  ผู้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัด

การศึกษา 
   

4 1-1-77-8-10-01-1 นักวิชาการตรวจสอบภายใน วิชาการ ชำนาญการพิเศษ  
  ผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน    
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๕. เอกสารและหลักฐานประกอบการขอเข้ารับการคัดเลือก 

   5.1 หนังสือนำส่งเอกสารหลักฐานประกอบการขอย้ายจากหน่วยงานหรือส่วนราชการต้นสังกัดเดิม 
   5.2 สำเนารายงานการประชุม มติ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษา หรือ อ.ก.ค.ศ. ที่ ก.ค.ศ. ตั้ง 
แล้วแต่กรณี ในการอนุมัติให้ส่งคำร้องขอย้าย จำนวน 1 ชุด กรณีที่ไม่สามารถนำคำร้องขอย้ายเสนอ อ.ก.ค.ศ  
เขตพ้ืนที่การศึกษาต้นทางได้ทันตามกำหนด อนุญาตให้ส่งภายหลังวันรับสมัครได้ แต่ต้องไม่เกินวันที่รับสมัครวันสุดท้าย 
  ๕.3 แบบคำขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและย้ายข้าราชการพลเรือน
สามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่กรอกข้อมูลครบถ้วนสมบูรณ์
ด้วยดตัวบรรจง จำนวน 1 ชุด รายละเอียดตาม แนบท้ายประกาศ ๑  
 5.4 สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/โอน ดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบัน  
ในส่วนราชการหรือหน่วยงานสังกัดเดิม จำนวน 2 ชุด 
 ๕.5 เอกสารและหลักฐานประกอบการพิจารณา ตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด 
ว ิธ ีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
เรื่อง  การกำหนดรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี้วัด วิธีการประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสินการย้าย การเปลี่ยน
ตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญไปบรรจุ  
และแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันที่  25  มิถุนายน 2568 โดยแนบเอกสารหลักฐานตามกรอบการพิจารณาแต่ละข้อ 
เรียงตามลำดับ หากข้อใดไม่มี ให้ระบุว่า-ไม่มี- ระบุสารบัญหน้า ให้ชัดเจน จำนวน ๕ เล่ม (ต้นฉบับ ๑ เล่ม และสำเนา ๔ เล่ม) 
รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ 2 
 5.6 เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาเกื ้อกูล กรณีมีระยะเวลาขั ้นต่ำ  
ในการดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั ้งไม่ครบตามเกณฑ์ที่กำหนด พร้อมแนบสำเนาคำสั่งมอบหมายงาน  
ทุกคำสั่งที่นำมาอ้างอิง จำนวน 2 ชุด รายละเอียดตามแนบท้ายประกาศ 3 
 5.7 กรณี ย้ายต่างกลุ่มตำแหน่ง ตามหนังสือสำนักงานก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.5/ว4 ลงวันที่ 
8 กุมภาพันธ์ 2567 ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการขึ้นไป นอกจากจะต้องได้รับ  
การประเมินความเหมาะสมตามองค์ประกอบตัวชี้วัด ตามข้อ 5.4 แล้ว จะต้องมีการประเมินบุคคลและผลงาน  
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการเลื ่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร  
ทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค.(2) ตามที ่ ก.ค.ศ.กำหนด โดยอนุโลม ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.5/ว4 ลงวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2568 ต้องจัดส่งเอกสารประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม รายละเอียด
ตามแนบท้ายประกาศ 4 ดังนี้  
   5.7.1 ผลงานที่จะประเมินเข้าสู่ตำแหน่ง ต้องเป็นผลงานที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่ง
ที่จะแต่งตั้ง ย้อนหลังไม่เกิน 5 ปี จำนวน ไม่เกิน 2 เรื่อง จำนวน 2 เล่ม 
   5.7.2 ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน ในตำแหน่งที่จะไดร้ับ
การแต่งตั้ง จำนวน 1 เรื่อง จำนวน 2 เล่ม 

  ทั้งนี ้ ผู ้ยื ่นใบสมัคร มีหน้าที ่ศึกษารายละเอียดตามประกาศนี้และจะต้องรับผิดชอบ        
ในการตรวจสอบคุณสมบัติและกรอกรายละเอียดในใบสมัครพร้อมทั ้งยื ่นเอกสารหลักฐานประกอบการสมัคร  
ให้ถูกต้องครบถ้วน กรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้ารับ
การคัดเลือก หรือไม่ได้รับการคัดเลือกตามประกาศดังกล่าว ผู้สมัครไม่สามารถใช้สิทธิเรียกร้องใดในภายหลังได้ 
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6. วิธีการคัดเลือก 
  สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ ์ จะดำเนินการคัดเล ือก  
โดยพิจารณาตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดังนี้ 
  6.1 ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เรื่อง รายละเอียด องค์ประกอบ 
ตัวชี้วัด วิธีการประเมิน และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอนข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน
ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2568 
  6.2 กรณีการรับย้ายต่างกลุ ่มตำแหน่ง ไปแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับชำนาญการขึ ้นไป ให้ประเมินความเหมาะสมตามองค์ประกอบตัวชี ้ว ัดตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.  
ที่ ศธ 0206.5/ว12 ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 และให้พิจารณาประเมินความเหมาะสมของบุคคล และประเมินบุคคล
และผลงานตามหลักเกณฑ์และว ิธ ีการเล ื ่อนระด ับตำแหน่ง ข ้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศ ึกษา  
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ที่ 0206.5/ว 4 ลงวันที่ 
20 กุมภาพันธ์ 2568 โดยอนุโลม 

  ทั้งนี้ ผู้ขอย้าย ไม่จำเป็นต้องได้รับการพิจารณาให้ย้ายเสมอไป 

๗. เกณฑ์การตัดสิน 
 เกณฑ์การตัดสิน การตัดสินผลการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพื่อการย้าย  ของผู้ได้รับ
คะแนนรวมสูงสุด ตามรายละเอียดองค์ประกอบ ตัวชี ้ว ัด วิธีการ  ประเมินบุคคล และเกณฑ์การตัดสิน การย้าย  
การเปลี่ยนตำแหน่ง การโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ  
เพื ่อบรรจุและแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากร  ทางการศึกษาอื ่นตามมาตรา 38 ค. (2)  
ตามหนังสือสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว891 ลงวันที่ 25 มิถุนายน 
2568 เป็นผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 
 ๘. การประกาศผลการคัดเลือก 

  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกไม่ก่อนวันที ่ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ มีอนุมัติ โดยประกาศทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
http://sesaopkn.go.th 

 9. การแต่งตั้ง 
 9.1 จะแต่งตั้งผู้ได้รับการคัดเลือกตามประกาศตำแหน่งว่าง เมื่อได้รับการอนุมัติจาก อ.ก.ค.ศ.  
เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์แล้ว ผู ้มีอำนาจตามมาตรา ๕๓ มีคำสั ่งบรรจุและแต่งตั้ง  
และแจ้งหน่วยงานสังกัดเดิมทราบ ผู้ได้รับคัดเลือกจะต้องรายงานตัวเพื่อปฏิบัติหน้าที่  ณ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ภายใน ๑๕ วัน นับตั้งแต่วันที่รับทราบคำสั่ง 
 

 

/9.2. การคัดเลือก... 

  

http://sesaopkn.go.th/




 
 
 

ปฏิทินการดำเนินการรับสมัครคัดเลือกเพ่ือรับย้าย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 

ตามมาตรา 38 ค.(2) สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  ลงวันที่ 9 พฤศจิกายน พ.ศ. 2569) 

........................................................ 
 
 

การดำเนินการ วัน เดือน ปี 
1. ประกาศรับสมัคร วันที่ 9 พฤศจิกายน 2569 

2. รับสมัคร 
ระหว่างวันที่ 25 พฤศจิกายน - 3 ธันวาคม 
2569 (ในวันและเวลาราชการ) 

3. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 9 ธันวาคม 2569 
4. ประเมินองค์ประกอบตัวชี้วัด ระหว่างวันที่ 14 - 16 ธันวาคม 2569 

5. ประกาศผลการคัดเลือก ภายหลังจากท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีมติอนุมัติผล 
การคัดเลือก 6. บรรจุและแต่งตั้ง 



แบบคำขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2) และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ 

ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
                                        
                                                                เขียนที่ ............................................................................. 

        วันที่ .............  เดือน....................................  พ.ศ. 2569 
 

เรื่อง   ขอย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค.(2)    
         และย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน                 
         ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 

เรียน   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  

 ด้วยข้าพเจ้า นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ...................................................... ...............  อายุ ........... ปี  
เกิดวันที่ ....... เดือน................. พ.ศ. ..............   เลขประจำตัวประชาชน ............................................................ 
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ.......................................................... ตำแหน่ง.......................................................................
ระดับ/วิทยฐานะ...........................................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น................. ...........อัตรา/ขั้น.......................บาท 
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สังกัด....................................................กรม................................... ........................ 
กระทรวง............................................. ตั้งอยู่ที ่....................... หมู่ที ่...................ถนน.............................................       
ตำบล/แขวง........................... อำเภอ/เขต...................... จังหวัด................................. รหสัไปรษณีย์ ..................... 
โทรศัพท.์...................... โทรศัพท์เคลื่อนที่....................... โทรสาร................... e-mail............................................  
 ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.....................หมู่ที่.......................ถนน..............................ตำบล/แขวง....................... 
อำเภอ/เขต...................... จังหวัด................................. รหสัไปรษณีย์ ..................... โทรศัพทบ์้าน ........................
โทรศัพท์เคลื่อนที่....................... โทรสาร...................................... e-mail............................................................... 
มีความสมัครใจขอย้ายไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
ตำแหน่ง...................................................................กลุ่ม/หน่วย............................................................................... 
สังกัดหน่วยงานการศึกษา/ส่วนราชการ............................................................................................ ....................... 

 ข้าพเจ้าขอเรียนว่า 
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ 
2. เริ่มเข้ารับราชการ  เป็นข้าราชการ..................... เมื่อวันที ่...... เดือน..........................พ.ศ. ............. 

ตำแหน่ง...............ระดับ/ชั้น............................อัตรา/ขัน้.......................บาท สังกัด.............................................
ส่วนราชการ........................................ กระทรวง................................................................................................ .. 

3. วินัย/คดีความ 
( )  เคยถูกลงโทษทางวินัย   (     )  ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
( )  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย (     )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย 
( )  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา  (     )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา 
( )  อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย (     )  ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย 

/4. เหตุผล..... 

รูปถ่าย ๑ นิ้ว 
ถ่ายไว้ไม่เกิน 

๖ เดือน 
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4. เหตุผลการขอย้าย 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
 5. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือ 
เทียบเท่าข้ึนไป) 

ที ่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา 

๑    
๒    
3    
4    
 ฯลฯ   

6. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหนว่ยงาน)  
ที ่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ 

๑     
๒     
๓     
๔     
 ฯลฯ    

       สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด  พร้อมเอกสารหลักฐาน 

7. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ   
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่ประสงค์จะ            
ขอย้าย (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา) 
 ๗.๑  ผลงานหรือผลการปฏิบตัิงานที่ผ่านมา  (ย้อนหลัง ๒ ปี)  
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 ๗.๒  ผลงานที่เคยเสนอเพ่ือเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี) 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
     ๗.๓  ผลงานอ่ืนที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 

/8. ปัจจุบัน... 



 

 

 

8. ปัจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เดือนละ...........................บาท 
เมื่อไดย้้ายมาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน ตามท่ีกำหนดสำหรับ
ตำแหน่งนั้น 
 9. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่ส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ  ดังนี้ 
  ๙.๑ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา
               ๙.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) 
         ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗/ ก.ค.ศ. 16) ที่มรีายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์                        
                          ตั้งแต่วนัที่เริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน 
      ๙.๔ หนังสือยินยอมรับการบรรจุและแต่งตั้งในระดับตำแหน่งที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี) 
      ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ต่ำกว่าเดิม (ถ้ามี) 
      ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
      ๙.๗ สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์                           
                          ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน 
      ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ขอย้ายดำรงตำแหน่งอยู่ปัจจุบันในส่วนราชการหรือหน่วยงาน
สังกัดเดิม 
      ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล    
ใบสำคัญการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี) 
      ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ขอย้าย เห็นว่าเป็นประโยชน์ในการพิจารณารับย้าย                    
(สำเนาทะเบียนบ้าน และใบรับรองแพทย์) 
      ๙.๑๑ กรณีบรรจุเป็นข้าราชการในตำแหน่งประเภททั่วไป/ในสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ ๑                 
และ ๒ ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยนประเภทตำแหน่ง 

 ข ้าพเจ ้าขอร ับรองว ่าข ้อความและเอกสารหล ักฐานตามที ่ระบ ุและย ื ่นขอ ย ้ายไว ้น ี ้ถ ูกต ้อง                   
ตรงตามความเป็นจริงทุกประการ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
       

     ขอแสดงความนับถือ 
 
     (ลงชื่อ)........................................................ 
             ( .................................................... ) 
          ตำแหน่ง.............................................................. 

  

 

/คำรับรอง... 



 

 

คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา 

 ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
     (ลงชื่อ) ................................................... ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
             (......................................................) 
     ตำแหน่ง....................................................... 
 

 ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)* 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
............................................................................................................................. ................................................ 
 
     (ลงชื่อ) ...................................................ผู้บังคับบัญชา 
             (.....................................................) 
     ตำแหน่ง..................................................... 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ)** 
 ยินยอม 
 ไม่ยินยอม 

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 

............................................................................................................................. ................................................ 
 
     (ลงชื่อ) ............................................................. 
              (............................................................) 
     ตำแหน่ง.............................................................. 
 
หมายเหตุ * 1. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามท่ีผู้ข้อโอนระบุและยื่นขอย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/   

โอน ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรองความประพฤติ ความรู้ และ
ความสามารถในการปฏิบัติหน้าราชการของผู้ขอโอนด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชา           
ไม่ต่ำกว่าผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า 

            **2. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้ย้าย/เปลี่ยนตำแหน่ง/ โอนพร้อมเหตุผล 



 

 
แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล 

ชื่อผู้ขอประเมิน ...............................................ตำแหน่ง....................................ตำแหน่งเลขท่ี................................ 
สังกัด....................................................................................................................... ................................................. 

  ขอประเมินเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.............................................................ตำแหน่งเลขท่ี................................ 
สังกัด....................................................................................................................... ................................................. 

 

รายการประเมิน 
คะแน
นเต็ม 

คะแนน 
ที่ได้รับ 

 

1.  ความรับผิดชอบ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - เอาใจใส่ในการทำงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
    - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในด้านของความสำเร็จและความผิดพลาด 
    - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้นและหรือแก้ไขปัญหาหรือ 
      ข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้น เช่น งานใดที่สำเร็จและได้ผลดีแล้วก็พยายามปรับปรุง   
      ให้ดีขึ้นไปอีกเรื่อยๆ หรืองานที่พบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายาม 
      แก้ไขไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ำๆ อีก 
2.  ความคิดริเริ่ม พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - คิดค้นระบบแนวทาง วิธีดำเนินการใหม่ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
    - แสดงความคิดเห็นให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผลและสามารถปฏิบัติได้ 
    - แสวงหาความรู้ใหม่ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอโดยเฉพาะในสายวิชาชีพ/งานของตน 
    - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีทำงานให้มีประสิทธิภาพและ   
      ก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลา 
    - สนใจในงานที่ยุ่งยากซับซ้อน 
    - มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้สิ่งเร้าภายนอก 
3.  การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใดๆ 
    - วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหา โดยมีทางเลือกปฏิบัติได้หลายวิธี 
    - ใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง)  
4. ความประพฤติ พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - รักษาวินัย  
    - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
    - ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน 
5. ความสามารถในการสื่อความหมาย พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - สื่อสารกับบุคคลต่างๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา เพ่ือนร่วมงาน ผู้รับบริการ  
      และผู้ที่เกี่ยวข้องได้ดี โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
    - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรู้ทางวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจอย่างชัดเจน  
      โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 

 

20 
 
 
 
 
 
 

20 
 
 
 

 
 
 
 

15 
 
 
 

15 
 
 
 

15 

 

 

 
/6. การพัฒนาตนเอง...  



  
 

รายการประเมิน 
คะแน
นเต็ม 

  คะแนน 
   ที่ได้รับ 

 

6. การพัฒนาตนเอง พิจารณาจากพฤติกรรม เช่น 
    - ติดตาม ศึกษา ค้นคว้าความรู้ใหม่ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ/  
      วิชาชีพอยู่เสมอ 
    - สนใจและปรับตนเองให้ก้าวทันวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา 
    - นำความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

15 
 

 

รวม 100  

 

ตอนที่ ๒  สรุปความเห็นในการประเมิน 

ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล) 
           (  )  ผ่านการประเมิน  
           (  )  ไม่ผ่านการประเมิน  
       (ระบุเหตุผล)........................................................................ ............................................................................. 
        
 
                                                          (ลงชื่อผู้ประเมิน) .................................................. 
                                                                             (.................................................) 

  (ตำแหน่ง) ...................................................... ......... 
วันที่ ........./....................../................   

 
ความเห็นของผู้อำนวยการสำนัก 

     (     ) เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
     (     ) มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้นในแต่ละรายการ ดังนี้               
             ........................................................................................................................................... ...................... 
 

                                                          (ลงชื่อผู้ประเมิน) .................................................. 
                                                                             (.................................................) 

(ตำแหน่ง) ...................................................... ......... 
วันที่ ........./....................../................   

หมายเหตุ 1. การประเมินระดับชำนาญการ จะต้องได้รับคะแนนในการประเมินคุณลักษณะบุคคลไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 60 ขึ้นไป และระดับชำนาญการพิเศษ จะต้องได้รับคะแนนประเมินคุณลักษณะบุคคลไม่
น้อยกว่าร้อยละ 70 ขึ้นไป จึงจะถือว่าผ่านการประเมิน 

  2. หากไม่ผ่านการประเมิน ไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  3. กรณีที่ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกปฏิบัติหน้าที่หัวหน้ากลุ่มงานที่ต้องขึ้นตรงกับผู้อำนวยการสำนัก

เป็นผู้ประเมินตามแบบฟอร์มนี้คือผู้อำนวยการสำนัก 



เอกสารแนบท้ายประกาศ ๒





























คำชี้แจงการขอนำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานอื่น 
มานับรวมเป็นระยะเวลาขั้นต่ำในการดำรงตำแหน่งที่ขอประเมิน 

ชื่อผู้ขอประเมิน             ตำแหน่ง                  
ตำแหน่งเลขท่ี     สังกัด        
มีวุฒิ    วิชาเอก    ตั้งแต่วันที่    
ตำแหน่งที่ขอประเมิน    ตำแหน่งเลขท่ี      
สังกัดกลุ่ม     สำนัก       
ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอประเมินตั้งแต่วันที่      
ถึงวันที ่     รวมระยะเวลา  ปี  เดือน  วัน 
ยังขาดระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลอีก          ปี    เดือน           วัน 
ขอนำระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งอ่ืนมาเก้ือกูล รวม        ปี               เดือน         วัน  ดังนี้ 

ตำแหน่ง/ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอประเมิน ตำแหน่ง/ระยะเวลา/ 
ลักษณะงานของตำแหน่งที่ขอนับเกื้อกูล 

ตำแหน่ง ...................................................................... 
ตำแหน่งเลขท่ี............................................................... 
สังกัดกลุ่ม..................................................................... 
สำนัก................................................................. ........... 
มีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ดังนี้ 
๑. ............................................................................... 
๒. ............................................................................... 
๓. .......................................................................... ..... 
๔. ............................................................................... 
๕. ............................................................................... 
๖. ............................................................................... 

ฯลฯ 

๑. ตำแหน่ง.................................................................. 
สังกัด............................................................................ 
ตั้งแต่วันที่ ........................... ถึงวันที่........................... 
รวมเวลา ............. ปี .................. เดือน .............. วัน 
(ตามคำสั่ง ........... ที่ ......./.......... ลงวันที่..................) 
ไดร้ับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑. ............................................................................... 
๒. ............................................................................... 

ฯลฯ 
๒. ตำแหน่ง.................................................................. 
สังกัด............................................................................ 
ตั้งแต่วันที่ ........................... ถึงวันที่........................... 
รวมเวลา ............. ปี .................. เดือน .............. วัน 
(ตามคำสั่ง ........... ที่ ......./.......... ลงวันที่..................) 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้ 
๑. ............................................................................... 
๒. ............................................................................... 
๓. ............................................................................... 

ฯลฯ 

ขอรับรองว่าข้อความข้างต้นเป็นความจริง 
(ลงชื่อ) ........................................ ผู้ขอประเมิน                    (ลงชื่อ) ........................................ 
ผู้บังคับบัญชา 
       (..........................................)                                               (..........................................) 
ตำแหน่ง .............................................              ตำแหน่ง .............................................   
วันที่ ......../......................./...............                                     วันที่ ......../......................./............... 

หมายเหตุ ให้แนบสำเนาคำสั่งมอบหมายงานที่อ้างอิงด้วยทุกคำสั่ง 
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หนังสือรับรองการมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
----------------- 

 
เขียนที่................................................. 

วันที่........................................ 
 
  ข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว) ................................................... ตำแหน่ง............................... 
ขอรับรองว่า (นาย/นาง/นางสาว) .................................................... ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง ....................... ...... 
สังกัด ...................................................  ขณะดำรงตำแหน่ง(ตำแหน่งที่เก้ือกูล)................................................. 
สังกัด ..........................................................ตั้งแต่วันที่ ....................................... ถึงวันที่ ................................. 
ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน ดังนี้  
  1) .......................................................................................................................... ................. 
  2) ....................................................................................................... .................................... 
  3) .......................................................................................................................... ................. 
  4) .......................................................................................................................... ................. 
  5) .......................................................................................................................... ................. 
  6) .......................................................................................................................... ................. 
  7) .......................................................................................................................... ................. 
  8) .......................................................................................................................... ................. 
  9) ................................................................................................................ ........................... 

ฯลฯ 
 
 

       ลงชื่อ     (ผู้รับรอง) 
            (..............................................) 

                ตำแหน่ง ............................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แบบนำเสนอผลงานที่ผ่านมาที่เป็นผลสำเร็จที่เกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งที่รับผิดชอบ 
เพื่อการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลบุคคล/ตำแหน่ง 
ชื่อผู้ขอประเมิน ........................................................................................................................................... 
ตำแหน่งปัจจุบัน ......................................................................................................................................... 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งปัจจุบัน ................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
ตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง..................................................................................................................................... 
หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง .......................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
ส่วนที่ 2 ผลงานที่เป็นผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงาน 
1. เรื่อง ....................................................................................................................................................... 
2. ระยะเวลาการดำเนินการ ………………………………………………………………………………………………………….. 
3. ความรู้ ความชำนาญงาน หรือความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
4. สรุปสาระสำคัญ ขั้นตอนการดำเนินการ และเป้าหมายของงาน 
 (1) การวางแผน........................................................................................................................... 
 (2) การดำเนินการ ...................................................................................................................... 
 (3) การสรุปผล ........................................................................................................................... 
 (4) การแสดงผลการปฏิบัติงานหรือผลสำเร็จของงานเป็นรูปธรรม............................................... 
5. การนำไปใช้ประโยชน์/ผลกระทบ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
6. ความยุ่งยากและซับซ้อนในการดำเนนิการ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
7. ปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินการ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
8. ข้อเสนอแนะ 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
9. การเผยแพร่ผลงาน (ถ้ามี) 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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10. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน (ถ้ามี) 
1.  ...................................................... สัดส่วนผลงานร้อยละ ........................................................ 
2.  ...................................................... สัดส่วนผลงานร้อยละ ........................................................ 
3.  ...................................................... สัดส่วนผลงานร้อยละ ......................................................... 
         
ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

 
(ลงชื่อ)..............................................ผู้ขอประเมิน 

(..................................................) 
      วันที่...................................................... 

 

ขอรับรองว่าสัดส่วนการดำเนินงานของผู้เสนอข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ   

(ลงชื่อ).................................................   (ลงชื่อ)...............................................   
       (................................................)          (................................................)  

     ผู้รว่มดำเนินการ            ผู้ร่วมดำเนินการ                    

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ 

 
(ลงชื่อ).................................................(ผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแล) 

(..................................................) 
       วันที่...................................................... 

 
 

(ลงชื่อ).................................................(ผู้บังคับบัญชาที่เหนือข้ึนไป) 
   (..................................................) 

       วันที่...................................................... 
 
หมายเหตุ คำรับรองจากผู้บังคับบัญชาอย่างน้อยสองระดับ คือ ผู้บังคับบัญชาที่ดูแล และผู้บังคับบัญชา 
ที่เหนือขึ้นไปอกีหนึ่งระดับ เว้นแต่ในกรณีที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าวเป็นบุคคลเดียวกัน ก็ไห้รับรองหนึ่งระดับได้ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



แบบนำเสนอแนวคิด/วิธีการพัฒนาหรือปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
เพื่อการย้าย การเปลี่ยนตำแหน่ง และการโอน 

เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) 
นาย/นาง/นางสาว...................................................................................................................................... 
เพื่อประกอบการแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง.............................................ระดับ............................................... 

1. เรื่อง ....................................................................................................................................................... 

2. หลักการและเหตุผล................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

3. บทวิเคราะห์/แนวความคิด/ข้อเสนอ และข้อจำกัดที่อาจเกิดขึ้นและแนวทางแก้ไข 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

4. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

5. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 

 
 
 
 

(ลงชื่อ).................................................ผู้เสนอแนวคิด 

(................................................) 
     วันที่...................................................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


