
รายงานผลการดำเนนิการ

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

ตามแผนบริหารจดัการความเสี�ยงการทจุรติของ
สำนักงานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาประจวบคีรขีนัธ์

กลุ�มอาํนวยการกลุ�มอาํนวยการกลุ่มอาํนวยการ



ก 
 

คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการดำเนินการ
ตามวิธีการในการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต จำนวน 2 ประเด็น คือ 1) การจัดซื้อจัดจ้าง และ 
2) การบริหารงานบุคคล ซึ่งสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ได้ดำเนินการตามวิธีการ
ในการบริหารจัดการความเส่ียงในแต่ละเหตุการณ์ความเส่ียงท้ัง 2 ประเด็น เรียบร้อยแล้ว  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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สารบญั 

หน้า 
คำนำ              ก 
สารบัญ              ข 
รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของ         1 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ภาคผนวก             5
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการตามแผนบรหิารจัดการความเสีย่งการทุจริตของ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ประเมินความเส่ียงการทุจริตของหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยวิเคราะห์ความเส่ียงการทุจริตตามมาตรฐาน COSO (The Committee 
of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission) และ ISO 37001:2016 จำนวน 2 ประเด็น 
ได้แก่ 1) การจัดซื้อจัดจ้าง และ 2) การบริหารงานบุคคล ซึ่งได้มีการกำหนดเหตุการณ์ความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 
มีการวิเคราะห์โอกาสและผลกระทบ ตลอดจนระดับความเส่ียง เพื่อนำไปสู่การกำหนดวิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง ระยะเวลาในการดำเนินการ และผู้รับผิดชอบ เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์สามารถบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้อย่างครบถ้วน 
ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางแสดงผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต/ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงการทุจริตเดิม 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงการทุจริตใหม ่

ผู้รับผิดชอบ 
โอกาสที่
จะเกิด 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ     
ความเสี่ยง 

(RS) 

โอกาสที่
จะเกิด 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ        
ความเสี่ยง 

(RS) 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
1. การกำหนด
คุณลักษณะและ 
แบบรูปรายการ (TOR) 
ของพัสดุที่ต้องการ
จัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธี
ประกาศเชิญชวน  
(วิธีประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์/ 
e-bidding) ท่ีเอ้ือ
ผลประโยชน์ให้กับ
ผู้ประกอบการรายใด
รายหน่ึงโดยเฉพาะ 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

1. สพม.ประจวบคีรีขันธ์
ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy 
2. ผอ.สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ มอบ
นโยบาย No Gift Policy 
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
โดยให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
3. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 
มีการอบรมที่สอดแทรก
ความรู้เรื่อง การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
และความรู้เก่ียวกับ 
การป้องกันการทุจริต 
ในองค์กรให้แก่บุคลากร
ในสังกัดทราบ เข้าใจ 
และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
4. บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อระเบียบ หนังสือสั่ง
การ ท่ีเก่ียวข้องกบังาน
การจัดซือ้จัดจ้างอย่าง
เครง่ครัด 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

1. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ มีการประกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 
2. ผอ.สพม.ประจวบคีรีขันธ์ มีการมอบ
นโยบาย No Gift Policy ให้แก่บคุลากร
ในสังกัด ร่วมปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ในการประชุมถอดบทเรียนผลการประเมิน 
ITA Online ปี 2567 สู่การประเมิน 
ITA Online ปี 2568 เมื่อวันอังคารที่ 
20 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สพม.ประจวบ 
คีรีขันธ์ 
3. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ จัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร ในวันศุกร์ที่ 25 
กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สพม.ประจวบ 
คีรีขันธ์ โดยมีคณะวิทยากรจาก สำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ 
“รูปแบบการทุจริตในองค์กร” และ
หัวข้อ “การป้องกันการทุจริตในองค์กร 
(นโยบาย No Gift Policy, การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา, 

2 3 6 
(ปานกลาง) 

กลุ่ม
อำนวยการ/

กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

2 



 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต/ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงการทุจริตเดิม 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงการทุจริตใหม ่

ผู้รับผิดชอบ โอกาสที่
จะเกิด 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ     
ความเสี่ยง 

(RS) 

โอกาสที่
จะเกิด 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ        
ความเสี่ยง 

(RS) 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การจัดซื้อจัดจ้าง
โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
สามารถกำหนดหรือ
เลือกผู้ขายหรือ 
ผู้รับจ้างได้ จงึอาจ 
ทำให้มีการเรียกรับ
ผลประโยชน์จาก
ผู้ขายหรือผู้รับจ้างได้ 

4 3 12 
(สูง) 

  การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนร่วม”  
4. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ มีการเผยแพร่
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

4 2 8 
(ปานกลาง) 

 

3. การรับสินบน 
ของขวัญ ของฝาก 
จากผู้ประกอบการที่
เป็นคู่สัญญา 

4 3 12 
 (สูง) 

3 3 9 
(สูง) 

การบริหารงานบุคคล 
1. การเรียกรับผล 
ประโยชน์จากผูส้อบ 
เพ่ือแลกกับการสอบผ่าน 
และได้เป็นข้าราชการ
หรือพนักงานจ้างของ  
สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 
 

4 3 12 
(สูง) 

1. สพม.ประจวบคีรีขันธ์
ประกาศนโยบาย  
No Gift Policy 
2. ผอ.สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ มอบ
นโยบาย No Gift Policy 
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
โดยให้ถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
3. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 
มีการอบรมที่สอดแทรก
ความรู้เรื่อง การแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
และความรู้เก่ียวกับ 

1 ต.ค. 2567 - 
30 ก.ย. 2568 

1. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ มีการประกาศ
นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2568 
2. ผอ.สพม.ประจวบคีรีขันธ์ มีการมอบ
นโยบาย No Gift Policy ให้แก่บคุลากร
ในสังกัด ร่วมปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี 
ในการประชุมถอดบทเรียนผลการประเมิน 
ITA Online ปี 2567 สู่การประเมิน 
ITA Online ปี 2568 เมื่อวันอังคารที่ 
20 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 น. 
ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สพม.ประจวบ 
คีรีขันธ์ 

5 2 10 
(สูง) 

กลุ่ม
อำนวยการ/

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

3 



 

ประเด็นความเสี่ยง
การทุจริต/ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงการทุจริตเดิม 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 

ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามวิธีการใน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยงการทุจริตใหม ่

ผู้รับผิดชอบ โอกาสที่
จะเกิด 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ     
ความเสี่ยง 

(RS) 

โอกาส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ        
ความเสี่ยง 

(RS) 
การบริหารงานบุคคล (ต่อ) 
2. การรับของขวัญ 
ของฝากจากผู้สอบได้ 
หรือผู้ผ่านการคัดเลือก 

3 3 9 
(สูง) 

การป้องกันการทุจริต 
ในองค์กรให้แก่บุคลากร
ในสังกัดทราบ เข้าใจ 
และถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
4. บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
ถือปฏิบัติตามกฎหมาย 
ข้อระเบียบ หนังสือสั่งการ
ที่เกี่ยวข้องกับการบรหิาร 
งานบุคคลทัง้การสรรหา 
การโอนย้าย และการเลื่อน
และแต่งต้ังให้ดำรง 
ตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน
อย่างเคร่งครัด 
 

 3. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ จัดกิจกรรม
เสริมสร้างความรู้เก่ียวกับการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร ในวันศุกร์ที่ 25 
กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30 - 12.00 น. 
ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สพม.ประจวบ 
คีรีขันธ์ โดยมีคณะวิทยากรจาก สำนักงาน 
ป.ป.ช. ประจำจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เป็นวิทยากรบรรยายให้ความรู้ในหัวข้อ 
“รูปแบบการทุจริตในองค์กร” และ
หัวข้อ “การป้องกันการทุจริตในองค์กร 
(นโยบาย No Gift Policy, การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา,  
การคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนร่วม”  
4. บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร 
งานบุคคลมีการศึกษากฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องให้เข้าใจ
อย่างถ่องแท้ ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไปด้วย
ความถูกต้องและโปร่งใส 

3 3 9 
(สูง) 

 

3. การเรียกรับ
ผลประโยชน์จาก
บุคลากรที่ขอโอนย้ายมา
ดำรงตำแหน่งในสังกัด 
เพ่ือแลกกับการอำนวย
ความสะดวกเป็นพิเศษ 

3 3 9 
(สูง) 

2 2 4 
(ปานกลาง) 

4. การรับของขวัญ 
ของฝากจากบุคลากร
ที่ผ่านการโอนย้ายมา
ดำรงตำแหน่งในสังกัด 

3 3 9 
(สูง) 

2 2 4 
(ปานกลาง) 

5. การเรียกรับ
ผลประโยชน์จาก
บุคลากรที่สอบเลื่อน
ตำแหน่งในระดับที่สูงข้ึน 
เพ่ืออำนวยความสะดวก
เป็นพิเศษ 

3 3 9  
(สูง) 

2 2 4 
(ปานกลาง) 

6. การรับของขวัญ 
ของฝากจากบุคลากร
ที่ผ่านการเลื่อนและ
แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง
ในระดับที่สูงข้ึน 

3 3 9 
(สูง) 

2 2 4 
(ปานกลาง) 
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การประกาศนโยบาย No Gift P0licy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 



 
 
 



การมอบนโยบาย No Gift Policy ในการประชุมถอดบทเรียนผลการประเมนิ  
ITA Online ปี 2567 สู่การประเมิน ITA Online ปี 2568 

วันอังคารท่ี 20 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 น. นายเสกสรรค์  เขียวไกร ผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นประธานการประชุมถอดบทเรียนผลการประเมิน ITA 
Online ปี 2567 สู่การประเมิน ITA Online ปี 2568 และได้มอบนโยบาย No Gift Policy เพื่อสร้าง
วัฒนธรรม No Gift Policy ให้กับบุคลากรในสังกัด ร่วมปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

    
 

    



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพการดำเนินกิจกรรม 
การเสริมสรา้งความรู้เกี่ยวกบัการป้องกันการทุจริตในองค์กร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์จัดกิจกรรมการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกบั
การป้องกันการทุจริตในองค์กร ในวันศุกร์ท่ี 25 กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม
หิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

    
 

    
 



    
 

    
 

    
 

    
 

    



การเผยแพร่เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ 
บนเว็บไซตข์องสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเผยแพร่มาตรการป้องกันการทุจรติของการสอบการแข่ง ตำแหน่งครูผู้ชว่ย 
เผยแพร่บนเฟสบุ๊กของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ 

 
 

 
 



 
 

    
 

    
 

    
 



 
 

    
 

    
 

    
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการ
ตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
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