
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ

รายงานผลการดำเนินการ

ปร ะจำ ป ง บปร ะมาณ พ .ศ .  ๒๕๖๘

เพื่อสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

กลุ่มอํานวยการกลุ่มอํานวยการกลุ่มอํานวยการ



ก 
 

คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ จะกล่าวถึงผลการดำเนินการ (output) 
และผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินการ (outcome/result) จากมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมการส่งเสรมิ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในรายประเด็น 7 ประเด็น ได้แก่ กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ การให้บริการ
และระบบ E-Service ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบ การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล และกลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อพัฒนาและยกระดับการขับเคล่ือนด้านการป้องกัน
การทุจริตภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สู่การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้ด้านการทุจริต 
(Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มีอันดับสูงขึ้น   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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สารบญั 

หน้า 
คำนำ              ก 
สารบัญ              ข 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา   1 
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเด็น 
มาตรการหรือ 
โครงการหรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน 

การดำเนินการ 
(outcome/result) 

1. กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 

มาตรการพัฒนา
บุคลากรใน
หน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
ด้านการให้บริการ 
 

1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีและคู่มือ   
การขอรับบริการให้เป็น
ปัจจุบัน 
2. สร้างการรับรู้เก่ียวกับ
คู่มือการขอรับบริการให้แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 
3. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ
จิตสาธารณะการให้บริการ
ให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 

2568 

ทุกกลุ่มงาน 1. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ มีการปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีและคู่มือ
การขอรับบริการให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
2. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ได้มีการเผยแพร่
คู่มือการขอรับบริการบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เพ่ือให้บุคลากรและผู้รับบริการ
รับทราบข้ันตอนการขอรับบริการ 
3. สพม.ประจวบคีรีขันธ์จัดการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจิตสาธารณะการให้บริการ ในวันที่ 
21 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. 
ณ ห้องประชุมหริัญญิการ์ สพม.ประจวบครีีขันธ์ 
โดยมีคณะวิทยากรจากบรษิัท ซุปเปอรส์ามารถ 
จำกัด เป็นวิทยากรบรรยายในหัวข้อ “การสร้าง
จิตสาธารณะด้านการให้บริการ” และหัวข้อ 
“จิตสาธารณะงานบริการกับความสำเร็จของ
องค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล” ซึง่มีบุคลากร
ในสังกัดเข้าร่วมอบรม จำนวน 41 คน ได้รับ
การเสริมสรา้งให้มีจิตสาธารณะการให้บริการ 
ปฏิบัติราชการโดยยึดประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าส่วนตน และมีความมุ่งมั่นใน  
การปฏิบัติ ราชการให้ประสบผลสำเร็จ
อย่างมีธรรมาภิบาล 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้รับบริการสามารถทราบ
ข้ันตอน ระยะเวลาในการรับ
บริการ ส่วนงานที่จะต้องไปติดต่อ
ขอรับบริการ และการย่ืนเอกสาร
ประกอบการขอรับบริการได้
อย่างถูกต้องและชัดเจน 
2. บุคลากรในสังกัด สพม.
ประจวบครีีขันธ์สามารถให้บริการ
แก่ผู้รับบริการได้อย่างรวดเร็วและ
ทันท่วงที คำนึงถึงผลประโยชน์
ของผู้รับบริการเป็นสำคัญ 
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ประเด็น 
มาตรการหรือ 
โครงการหรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน 

การดำเนินการ 
(outcome/result) 

2. การให้บรกิารและ
ระบบ E-Service 

1. มาตรการ
พัฒนา 
การให้บริการ 
แก่ผู้รับบริการ
ได้อย่างสะดวก 
และรวดเร็ว 
 

1. ปรับปรุงคู่มือการขอรับ
บริการให้เป็นปัจจุบัน 
2. พัฒนาระบบการให้บริการ
ผ่าน E-Service  
3. สร้างการรับรู้เก่ียวกับ
คู่มือการขอรับบริการและ
ระบบ การให้บริการผ่าน  
E-Service ให้แก่ผู้รับบริการ
ทราบอย่างทั่วถึง  
4. มีช่องทางการตอบ 
ข้อซักถามของผู้รับบริการ 
ที่เข้าถึงได้ง่าย 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 

2568 

ทุกกลุ่มงาน 1. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ มีการปรับปรุง
คู่มือการขอรับบริการให้เป็นปัจจุบันอยู่
เสมอ 
2. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ มีการพัฒนา
ระบบการให้บริการ E-Service ของ
หน่วยงานให้มีความเสถียรอยู่เสมอ 
3. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ได้มีการเผยแพร่
คู่มือการขอรับบริการบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  
4. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ได้มีการเผยแพร่
คู่มือการใช้งานระบบ E-Service ที่ด้านหน้า
ระบบ เพ่ือสร้างความเข้าใจการใช้งานระบบ
ให้กับผู้รับบริการในเบื้องต้น 
5. หน้าเว็บไซต์ของ สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 
มี Messenger Live Chat ซึ่งเป็นช่องทาง 
การสื่อสารสองทางที่สามารถให้บริการแก่
ผู้รับบริการได้อย่างทันท่วงที  

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้รับบริการสามารถทราบ
ข้ันตอน ระยะเวลาในการรับ
บริการ ส่วนงานที่จะต้องไปติดต่อ
ขอรับบริการ และการย่ืนเอกสาร
ประกอบการขอรับบริการได้
อย่างถูกต้องและชัดเจน 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้รับบริการสามารถเข้าใช้
งานระบบการให้บรกิาร E-Service 
ได้อย่างถูกต้องและสะดวก 
3. ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้รับบริการสามารถแจ้ง
ปัญหาการใช้งานระบบ E-Service 
ได้ตลอดเวลา 
4. ครู บุคลากรทางการศึกษา
และผู้รบับริการได้รับการให้บรกิาร
ที่สะดวก รวดเร็วและทันท่วงที 
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ประเด็น 
มาตรการหรือ 
โครงการหรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน 

การดำเนินการ 
(outcome/result) 

2. การให้บรกิารและ
ระบบ E-Service 
(ต่อ) 

2. มาตรการสร้าง
การรับรู้เก่ียวกับ
การเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง
พัฒนา 
การดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

สร้างการรบัรู้เกี่ยวกับการเปิด
โอกาสให้บุคคลภายนอกเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 

2568 

ทุกกลุ่มงาน สพม.ประจวบคีรีขันธ์มีการประชาสัมพันธ์
การดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
(ก.ต.ป.น.) บนเฟสบุ๊กและเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นในคุณภาพ
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ในสังกัด สพม.ประจวบคีรีขันธ์  

3. ช่องทางและ
รูปแบบ 
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

มาตรการพัฒนา 
การตอบข้อซักถาม
ของผู้รับบริการ
ได้อย่างทันท่วงท ี
 

1. แอดมินที่ดูแลช่องทาง    
การติดต่อสื่อสาร ตรวจสอบ 
ข้อซักถามของผู้รับบริการ
อย่างสม่ำเสมอ 
2. แอดมินที่ดูแลช่องทาง 
การติดต่อสื่อสารสามารถ
ตอบข้อซักถามหรือ
ประสานงานกับผู้รับผิดชอบ
งานน้ัน ๆ ให้กับผู้รับบริการ
ได้ 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 

2568 

กลุ่ม
อำนวยการ 

1. แอดมินที่ดูแลช่องทางการติดต่อสื่อสาร
มีการตรวจสอบข้อซักถามของผู้รับบริการ
เป็นประจำ  
2. แอดมินที่ดูแลช่องทางการติดต่อสื่อสาร
มีการสอบถามข้อมูลจากผู้รับผิดชอบหรือ
ประสานผู้รับผิดชอบงานน้ัน ๆ ให้กับ
ผู้รับบริการได้อย่างทันท่วงที 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ผู้รับบริการได้รับบริการอย่าง
รวดเร็วและทันท่วงที 
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ประเด็น 
มาตรการหรือ 
โครงการหรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน 

การดำเนินการ 
(outcome/result) 

4. กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

มาตรการปลูกฝัง
จิตสำนึกการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

จัดอบรมให้ความรู้ในด้าน    
การแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม ผ่านกิจกรรม 
การเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต
ในองค์กร 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 

2568 

กลุ่ม
อำนวยการ 

สพม.ประจวบครีีขันธ์จัดกิจกรรมการเสรมิสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
ในวันศุกร์ที่ 25 กรกฎาคม 2568 เวลา 
08.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ 
สพม.ประจวบคีรีขันธ์ โดยมีคณะวิทยากร
จากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เป็นวิทยากรบรรยาย   
ในหัวข้อ “รูปแบบการทุจริตในองค์กร” 
และหัวข้อ “การป้องกันการทุจริตในองค์กร 
(นโยบาย No Gift Policy, การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา, การคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม)” ซึ่งมีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
อบรม จำนวน 47 คน ได้รับความรู้และ 
มีความเข้าใจในการป้องกันการทุจริตใน
องค์กร ได้รับการปลูกฝงัให้มีพฤติกรรม
ร่วมต่อต้านการทุจริตและปฏิบัติราชการ
อย่างโปร่งใส  

บุคลากรในสงักัด สพม.
ประจวบครีีขันธ์ ได้รับการปลูกฝัง
ให้มีจิตสำนึกในการแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนออกจาก
ผลประโยชน์ส่วนรวม ส่งผลให้
การใช้ทรัพย์สินของราชการ
เป็นไปเพ่ือประโยชน์ของทาง
ราชการอย่างแท้จรงิ 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการส่งเสริม
การใชง้บประมาณ
และการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้มี  
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

1. เผยแพร่รายละเอียดการใช้
งบประมาณของแต่ละโครงการ/
กิจกรรมในแผนปฏิบัติการ
ประจำป ี
2. รายงานผลการใช้จ่าย
งบประมาณในแต่ละโครงการ/
กิจกรรมผ่านรายงาน 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 

2568 

กลุ่ม
นโยบายและ
แผน/กลุ่ม
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

1. สพม.ประจวบคีรีขันธ์มีการเผยแพร่
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณต่าง ๆ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
2. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ มีการเผยแพร่
รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ (6 เดือน) ประจำปี
งบประมาณ และรายงานผลการดำเนินงาน 

ประชาชนมีความเชื่อมั่นใน 
ความโปร่งใสของการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้างของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 



๕ 
 

 

ประเด็น 
มาตรการหรือ 
โครงการหรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน 

การดำเนินการ 
(outcome/result) 

5. กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 
(ต่อ) 

มาตรการส่งเสริม
การใชง้บประมาณ
และการจัดซื้อ 
จัดจ้างให้มี  
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 
(ต่อ) 

ความก้าวหน้าของ
แผนปฏิบัติการประจำปีและ
รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำป ี
3. เผยแพร่เอกสารที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ     
การจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เช่น  
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศเชิญชวน ประกาศ
ผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 

  ของปีงบประมาณท่ีผ่านมาบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
3. สพม.ประจวบคีรีขันธ์มีการเผยแพร่
เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

 

6. กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใช้อำนาจ และ
การบริหารงานบุคคล 

มาตรการสร้าง
ค่านิยมองค์กร
แห่งความสุจริต 

1. จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์
สร้างค่านิยมองค์กรแห่ง
ความสุจริต 
2. มมีาตรการป้องกันการทุจริต
ของการสอบแข่งขัน ตำแหน่ง
ครูผูช้่วย 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 

2568 

กลุ่ม
อำนวยการ/

กลุ่ม
บริหารงาน

บุคคล 

1. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ มีป้ายประชาสัมพันธ์
สร้างค่านิยมองค์กรแห่งความสุจริต    
“สพม.ประจวบคีรีขันธ์ คนสุจริต เขตสุจริต” 
จำนวน 1 ป้าย ติดต้ัง ณ บริเวณประตู
ทางเข้า - ออกสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
2. สพม.ประจวบคีรีขันธ์มีการเผยแพร่
มาตรการป้องกันการทุจริตของการสอบ 
แข่งขัน ตำแหน่งครูผู้ช่วย เผยแพร่บน
เฟสบุ๊กของหน่วยงาน 

1. บุคลากรในสังกัด สพม.
ประจวบครีีขันธ์ ได้รับการเสริมสร้าง
ให้ปฏิบัติราชการด้วยความโปรง่ใส
ผ่านการเห็นข้อความบนป้าย
ประชาสัมพันธ์ในทุก ๆ วัน 
2. ประชาชนมีความเชื่อมั่นใน
ความโปร่งใสของการบริหารงาน
บุคคล  

 

 

 

 



๖ 
 

 

ประเด็น 
มาตรการหรือ 
โครงการหรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน 

การดำเนินการ 
(outcome/result) 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 

1. มาตรการ
ส่งเสริม 
การป้องกัน 
การทุจริต 
ในองค์กร 

จัดกิจกรรมการเสริมสร้าง
ความรู้เก่ียวกับการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 

2568 

กลุ่ม
อำนวยการ 

สพม.ประจวบครีีขันธ์จัดกิจกรรมการเสรมิสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในองค์กร 
ในวันศุกร์ที่ 25 กรกฎาคม 2568 เวลา 
08.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ 
สพม.ประจวบคีรีขันธ์ โดยมีคณะวิทยากร
จากสำนักงาน ป.ป.ช. ประจำจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ เป็นวิทยากรบรรยาย   
ในหัวข้อ “รูปแบบการทุจริตในองค์กร” 
และหัวข้อ “การป้องกันการทุจริตในองค์กร 
(นโยบาย No Gift Policy, การรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา, การคิด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม)” ซึ่งมีบุคลากรในสังกัดเข้าร่วม
อบรม จำนวน 47 คน ได้รับความรู้และ 
มีความเข้าใจในการป้องกันการทุจริตใน
องค์กร ได้รับการปลูกฝงัให้มีพฤติกรรม
ร่วมต่อต้านการทุจริตและปฏิบัติราชการ
อย่างโปร่งใส 

บุคลากรในสงักัด สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ มีความละอาย
ต่อการทุจริต ร่วมต่อต้านการทุจริต 
มีพฤติกรรมต่อต้านการทุจริต และ
มีความระมัดระวังในการปฏิบัติ
ราชการให้ไม่เสี่ยงต่อการทจุริต  

 

 

 

 



๗ 
 

 

ประเด็น 
มาตรการหรือ 
โครงการหรือ

กิจกรรม 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (output) 
ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ์ใน 

การดำเนินการ 
(outcome/result) 

7. กลไกและมาตรการ
ในการแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในสำนักงาน 
เขตพ้ืนที่การศึกษา 
(ต่อ) 

2. มาตรการ
สร้างการรับรู้
เก่ียวกับ
กระบวนการ
จัดการ 
เรื่องร้องเรียน 
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของหน่วยงาน 

เผยแพร่แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และสถิติ    
การจัดการเรื่องร้องเรียน     
การทจุริตและประพฤติมิชอบ
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
และประชาสัมพันธ์ให้
บุคลากรในสงักัดทราบ 

1 ตุลาคม 2567 - 
30 กันยายน 

2568 

กลุ่ม
กฎหมาย
และคดี/ 

กลุ่ม
อำนวยการ 

สพม.ประจวบคีรีขันธ์ มีการเผยแพร่   
แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ช่องทางแจ้งเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และสถิติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และ
ประชาชนมีความเชื่อมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 



๘ 
 

 
 

ภาคผนวก 
 
 
 



๙ 
 

คู่มือการปฏบิัติงานของเจ้าหนา้ที่ใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

    
 

    



๑๐ 
 

คู่มือการขอรับบริการของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

    
 

    
 

 



๑๑ 
 

ภาพการดำเนินกิจกรรม 
การอบรมเชิงปฏิบตัิการจติสาธารณะการให้บริการ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์จัดกิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการจิต
สาธารณะการให้บริการ ในวันพฤหัสบดีที่ 21 สิงหาคม 2568 เวลา 08.30 - 16.30 น. ณ ห้องประชุม
หิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

    
 

    
 



๑๒ 
 

    
 

    
 

    
 

    



๑๓ 
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    



๑๔ 
 

ระบบ E-Service ของสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ 

 
 

       
 

ช่องทางการตดิต่อสื่อสารผ่าน Messenger Live Chat  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ 

 



๑๕ 
 

ภาพการดำเนินงานของคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ
การศึกษา (ก.ต.ป.น.) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 



๑๖ 
 

 
 

    
 

    
 
 



๑๗ 
 

 
 

    
 

 
 

    



๑๘ 
 

ภาพการดำเนินกิจกรรม 
การเสริมสรา้งความรู้เกี่ยวกบัการป้องกันการทุจริตในองค์กร 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์จัดกิจกรรมการเสริมสร้างความรู้เกี่ยวกบั
การป้องกันการทุจริตในองค์กร ในวันศุกร์ท่ี 25 กรกฎาคม 2568 เวลา 08.30 - 12.00 น. ณ ห้องประชุม
หิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

    
 

    
 



๑๙ 
 

    
 

    
 

    
 

    
 

    



๒๐ 
 

การเผยแพรแ่ผนการปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณต่าง ๆ บนเวบ็ไซต์
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

    
 

    



๒๑ 
 

การเผยแพร่รายงานความก้าวหน้าของการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการ (6 เดือน) 
ประจำปีงบประมาณ และรายงานผลการดำเนินงานของปีงบประมาณที่ผ่านมา  

บนเว็บไซตข์องสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ 

 
 

    
 

       



๒๒ 
 

การเผยแพร่เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจดัหาพัสดุ 
บนเว็บไซตข์องสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ 

 
 

การจัดทำป้ายประชาสมัพันธ์สร้างค่านิยมองค์กรแห่งความสุจริต 

    



๒๓ 
 

การเผยแพร่มาตรการป้องกันการทุจรติของการสอบการแข่ง ตำแหน่งครูผู้ชว่ย 
เผยแพร่บนเฟสบุ๊กของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ 

 
 

 
 



๒๔ 
 

 
 

    
 

    
 

    
 



๒๕ 
 

 
 

    
 

    
 

    
 



๒๖ 
 

การเผยแพรแ่นวปฏบิัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ และสถิติการจัดการ 

เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมชิอบ บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

    
 

 
 

    



รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
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