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คำนำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาของการป้องกันการทุจริต ข้อมูลของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่วนที่ 2 
บริบทท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และนโยบายรัฐบาล นายอนุทิน  ชาญวีรกูล 
นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อรัฐสภา ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แสดงรายละเอียด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ 
ของแผนปฏิบัติการฯ ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน โครงการ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จนสำเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทาง 
ในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริต  
ในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
ความเป็นมา 

การทุจริตของสังคมไทยในช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็นอุปสรรคสำคัญ 
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ  
การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากข้ึน ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย 
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่การเกิดอาชญากรรมต่าง ๆ ท่ีส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม  การรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็น 
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีการรับรู ้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2568 ประเทศไทยได้ 33 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2567 
ซึ่งในป ี2568 ประเทศไทยจัดอยู่ในอันดับท่ี 116 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 182 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความสำคัญต่อการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน 
ความซ่ือสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการ 
และกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน  
การบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ  
ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุ  
วัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวยั  
มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต  
สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน 
หลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าท่ี 
เป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ 
ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ังแผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง  
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ร่วมกับสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการ ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งกำหนดไว้ 
ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท 
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน 
การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้  
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  

 

 

 

  



๓ 
 

ข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

1 ใน 62 เขต ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ท่ีจัดต้ังขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ตามประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม 2564 เพื่อบริหารจัดการศึกษา กำกับดูแล สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 18 แห่ง ให้เป็นไปตามนโยบาย และได้มาตรฐานการศึกษา
โดยท่ัวถึง มีคุณภาพและเป็นธรรม 

บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การกำกับ

ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนด  
โดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 
วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอำนาจหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตาม
อำนาจหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
และมีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย  
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนา

การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ัง

บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลาย
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 



๔ 
 

การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 

สถานที่ต้ังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
ต้ังอยู่เลขท่ี 304 ถนนสละชีพ ตำบลประจวบคีรีขันธ์ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77000  
  

โทรศัพท์ 0 3260 1039   
 

E-mail : saraban04315@obec.go.th 
 

Facebook Fan page : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 

Youtube Chanel : SPM.PKN_chanel 

 
 
                                                                                 
   

https://www.facebook.com/Sesaopkn/
https://www.youtube.com/channel/UCYSUQU22UKsR0lJ2ZMGFC2Q
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: 
ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้กำหนดให้

หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ
แต่ละหน่วยงานได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  
และนำผลการประเมินท่ีได้ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรในทุก ๆ ด้าน ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
อาทิ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการให้บริการ ด้านงบประมาณ ด้านการป้องกันการทุจริตในองค์กร ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้เป็นอย่างดี โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสมาอย่างต่อเนื่องในทุกปีงบประมาณ เพื่อยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีเข้ารับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) แล้วนำแนวทางการประเมิน
และเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนดขึ้น 
มาใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ต้ังแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว
ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุง
ระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ และดำเนินการประเมินในรูปแบบออนไลน์อย่างต่อเนื่องมา
จนถึงปัจจุบัน 

หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ได้นำหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงีบประมาณนั้น ๆ 
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) มาใช้เป็นแนวทาง หลักเกณฑ์
และเครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 
245 เขต โดยมีหลักเกณฑ์การประเมิน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
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1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด 
การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน  
ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป  
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

1) ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา  
จำนวน 245 เขต ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 97.89 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม  
 2) ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 95.10 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงาน อยู่ในระดับ ผ่านดี ดังตาราง  
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ลำดับท่ี ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เคร่ืองมือ คะแนนที่ได้ 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี 97.71 

IIT 
30 คะแนน 

29.48 
2 การใช้งบประมาณ 98.48 
3 การใช้อำนาจ 99.05 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.95 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.05 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.57 

EIT 
30 คะแนน 

27.63 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 91.45 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 90.26 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

OIT 
40 คะแนน 

38.00 

9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 
9.2 การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 100.00 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 
10 การป้องกันการทุจริต 90.00 

10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตใน
ประเด็นสินบน 

100.00 

10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 80.00 
คะแนน ภาพรวมของ สพท.ทั้งหมด 95.10 

ระดับผลการประเมิน (Rating Score) ผ่านดี 

3) การเรียงลำดับคะแนนผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในรายตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ลำดับที่ ตัวชี้วัดที่ ประเด็นตัวชี้วัด คะแนน เคร่ืองมือ หมายเหตุ 
1 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 OIT  
2 3 การใช้อำนาจ 99.05 IIT  
3 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.05 IIT  
4 2 การใช้งบประมาณ 98.48 IIT  
5 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 97.71 IIT  
6 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 96.95 IIT  
7 6 คุณภาพการดำเนินงาน 94.57 EIT  
8 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 91.45 EIT  
9 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 90.26 EIT  

10 10 การป้องกันการทุจริต 90.00 OIT  

 จากตารางจะเห็นได้ว่า ตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล ซึ่งเป็น
ตัวช้ีวัดในเครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ส่วนตัวช้ีวัดท่ีได้คะแนนน้อยท่ีสุด คือ ตัวช้ีวัดท่ี 10 
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การป้องกันการทุจริต ซึ่งเป็นตัวช้ีวัดในเครื่องมือแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เช่นเดียวกัน สะท้อน
ให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะอย่างโปร่งใส  
แต่การนำไปสู่การปฎิบัติในด้านการป้องกันการทุจริตยังต้องปรับปรุงแก้ไข  โดยเฉพาะการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงาน 

4) การเปรียบเทียบผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนกังานเขตพืน้ท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2565 - 2568) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2565 93.93 - - 
2566 98.81 เพิ่มขึ้น + 4.88 
2567 98.16 ลดลง - 0.65 
2568 95.10 ลดลง - 3.06 

5) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธไ์ด้กำหนดค่าเป้าหมายของคะแนนในแต่ละตัวช้ีวัดไว ้
95 คะแนน ซึ่งหากตัวช้ีวัดใดมีคะแนนเกินกว่าค่าเป้าหมาย สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
จะมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการรักษาระดับคะแนน หากตัวช้ีวัดใดมีคะแนนน้อยกว่าค่าเป้าหมาย จะมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมในการปรับปรุงแก้ไขหรือพัฒนาให้ดีขึ้น โดยสามารถวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ในรายตัวชีว้ัด 10 ตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
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ตัวชี้วัด 
คะแนน

ราย
ตัวชี้วัด 

ลำดับ 
การเรียง
คะแนน 

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
(ข้อคำถามของตัวชี้วัด) 

คะแนน
ราย 

ข้อคำถาม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ตัวชี้วัดท่ี 1  
การปฏิบัติ
หน้าท่ี 

97.71 5 i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่านเป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
ได้รับผลคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 1 คือ 97.71 คะแนน ซึ่งเกินกว่า
ค่าเป้าหมาย (95 คะแนน) แสดงให้เห็นว่า บุคลากรในสังกัด
ปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาท่ีกำหนด 
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นสำคัญ ผู้บังคับบัญชามีการกำกับ
ติดตามการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้ปฏิบัติงาน
ทันตามกำหนดระยะเวลา ไม่เลือกปฎิบัติ และไม่มีการเรียกรับ
สินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน จึงควรมีมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรมในการรักษาระดับคะแนนไว้ 

i2 เจ้าหน้าท่ีในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่าน 
มีการเลือกปฏิบัติอย่างไม่เปน็ธรรมต่อผู้มาติดต่อหรอื
ผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 

- 

i3 เจ้าหน้าท่ีในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่าน 
มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

- 

ตัวชี้วัดท่ี 2  
การใช้
งบประมาณ 

98.48 4 i4 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่าน ใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
ได้รับผลคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 2 คือ 98.48 คะแนน ซึ่งเกินกว่า
ค่าเป้าหมาย (95 คะแนน) แสดงให้เห็นว่า บุคลากรในสังกัด
มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบการเบิกจ่ายเงินของทาง
ราชการเป็นอย่างดี มีการเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์อย่างถูกต้อง ไม่เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ และ
ถือปฏิบัตินโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด ส่งผลให้
ไม่มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์
ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง แต่ยังคงต้องมีมาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ในการรักษาระดับคะแนนไว้ 

i5 เจ้าหน้าท่ีในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่าน 
มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการ ค่าเช่าบ้าน ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าทำงาน
ล่วงเวลา ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

- 

i6 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของท่าน มีการใช้
งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

- 
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ตัวชี้วัด 
คะแนน

ราย
ตัวชี้วัด 

ลำดับ 
การเรียง
คะแนน 

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
(ข้อคำถามของตัวชี้วัด) 

คะแนน 
ราย 

ข้อคำถาม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ตัวชี้วัดท่ี 3  
การใช้อำนาจ 

99.05 2 i7 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านส่ังให้ทำธุระ
ส่วนตัวของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้องบ่อยครั้ง 
มากน้อยเพียงใด 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
ได้รับผลคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 3 คือ 99.05 คะแนน ซึ่งเกินกว่า
ค่าเป้าหมาย (95 คะแนน) แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหาร
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
มีการใช้อำนาจในการบริหารงานด้วยความชอบธรรม 
ไม่ ส่ังให้กระทำการในส่ิงท่ีจะเส่ียงต่อการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และถือปฏิบัติการบริหารงานบุคคล
ให้เป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์ในการบริหารงานบุคคล
อย่างเคร่งครัด แต่ยังคงต้องมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรม
ในการรักษาระดับคะแนนไว้ 

i8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชาของท่านส่ังให้ทำในส่ิง
ท่ีเป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ บ่อยครั้งมากน้อย
เพียงใด 

- 

i9 การบริหารงานบุคคลในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม่ 

- 

ตัวชี้วัดท่ี 4  
การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

96.95 6 i10 เจ้าหน้าท่ีในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของ
ท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา อย่างถูกต้องตามขั้นตอนหรือ
แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
ได้รับผลคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 4 คือ 96.95 คะแนน ซึ่งเกินกว่า
ค่าเป้าหมาย (95 คะแนน) แสดงให้เห็นว่า บุคลากรในสังกัด
มีความตระหนักรู้ในการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
ตลอดจนมีการกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างสม่ำเสมอ เพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว แต่ยังคงต้องมี
มาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการรักษาระดับคะแนนไว้ 

i11 เจ้าหน้าท่ีในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของ
ท่าน เคยนำทรัพย์สินของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

- 

i12 การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สินของ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา สามารถป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวได้มากน้อยเพียงใด 

- 



๑๑ 
 

ตัวชี้วัด 
คะแนน

ราย
ตัวชี้วัด 

ลำดับ 
การเรียง
คะแนน 

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
(ข้อคำถามของตัวชี้วัด) 

คะแนน 
ราย 

ข้อคำถาม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ตัวชี้วัดท่ี 5  
การแกไ้ขปัญหา
การทุจริต 

99.05 3 i13 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาของ
ท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
มากน้อยเพียงใด 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
ได้รับผลคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 5 คือ 99.05 คะแนน ซึ่งเกินกว่า
ค่าเป้าหมาย (95 คะแนน)  แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารของ
หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการเพื่อป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรในสังกัดอย่างเข้มงวด มีการกำกับและติดตาม
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการท่ีอาจก่อให้เกิดความเส่ียงใน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรอย่างเคร่งครัด 
จึงสร้างความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริตและประพฤติมิชอบให้แก่บุคลากรในสังกัดได้ 
แต่ยังคงต้องมีมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมในการรักษา
ระดับคะแนนไว้ 

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ท่านสามารถป้องกันได้มากน้อยเพียงใด 

- 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบภายในสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาของท่าน มากน้อยเพียงใด 

- 

ตัวชี้วัดท่ี 6  
คุณภาพ    
การดำเนินงาน 

94.57 7 e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
ได้รับผลคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 6 คือ 94.57 คะแนน ซึ่งน้อยกว่า
ค่าเป้าหมาย (95 คะแนน) แสดงให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ยังคงต้องมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนากระบวนการให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ ให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน และไม่มี
การเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการให้บริการ 

e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและ
ผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

- 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ
การปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

- 

 

 



๑๒ 
 

ตัวชี้วัด 
คะแนน

ราย
ตัวชี้วัด 

ลำดับ 
การเรียง
คะแนน 

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
(ข้อคำถามของตัวชี้วัด) 

คะแนน 
ราย 

ข้อคำถาม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพ
การส่ือสาร 

91.45 8 e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
ได้รับผลคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 7 คือ 91.45 คะแนน ซึ่งน้อยกว่า
ค่าเป้าหมาย (95 คะแนน) แสดงให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ยังคงต้องมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมในการพัฒนาช่องทางการติดต่อส่ือสาร
ให้เข้าถึงได้ง่าย การประชาสัมพันธ์ที่ตรงตามกลุ่มเป้าหมาย
อย่างชัดเจน อีกท้ังต้องสามารถตอบข้อซักถามของผู้รับบริการ
ได้อย่างทันท่วงทีและถ่องแท้ 

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ี
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

- 

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถามหรือ
ให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

- 

ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุง
ระบบ       
การทำงาน 

90.26 9 e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
ได้รับผลคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 8 คือ 90.26 คะแนน ซึ่งน้อยกว่า
ค่าเป้าหมาย (95 คะแนน) แสดงให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ยังคงต้องมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมในการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในการดำเนินงานของหน่วยงาน ปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น มีการพัฒนาระบบการให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ท่ีตรงตามความต้องการของผู้รับบริการ
มากยิ่งขึ้น 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนอง
ต่อประชาชน 

- 

e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ 

- 

 

 



๑๓ 
 

ตัวชี้วัด 
คะแนน

ราย
ตัวชี้วัด 

ลำดับ 
การเรียง
คะแนน 
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(ข้อคำถามของตัวชี้วัด) 

คะแนน 
ราย 

ข้อคำถาม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปิดเผย
ข้อมูล 

100.00 1 o1 โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี 100 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
ได้รับผลคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 9 คือ 100.00 คะแนน ซึ่งเกินกวา่
ค่าเป้าหมาย (95 คะแนน) แสดงให้เห็นว่า ผู้บริหารของ
หน่วยงานให้ความสำคัญในการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ตลอดจนบุคลากร
ในสังกัดมีการปฏิบัติราชการอย่างโปร่งใส สามารถเปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินงานให้ประชาชนได้รับทราบและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
o3 ข้อมูลการติดต่อ 100 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
o5 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา 

100 

o6 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและ 
การใช้งบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

100 

o7 รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

100 

o8 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100 
o9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

100 

o10 E-Service 100 
o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ ประจำงบประมาณ พ.ศ. 2568 

100 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

100 

o14 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 



๑๔ 
 

ตัวชี้วัด 
คะแนน

ราย
ตัวชี้วัด 

ลำดับ 
การเรียง
คะแนน 

หลักเกณฑ์การประเมิน ITA Online 
(ข้อคำถามของตัวชี้วัด) 

คะแนน 
ราย 

ข้อคำถาม 

ผลการวิเคราะห์ตัวชี้วัด 
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน ITA Online 

ตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปิดเผย
ข้อมูล (ต่อ) 

  o15 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

100  

o16 ประมวลจริยธรรมและการขับเคล่ือนจริยธรรม 100 
o17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

100 

o18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

o19 ข้อมูลสถิ ติ เรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

100 

o20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
ตัวชี้วัดท่ี 10 
การป้องกัน
การทุจริต 

90.00 10 o21 ประกาศเจตนารมณ์และการสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
o22 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา 
o23 การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้หรือ
รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 
o24 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
o25 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

100 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
ได้รับผลคะแนนตัวช้ีวัดท่ี 10 คือ 90.00 คะแนน ซึ่งน้อยกว่า
ค่าเป้าหมาย (95 คะแนน) แสดงให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ยังคงต้องมีมาตรการ/
โครงการ/กิจกรรมในการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาในด้าน
การป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะข้อ o27 มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ท่ีได้รับคะแนนเพียง 50 คะแนน เท่านั้น เนื่องจากเกิด
ข้อผิดพลาดในตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูล จึงทำให้
คะแนนโดยภาพรวมของตัวชี้วัดนี้ลดลงเป็นอย่างมาก 
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ตัวชี้วัดท่ี 10 
การป้องกัน
การทุจริต 
(ต่อ) 

  o26 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

100  

o27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

50 

o28 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

100 



๑๖ 
 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ 

ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการดำเนินงานป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญท่ีมี 
ความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. นโยบายรัฐบาล นายอนุทิน  ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี ท่ีแถลงต่อรัฐสภา 

 สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริตของ  
ประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า 
“...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นคร้ังแรกท่ีรัฐธรรมนูญ 
ได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจน 
ในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย ท่ีเกิดจากการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วม 
ในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริตหรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ”   

 การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพ ท่ีสำคัญคือ 
ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตาม 
ระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญติั โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกนัมใิห้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบ 
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐ 
ต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีใน  
หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมน้ัน สืบเน่ืองมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เกิดปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับ 
การบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงาน  
โดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง รวมถึงพวกพ้อง  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามท่ีจะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า ต้องการ 
สร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดิน และเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมี 
คุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว้ 



๑๗ 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเปน็กรอบ 

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจะถูกกำหนด 
จากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่ 
การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึง่ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวติ 
สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 
ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ  
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
ประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ย่ังยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย 

สู่เกษตรยั่งยืน เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 

ศูนย์กลางความเจริญ  
 



๑๘ 
 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัยและพัฒนา  

(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ 
ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(6) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น การต่อต้านการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ เป็นแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติท่ีได้มีการแก้ไขเพิ่มเติมให้มีความสอดคล้องกับบริบทและ
สถานการณ์ในการพัฒนาประเทศท่ีเป็นปัจจุบัน ซึ่งประเทศไทยมีการขับเคล่ือนการดำเนินการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตอย่างต่อเนื่อง ท้ังการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมแก่ประชาชน การสร้างเครือข่ายป้องกันการทุจริต
ภาคประชาชน การพัฒนาระบบฐานข้อมูลการทุจริต รวมท้ังการกำหนดนโยบายและผลักดันการแก้ไขกฎหมายท่ีเกี่ยวขอ้ง 
เพื่อส่งเสริมการป้องกันและต่อต้านการทุจริต ดังนั้น แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) (ฉบับ
แก้ไขเพิ่มเติม) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงเป็นกลไกส่งเสริมให้ประชาชนและบุคลากรภาครัฐ
มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง แจ้งเบาะแส และต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารและมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
ท่ีมีประสิทธิภาพ และมีระบบท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท่ีรวดเร็วโปร่งใส ส่งผลให้มีคดีการทุจริต
และประพฤติมิชอบลดลง แผนแม่บทด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบมุ่งเน้นปลูกฝังค่านิยมสุจริต  
บูรณาการสร้างความร่วมมือการต่อต้านการทุจริตระหว่างภาครัฐและภาคประชาชน และพัฒนาระบบการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว โปร่งใส เป็นท่ีไว้วางใจของประชาชน 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม  

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นท่ีช่ืนชม และได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง 

ประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา 
ความมั่นคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ  ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม 

และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของเป้าหมายระดับประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

ประเทศไทยปลอด 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ 
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน 
ภายในปี 2570/ 
2575/2580) 

ไม่เกิน 43/ 
ไม่น้อยกว่า 57 

ไม่เกิน 32/ 
ไม่น้อยกว่า 62 

ไม่เกิน 20/ 
ไม่น้อยกว่า 73 

 คะแนนเฉล่ีย 
การประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ
ทุกหน่วยงานใน
ประเทศไทย 
(คะแนนต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 89 ไม่น้อยกว่า 91 ไม่น้อยกว่า 93 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมท้ังสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นนี้ ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 
1. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

มีเป้าหมายเพื่อให้ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริตและคดีทุจริตและประพฤติมิชอบ
ลดลง จากการประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกันและปราบปราม 
การทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบนั้นตั้งอยู่บน  
แนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริต ให้ความสนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริต 
ต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชน  
ในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่า การทุจริตถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมาย 
และทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิด  
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ที่ทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอม  
ให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริต เนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริต 
อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวม และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคม เพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษ 
ทางสังคมต่อการกระทำ รวมท้ังประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการ 
เลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนทั้งในระดับชาติและระดับท้องถิ่น  ประชาชนจะให้ 
ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนนิการตามเจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดัน 
ให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใส โดยกระบวนการ นโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทาง 
ในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนิน นโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อนและยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่อง 
มาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก และ พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทำ 
การทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคมท่ีต่ืนตัว ต่อต้าน และตรวจสอบ 
การทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ 
โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถ  
ระงับยับย้ังการทุจริตได้อย่างเท่าทัน ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการ 
ป้องกันการทุจริต ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคม ทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร 
โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว และละอายต่อการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริม 
สนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง  เฝ้าระวัง 
ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม โดยมีการวางมาตรการคุ้มครอง  
พยานและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเสริมสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริต และสร้างพลังร่วม ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐ  และกำหนด 
มาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม ความสุจริตและความซ่ือสัตย์ 
ความโปร่งใสและเป็นธรรม ควบคู่ไปกับการพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใสไร้ผลประโยชน์ นอกจากนี้ต้องกำหนด 
ให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริต และประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็ว เป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
เพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม 

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า  สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน  
ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชน เพ่ือนำไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคน 
ต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น พัฒนากลไกความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาและทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับเด็กและ
เยาวชนในการขับเคล่ือนและผลักดันหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาไปใช้อย่างครอบคลุมทุกหน่วยงานและทุกระดับอย่างมี
ประสิทธิภาพ ตลอดจนเน้นการเปล่ียนทัศนคติของเด็กและเยาวชนในการฝึกปฏิบัติ 
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2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต เป็นภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน โดยการปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชามีมาตรการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็นตัวอย่างในการบริหารงาน
ด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการ ให้ถือเป็นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้  
ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
ในการเฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ 
โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรม 
และจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม 
โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย  
มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  เพื่อสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง 
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือเพื่อสร้าง 
ความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัต 
ของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางใน 
บริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ต้ังแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน 
ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานท่ีโปร่งใสใน  
กระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ 
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑ์ 
กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของ 
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใสและส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการ 
ของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการต่ืนตัวและเพิ่ม 
ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมี 
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถสร้างความเชื่อมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส  มีการประสาน
เช่ือมต่อการทำงานระหว่างเครือข่ายภาคประชาชนเองหรือกับหน่วยงานให้เป็นไรอย่างไร้รอยต่อ โดยยังคงเอกลักษณ์
ของเครือข่าย และมีการดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน 
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6) สนับสนุนกลไกและบูรณาการทำงานเพื่อการป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะในระบบราชการ 
โดยผลักดันให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ มีความเช่ือมโยงกับ
การยกระดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต และจัดให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ ถอดบทเรียนและพัฒนาองค์ความรู้
ท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีของหน่วยงานเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งในการปฏิบัติงานต่อไป 

7) สนับสนุนมาตรการการมีส่วนร่วมของภาคส่วนต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริต โดยผ่านมาตรการ
ต่าง ๆ เช่น เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต จัดทำโครงการ หรือกิจกรรม
ท่ีเกี่ยวข้องในการประเมินคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต ผ่านงบบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
เร่งรัดการพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ โดยบริหารจัดการการยื่นบัญชีทรัพย์สินและหนี้สินของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐต่อหัวหน้าส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรัฐท่ีตนสังกัดหรือปฏิบัติงานอยู่ เป็นต้น  
นอกจากนี้ ควรสร้างการรับรู้เชิงรุกในส่วนของภาคประชาสังคม ท้ังในระดับพหุภาคี ภูมิภาคและทวิภาคี การสร้าง
การรับรู้เชิงรุกให้ถึงภาคประชาสังคมและสร้างปรากฏการณ์ทางส่ือในเชิงบวก และสร้างการรับรู้เช่ือมโยงถึงหน่วยงาน
ท่ีจัดส่งข้อมูลให้กับแหล่งการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต โดยการประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู้ท้ังในระบบส่ือสังคม
ออนไลน์และรูปแบบเอกสารต่าง ๆ  

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

สัดส่วนเด็กและเยาวชนไทยมีพฤติกรรม 
ท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต ต่อเด็กและ
เยาวชนไทยท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า  
80 

 

ไม่น้อยกว่า  
85 

 

ไม่น้อยกว่า  
90 

สัดส่วนประชาชนท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมใน 
การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบต่อประชาชนท้ังหมด (ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า  
80 

 

ไม่น้อยกว่า  
85 

 

ไม่น้อยกว่า  
90 

สัดส่วนหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน
ภาครัฐต่อหน่วยงานภาครัฐท้ังหมด โดย
มีคะแนนการประเมินฯ ดังนี ้
(1) ไม่น้อยกว่า 85 คะแนน 
(2) ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน 
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่น้อยกว่า 
(1) 100 
(2) - 

ไม่น้อยกว่า 
(1) - 
(2) 80 

ไม่น้อยกว่า 
(1) - 
(2) 100 

2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
ลดลง 

คดีทุจริตในภาพรวม 
(ร้อยละ ภายในปี 2570/2575/2580) 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า 50 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า 70 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า 80 

คดีทุจริตรายหน่วยงาน 
- ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล 
เรื่องวินัย (ทุจริต) (ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

 
ลดลง 

ไม่น้อยกว่า  
50 

 
ลดลง 

ไม่น้อยกว่า  
70 

 
ลดลง 

ไม่น้อยกว่า  
80 
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เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

- ข้อร้องเรียนเจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ีมูล 
ว่ากระทำการทุจริต (ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า  

50 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า  

70 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า  

80 
คดีทุจริตท่ีเกี่ยวข้องกับผู้ดำรงตำแหน่ง 
ทางการเมือง (ร้อยละ ภายในปี 
2570/2575/2580) 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า  

50 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า  

70 

ลดลง 
ไม่น้อยกว่า  

80 

2. แผนยอ่ยการปราบปรามการทุจริต 
มีเป้าหมายเพื่อให้การดำเนินคดีทุจริต มีความรวดเร็ว เป็นธรรม โปร่งใส ไม่เลือกปฏิบัติ ผ่านการพัฒนา

กลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้ 
กฎหมายและการดำเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปราม 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกท่ีเก่ียวข้องในการปราบปราม 
การทุจริตเป็นไปอย่างต่อเน่ือง มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน รวมท้ังปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ 
เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและ 
ลงโทษท้ังทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม เพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับ 
การปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้องเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 
ในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดย 

การเสริมสร้างหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เป็นกลไกอิสระและมีความเป็นมืออาชีพในการเผ้าระวังการทุจริตในหนว่ยงาน 
ทุกหน่วยงานของรัฐต้องพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในของหน่วยงานให้มีประสิทธิผลอยู่เสมอ พร้อมท้ังยกระดับ
มาตรการ กลไก และมาตรฐานด้านการปราบปรามการทุจริต ตลอดจนปรับ กระบวนการทำงานด้านการปราบปราม 
การทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัล มาใช้ในกระบวนการทำงานด้านการปราบปราม การทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็น 
มาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพยสิ์น 
และหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐ 
และเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพและบังคับใช้
กฎหมายให้เกิดผลในทางปฏิบัติอย่างจริงจัง อาทิ ทบทวนกฎหมายท่ีประกาศใช้แล้วให้มีความเป็นปัจจุบัน ปรับปรุง 
ขั้นตอนการดำเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้น 
เพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อคดีถึงท่ีสุดเป็นไป
อย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีท่ีเกี่ยวข้อง 
กับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงข้ันตอนการดำเนินการท่ีล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปราม 
การทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ีเก่ียวข้องกับการสืบสวนปราบปราม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าท่ีตาม  



๒๕ 
 

กฎหมายฟอกเงิน เพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการยักย้ายถ่ายเททรพัยสิ์น 
ที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้าน  
การทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต  
พยานหลักฐาน และอาชญากรรมข้ามชาต ิให้มีข้อมูลท่ีครบถ้วน 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมสีมรรถนะ ความรู้ท่ีเป็น 
มาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต  
เพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 

เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนย่อย 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2566 - 2570 ปี 2571 - 2575 ปี 2576 - 2580 

การดำเนิน 
คดีทุจริตมี 
ความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

สัดส่วนกระบวนการ 
ดำเนินคดีทุจริตท่ีจำเป็น 
ต้องขอขยายระยะเวลา 
เกินกว่ากรอบเวลาปกติ
ท่ีกฎหมายกำหนดต่อ
กระบวนการดำเนิน 
คดีทุจริตท้ังหมด  
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่เกิน 20 ไม่เกิน 15 ไม่เกิน 10 

สัดส่วนคดีอาญา 
ท่ีหน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ
ต่อคดีท่ีส่งฟ้องท้ังหมด 
(ร้อยละต่อปี) 

ไม่เกิน 3 
 

ไม่เกิน 2  ไม่เกิน 1 
 

นโยบายรัฐบาล นายอนุทิน  ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี ท่ีแถลงต่อรัฐสภา 
ตามที่คณะรัฐมนตรี นายอนุทิน  ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 

9 เมษายน 2569 โดยมีนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
รัฐบาลได้กำหนดนโยบายในการแก้ปัญหาคอร์รัปชันเชิงโครงสร้างอย่างจริงจัง โดยกำหนดมาตรการทาง

จริยธรรมและประพฤติมิชอบเพื่อให้ปลอดจากการทุจริต ปฏิรูประบบกระบวนการอนุมัติ อนุญาตให้มีความรวดเร็ว  
โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดขั้นตอนและดุลพินิจท่ีไม่จำเป็น รวมท้ังเปิดเผยข้อมูลสาธารณะให้สอดคล้องกับหลักปฏิบัติ
ของ OECD บูรณาการฐานข้อมูลภาครัฐ เช่ือมโยงข้อมูลขนาดใหญ่และใช้ AI เป็นเครื่องมือตรวจจับและประมวลผล 
เพื่อลดโอกาสและความเส่ียงของการเกิดการทุจริต ตลอดจนกำกับ ติดตาม และเร่งรัดการดำเนินงานของหน่วยงาน
ของรัฐให้เกิดผลสัมฤทธิ์ โดยมีตัวชี้วัดท่ีระดับดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยปรับตัวดีข้ึน 



๒๖ 
 

แผนปฏิบตัิการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรขีันธ์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กิจกรรม การดำเนินกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสุจริต 
กิจกรรม การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (OIT+) 

หน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ในด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
เพ่ือนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยม ท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทย 
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน 
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก  ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริตให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหาร

และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
2. เพื่อพัฒนาและยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนกังานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ 
3. เพื่อพัฒนานวัตกรรมการป้องกันการทุจริตเชิงรุกของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์

ให้มีประสิทธิภาพ 
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3. เป้าหมาย  
1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีพฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์

สุจริต  
2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ผ่านเกณฑ์การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใส

ในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (OIT+) และมีการปรับปรุงหรือพัฒนานวัตกรรมในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1. ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 

56 คน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 
910 คน 
 3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 18 โรงเรียน  

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนยอ่ยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2569 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีพฤติกรรม
ท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 86 

2. ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 86 

3. ค่าคะแนนการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใส
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ (OIT+) 

80 คะแนนขึ้นไป 
อยู่ในระดับ Level 4 

(Advanced 
Transparency) 

6. งบประมาณ 
จำนวน 125,000 บาท 
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7. กิจกรรม - ตัวชี้วัด - เป้าหมาย - งบประมาณ  

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

การประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

หน่วยงานมี
การประกาศ
นโยบายให้
บุคลากรใน
สังกัดทราบ
อย่างทั่วถึง 
และถือปฏิบัติ
อย่างเครง่ครัด 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

            กลุ่ม
อำนวยการ 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการ 
โรงเรียนสุจริต) สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
กิจกรรมที่ 1  
การขับเคลื่อนและ
ดำเนินการเสริมสร้าง 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของ
โรงเรียนที่
เข้าร่วม  

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
100 

120,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 

            กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล

การจัด
การศึกษา 
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มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

กิจกรรมที่ 1 (ต่อ) 
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน 
สถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต)  
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
กิจกรรมที่ 2  
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการการจัดทำ
ภาพยนตร์สั้นใน
โครงการการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
กิจกรรมที่ 3 
กิจกรรมเตรียม
ความพร้อม 
การดำเนินการ
บริษัทสร้างการดี 

โครงการ 
สามารถจัด 
กิจกรรมที่
ปลูกฝัง
ผู้เรียนด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์
ของโรงเรียน
สุจริต 5 
ประการ 
และเกิด
ค่านิยม 
ความซื่อสัตย์ 
สุจริตใน
สถานศึกษา 
(กิจกรรมที่  
1 - 5) 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
61,440 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
4,950 
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มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

กิจกรรมที่ 4 
กิจกรรมนำเสนอผลงาน
และประกวดแข่งขัน
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ภายใต้โครงการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต)  
กิจกรรมที่ 5  
นิเทศ กำกับ ติดตาม
แบบบูรณาการ และ
ค่าเดินทางเข้าร่วม
ประชุม นำเสนอ 
ผลการดำเนินการ
เสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และ 
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) กับ สพฐ. 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

47,500 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
6,110 
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มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ ์
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
กิจกรรมที่ 1  
การประชุม 
ถอดบทเรียน 
ผลการประเมิน  
ITA Online  
ปี 2568 สู่การวัด
ระดับการส่งเสริม
ความโปร่งใส OIT+ 
ปี 2569 
กิจกรรมที่ 2  
การอบรมเสริมสร้าง
ความโปร่งใส สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- ร้อยละ
ของจำนวน
คณะกรรมก
าร OIT เข้า
ร่วมประชุม 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
 
 
- ร้อยละ
ของจำนวน
บุคลากรใน
สังกัดที่เข้า 

- 
 
 
 
 
 
 

 
ร้อยละ 

 
 
 
 
 

 
 
 

ร้อยละ 
 
 

 

- 
 
 
 
 
 
 

 
85 

 
 
 
 
 

 
 
 

85 
 
 

 

5,000 
 
 
 
 
 
 

 
1,050 

 
 
 
 
 

 
 
 

3,915 
 
 

 

            กลุ่ม
อำนวยการ 
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มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

กิจกรรมที่ 2 (ต่อ) 
 

ร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
- ค่าคะแนน 
OIT+ ของ
หน่วยงาน 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

             

การวัดระดับ 
การส่งเสริม 
ความโปร่งใสใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (OIT+) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

- ค่าคะแนน 
OIT+ ของ
หน่วยงาน 
- ระดับผล
การประเมิน 
ใน Level 4 
(Advanced 
Transparency) 

คะแนน 80 (บูรณาการ
กับโครงการ
เสริมสร้าง
คุณธรรมฯ 
ใน สพม.
ประจวบ 
คีรีขันธ์ 
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2569) 

            กลุ่ม
อำนวยการ 

กิจกรรมสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา
สุจริต 

ร้อยละของ
จำนวน
บุคลากร 
ในสังกัดที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 

ร้อยละ 85 ไม่ใช้
งบประมาณ 

            กลุ่ม
อำนวยการ 
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8. ระยะเวลาดำเนินการ  
ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569 

9. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

10. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตที่มี

ความเข้มแข็ง และเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น 

11. การติดตามประเมินผล  
1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการปฏิบัติกิจกรรมของสถานศึกษา โดยผู้รับผิดชอบโครงการ

โรงเรียนสุจริต ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ 

โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
3. การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT+) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

พันธกิจ :   
1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกนั การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ :  
เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำน ึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 : 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 

2. ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 86 

3. ค่าคะแนนการวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
(OIT+) ได้คะแนน 80 คะแนนขึ้นไป และมีระดับการส่งเสริมความโปร่งใสอยู่ในระดับ Level 4 (Advanced Transparency) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

การประกาศนโยบาย  
No Gift Policy 

หน่วยงานมี 
การประกาศ
นโยบายให้
บุคลากรในสงักัด
ทราบอย่างทั่วถึง 
และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

หน่วยงานมี 
การประกาศ
นโยบายให้
บุคลากรในสงักัด
ทราบอย่างทั่วถึง 
และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            กลุ่มอำนวยการ 

โครงการเสริมสรา้งคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) สังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรมที่ 1  
การขับเคลื่อนและ
ดำเนินการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)  

- 
 
 
 
 
 
 
 
ร้อยละของ
โรงเรียนที่ 
เข้าร่วมโครงการ
สามารถจัด
กิจกรรมที ่

- 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนในสังกัด 
สพม.
ประจวบคีรีขันธ์
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

120,000 
 
 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 
 

 

            กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

การจัด 
การศึกษา 



๓๖ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

กิจกรรมที่ 1 (ต่อ) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 
กิจกรรมที่ 2  
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทำภาพยนตร์สั้น 
ในโครงการการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569  
กิจกรรมที่ 3  
กิจกรรมเตรียมความพร้อม
การดำเนินการบริษัทสร้าง
การดี 
กิจกรรมที่ 4  
กิจกรรมนำเสนอผลงาน
และประกวดแข่งขัน
กิจกรรมการเรียนรู้ 
ภายใต้โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพ้ืนที่ 

ปลูกฝังผู้เรียน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของ
โรงเรียนสุจริต 
5 ประการ และ
เกิดค่านิยม
ความซื่อสัตย์
สุจริตใน
สถานศึกษา 
(กิจกรรมที่  
1 - 5) 

สามารถจัด
กิจกรรมปลูกฝัง
ผู้เรียนด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของ
โรงเรียนสุจริต 
5 ประการ และ
เกิดค่านิยม
ความซื่อสัตย์
สุจริตใน
สถานศึกษาได้
ทั้ง 18 โรงเรียน 

 
 

 
61,440 

 
 
 
 
 
 
 
 

4,950 
 
 

 
47,500 

 
 
 
 
 

 

             



๓๗ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

กิจกรรมที่ 4 (ต่อ) 
การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
กิจกรรมที่ 5  
นิเทศ กำกับ ติดตามแบบ
บูรณาการ และค่าเดินทาง 
เข้าร่วมประชุม นำเสนอ
ผลการดำเนินการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) 
กับ สพฐ. 

   
 
 

 
6,110 

 
 
 
 
 
 

 

             

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ ์ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 

5,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

            กลุ่มอำนวยการ 



๓๘ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

กิจกรรมที่ 1  
การประชุมถอดบทเรียน
ผลการประเมิน ITA Online 
ปี 2568 สู่การวัดระดับ
การส่งเสริมความโปรง่ใส 
OIT+ ปี 2569 
 
กิจกรรมที่ 2  
การอบรมเสริมสร้าง 
ความโปร่งใส  
สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 
 

- ร้อยละของ
จำนวน
คณะกรรมการ 
OIT เข้าร่วม
ประชุม  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
- ร้อยละของ
จำนวนบุคลากร
ในสังกัดที่เข้า
ร่วมกิจกรรม ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 
80 
- ค่าคะแนน 
OIT+ ของ
หน่วยงาน 

- คณะกรรมการ
OIT เข้าร่วม
ประชุม  
ร้อยละ 85 
 
 
 
- บุคลากรใน
สังกัด สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 85 
 
- ค่าคะแนน OIT+ 
ของหน่วยงาน 
ได้คะแนน 80 
คะแนนข้ึนไป 
อยู่ในระดับ 
Level 4 
(Advanced 
Transparency) 

1,050 
 
 
 
 
 

 
3,915 

 
 
 
 
 
 

             

 
 



๓๙ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
68 

พ.ย. 
68 

ธ.ค. 
68 

ม.ค. 
69 

ก.พ. 
69 

มี.ค. 
69 

เม.ย. 
69 

พ.ค. 
69 

มิ.ย. 
69 

ก.ค. 
69 

ส.ค. 
69 

ก.ย. 
69 

การวัดระดับการส่งเสริม
ความโปร่งใสในสำนักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา (OIT+) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 

ค่าคะแนน OIT+ 
ของหน่วยงาน 
 
 
 

สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ 
ได้รับคะแนน 
OIT+ 80 
คะแนนข้ึนไป 
และมีระดับผล
การประเมิน 
ใน Level 4 
(Advanced 
Transparency) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            กลุ่มอำนวยการ 

กิจกรรมสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาสจุริต 

ร้อยละของ
จำนวนบุคลากร
ในสังกัดที่ 
เข้าร่วมกิจกรรม
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 

บุคลากรใน
สังกัด สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละ 85 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            กลุ่มอำนวยการ 

 
 
 
 
 



๔๐ 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ด้านการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์ สุจริต 

การประกาศนโยบาย No Gift Policy ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต) สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

120,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

5,000 กลุ่มอำนวยการ 

การวัดระดับการส่งเสริมความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (OIT+) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ 

กิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ 
รวมทั้งสิ้น 125,000  

 
 
 

 
 
 





แผนปฏิบติัการป�องกันการทจุรติ

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
สำนกังานเขตพื�นที�การศึกษามธัยมศึกษาประจวบคีรขีนัธ์
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