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การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

1. กิจกรรมการบริหารงานบุคคลโดยมีคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ (อ.ก.ค.ศ.) เป็นผู้มีส่วนร่วมในการก าหนดและให้ความเห็นชอบ 

 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพิจารณาก าหนดนโยบายการบริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งการก าหนดจ านวนและอัตราต าแหน่ง และเกลี่ยอัตราให้สอดคล้องกับนโยบาย
การบริหารงานบุคคล และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด 
 2. เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบการบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 3. เพ่ือให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหาร
การศึกษา ในหน่วยงานการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา และข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา   
 4. เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับเรื่องการด าเนินการทางวินัย การออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้อง
ทุกข์ ตามท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติ 
 5. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนพัฒนา การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ ระบบคุณธรรม การจัดสวัสดิการ 
และการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6. เพ่ือก ากับดูแล ติดตาม และประเมินผลการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7. เพื่อจัดท าและพัฒนาฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานการศึกษา
ในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8. เพ่ือจัดท ารายงานประจ าปีที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในหน่วยงานการศึกษาเสนอ ก.ค.ศ. 
 9. เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบเรื่องการบริหารงานบุคคลในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่ไม่อยู่ในอ านาจ
และหน้าที่ของผู้บริหารของหน่วยงานการศึกษา 
 10. เพ่ือปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้ กฎหมายอ่ืน หรือตามที่ ก.ค.ศ. มอบหมาย 

2. สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม ประกอบด้วย บุคลากรภายนอก/หน่วยงานภายนอก จ านวน 13 คน 
ประกอบด้วย 
 1. ประธานอนุกรรมการ      จ านวน 1  คน 
 2. ผู้แทนคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด    จ านวน 1  คน 
 3. นายอ าเภอหรือผู้แทน      จ านวน 1  คน 
 4. ผู้แทนส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครู   จ านวน 1  คน 
 และบุคลากรทางการศึกษา 

5. ผู้ทรงคุณวุฒิ... 



 5. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารงานบุคคล    จ านวน 1  คน 
 6. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านกฎหมาย     จ านวน 1  คน 
 7. ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการศึกษาหรือด้านอื่นที่เป็นประโยชน์  จ านวน 1  คน 
 ต่อการบริหารงานบุคคล 
 8. ผู้แทนครู       จ านวน 1  คน 
 9. ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษา     จ านวน 1  คน 
 10. ผู้แทนบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน    จ านวน 1  คน 
 11. อนุกรรมการและเลขานุการ     จ านวน 1  คน 
 12. ผู้ช่วยเลขานุการ คนที่ 1     จ านวน 1  คน 
 13. ผู้ช่วยเลขานุการ คนที่ 2     จ านวน 1  คน 

รายละเอียดกิจกรรมการมีส่วนร่วม 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ก าหนดจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เดือนละ 1 ครั้ง หรือมากกว่าหากมีวาระที่จะต้องพิจารณาเร่งด่วน 
ปัจจุบันได้จัดประชุม จ านวน 9 ครั้ง ดังนี้ 

   ครั้งที่ 9 วันที่  15  ตุลาคม  2568 
 ครั้งที่ 10 วันที่  3  พฤศจิกายน  2568 
 ครั้งที่ 11 วันที่  24  ธันวาคม  2568 
 ครั้งที่ 1 วันที่  19  มกราคม  2569 
 ครั้งที่ 2 วันที่  12  มีนาคม  2569 
 ครั้งที่ 3 วันที่  31  มีนาคม  2569 
 ครั้งที่ 4  วันที่  30  เมษายน  2569 
 ครั้งที่ 5 วันที่  5  มิถุนายน  2569 
 ครั้งที่ 6 วันที่  20  กรกฎาคม  2569 

3. ผลการด าเนินงานที่ได้จากการมีส่วนร่วม 
  จากการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จ านวน 9 ครั้ง คณะ อ.ก.ค.ศ.

เขตพ้ืนที่การศึกษาฯ ได้มีส่วนในการบริหารงานบุคคล ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
 3.1 การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนา การเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
  3.1.1 เห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีวิทยฐานะครูช านาญการและเลื่อน
เป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ (แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน ด้านที่ 1 และด้านที่ 2 ตามหลักเกณฑ์ ว9/2564) 
  3.1.2 เห็นชอบให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีวิทยฐานะครูช านาญการและเลื่อน 
เป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ (อนุมัติผลการประเมิน และแต่งตั้งให้มีวิทยฐานะครูช านาญการและเลื่อน
เป็นวิทยฐานะครูช านาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ ว 9/2564) 
  3.1.3 อนุมัติให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
ตามหลักเกณฑ์ ว 9/2564 (ด าเนินการผ่านระบบ DPA) 
 
 

3.2 การย้าย... 



 3.2 การย้าย บรรจุ และแต่งตั้ง 
  3.2.1 อนุมัติผลการประเมินการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม และแต่งตั้งครูผู้ช่วย
ให้ด ารงต าแหน่งครู รับเงินเดือนในอันดับ คศ.1 
  3.2.2 อนุมัติผลการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ปี พ.ศ. ๒๕๖๙ ครั้งที่ ๒   
  3.2.3 เห็นชอบและอนุมัติผลการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการ  
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู ้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืฐาน ปี พ.ศ. ๒๕๖๙ 
  3.2.4 เห็นชอบและอนุมัติผลการใช้ต าแหน่งว่าง ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อขอใช้บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเข้ารับราชการ 
ตามหลักเกณฑ์ ว ๒/๒๕๖๘ และคัดเลือกบุคคลให้ย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง หรือโอน ตามหลักเกณฑ์ ว ๑๒/๒๕๖๖  

 3.2.5 อนุมัติการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งศึกษานิเทศก์   
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2568 

 3.2.6 อนุมัติใช้ต าแหน่งว่างเพ่ือรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปี พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 1 

 3.2.7 เห็นชอบและอนุมัติการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
รอบที่ 1 ประจ าปี พ.ศ. 2569 

 3.2.8 อนุมัติย้ายผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ (เพ่ิมเติม) 

 3.2.9 เห็นชอบและอนุมัติคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปี พ.ศ. 2569 

 3.2.10 อนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (การย้ายกรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2569 ครั้งที่ 1 

 3.2.11 เห็นชอบและอนุมัติย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
(กรณีพิเศษ) สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ. 2569 

 3.3 การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) 
  3.3.1 เห็นชอบและอนุมัติพิจารณาจัดสรรอัตราว่างจากการเกษียณอายุราชการ  
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  3.3.2 อนุมัติผลการก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามกรอบอัตราก าลังที ่ก.ค.ศ. ก าหนดใหม่  
  3.3.3 เห็นชอบและอนุมัติการก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งรองผู้บริหารสถานศึกษา
เพ่ือใช้ในการรับย้ายและการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้ส าหรับการคัดเลือก 

  3.3.4 เห็นชอบและอนุมัติผลการก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา
ที่ว่างเพ่ือใช้ในการรับย้าย และการบรรจุและแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้ส าหรับการคัดเลือก 
ต าแหน่งรองผู้อ านวยการสถานศึกษา 

3.3.5 อนุมัติ... 



  3.3.5 อนุมัติก าหนดต าแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ในสถานศึกษาที่ว่างจากผลการเกษียณอายุราชการ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
  3.3.6 อนุมัติพิจารณาจัดสรรอัตราว่างต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ปี 2568  โดยใช้ข้อมูล ณ 10 พฤศจิกายน 2568  
  3.3.7 เห็นชอบอนุมัติก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน  ตามมาตรา 38 ค. (2) ตามกรอบอัตราก าลังที่ ก.ค.ศ. ก าหนดใหม่  

  3.3.8 เห็นชอบและขออนุมัติใช้ต าแหน่งว่าง ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม
มาตรา 38 ค.(2) เพ่ือขอใช้บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการตามหลักเกณฑ์ 
ว 2/2568 และคัดเลือกบุคคลให้ย้าย เปลี่ยนต าแหน่ง หรือโอน ตามหลักเกณฑ์ ว 12/2566 
  3.3.9 เห็นชอบและอนุมัติการเกลี่ยอัตราก าลังโดยการตัดโอนต าแหน่งและอัตราเงินเดือน 
ที่ว่างจากการย้ายกรณีปกติประจ าปี 2569 รอบท่ี 1 
  3.3.10 เห็นชอบและขออนุมัติการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และการน าบัญชีรายชื่อ
ผู้สอบแข่งขันได้ในบัญชีหนึ่งไปขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้บัญชีอื่น ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น  
ตามมาตรา 38 ค.(2) 
  3.3.11 เห็นชอบและอนุมัติก าหนดสัดส่วนของจ านวนต าแหน่งรองผู้บริหารสถานศึกษา 
เพ่ือใช้ในการรับย้ายและการบรรจุ และแต่งตั้งจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือก หรือใช้ส าหรับการคัดเลือก 

 3.4 การพิจารณาความดีความชอบ 
  3.4.1 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) 
  3.4.2 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่ 2 (1 ตุลาคม 2568) 
  3.4.2 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ครั้งที่ 1 (1 เมษายน 2569) 
  3.4.2 การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2569) 

4. การน าผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

 4.1 การส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาการเสริมสร้างขวัญก าลังใจ 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ
ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ด าเนินการประเมินวิทยฐานะของข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษาระบบใหม่ (ว PA) ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  
ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้

 4.2 การย้าย บรรจุและแต่งตั้ง 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบการย้าย 
การบรรจุและแต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง 
โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 

4.3 การบริหาร... 



 4.3 การบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามมาตรา 38 ค.(2) 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ
การก าหนดจ านวน และอัตราต าแหน่ง และเกลี่ยอัตราก าลังให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ โดยด าเนินการตามระเบียบ หลักเกณฑ์ และข้อกฎหมาย
ที่เก่ียวข้องได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง โปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุด 

 4.4 การพิจารณาความดีความชอบ 
  อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ พิจารณาให้ความเห็นชอบและอนุมัติ
เกี่ยวกับการพิจารณาความดีความชอบของครู ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้บริหารการศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา
อ่ืน ตามมาตรา 38 ค. (1) (2) ในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ อย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ 
 

******************************************* 
 
 นางสาวจีระภา  แก่นบุญ 
 นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 ผู้รายงาน 



คำสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ (อ.ก.ค.ศ.) 

 



 
 



 



 
 
 
 



 

 

 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 



การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙
คณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เขตพื้นที�การศึกษามธัยมศึกษาประจวบคีรขีนัธ ์(อ.ก.ค.ศ.)
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