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รายงานผลการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์นี้ จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อนำเสนอผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ทั ้งนี ้หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า รายงานผลการดำเนินโครงการขับเคลื ่อนนโยบายการจัดการศึกษา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จะเป็น
ประโยชน์ต่อหน่วยงานและผู ้ที ่สนใจได้นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนางานด้านการศึกษาหรืออื ่น  ๆ  
ที่เกี ่ยวข้อง และขอขอบคุณผู้บริหารและบุคลากรที่ได้ให้ข้อมูลและมีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานผล  
การดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
ให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์เป็นอย่างดี 
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ส่วนท่ี 1 

บทนำ 
 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษา 1 ใน 62 เขต ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน          
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่จัดตั้งขึ ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง การกำหนดและแก้ไข
เปลี ่ยนแปลงเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา ตามประกาศ ณ วันที ่ 28 มกราคม 2564 เพื ่อบริหาร           
จัดการศึกษา กำกับดูแล สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียน     
ในสังกัดทั้ง 18 แห่ง ให้เป็นไปตามนโยบาย และได้มาตรฐานการศึกษาโดยทั่วถึง มีคุณภาพและเป็นธรรม  

 1.1 สถานที่ตั้งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  

 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ที่อยู่ 304  ตำบลประจวบคีรีขันธ์  อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77000 

 
โทร. 0 3260 1039  
โทรสาร 0 3260 1039 

 
E-Mail: prachuap.spm@gmail.com 

 
Facebook Fan page : สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์         

 
YouTube Chanel: SPM.PKN_chanel 

 1.2 เขตพื้นที่บริการ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีบทบาทและภารกิจหลักในการจัด
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 - 6 มีเขตพื้นที่บริการด้านการศึกษา จำนวน 18 โรง 

 1.3 อำนาจหน้าที่ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานทางการศึกษา         
ที่อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจ
หน้าที่ตามที่กฎหมายกำหนด โดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 วันที่ 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามีอำนาจหน้าที ่ดำเนินการให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที ่ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา             
ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
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 1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษาให้สอดคลอ้ง
กับนโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
  2. วิเคราะห์การจัดตั ้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั ่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงาน            
ในเขตพื้นที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งกำกับ
ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 
 3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพื้นฐานและในเขตพื้นที่การศึกษา 
 5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพื้นที่การศึกษา 
  6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุน     
การจัดและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
 7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครอง          
ส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่น       
ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา 
  9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นที่การศึกษา 
  10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการและคณะทำงาน
ด้านการศึกษา 
  11. ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

  โดยแบ่งส่วนราชการภายในตามโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ดังนี้ 

 

 

 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที ่1  แสดงโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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2. ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 
 2.1  แผนที่โรงเรียนในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 
 
                                                                                        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที ่2 แสดงทีต่ั้งของโรงเรียนในสังกัดสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์ บริหารจัดการโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

โดยแบ่งเป็น 2 สหวิทยาเขต ดังนี้ 
  1. สหวิทยาเขตเกาะหลกั  ประกอบดว้ย 
      1.1 โรงเรียนประจวบวิทยาลัย 
   1.2 โรงเรียนอา่วน้อยวิทยานิคม 
   1.3 โรงเรียนหวา้กอวิทยาลัย 
   1.4 โรงเรียนห้วยยางวิทยา 
   1.5 โรงเรียนทับสะแกวทิยา 
   1.6 โรงเรียนชัยเกษมวทิยา 
   1.7 โรงเรียนธงชัยวิทยา 
   1.8 โรงเรียนบางสะพานวิทยา 
   1.9 โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม 

  2. สหวิทยาเขตสิงขร  ประกอบด้วย 
   2.1 โรงเรียนกุยบุรวีิทยา  
   2.2 โรงเรียนยางชุมวิทยา  
   2.3 โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 
   2.4 โรงเรียนเมืองปราณบุรี  
   2.5 โรงเรียนปากน้ำปราณวิทยา 
   2.6 โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบรุี  
   2.7 โรงเรียนหัวหินวิทยาคม  
   2.8 โรงเรียนหัวหิน 
   2.9 โรงเรียนหนองพลับวทิยา 
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 2.2 ข้อมูลสถานศึกษาในสังกัด 
 

ตารางที่ 1 ข้อมูลขนาดโรงเรียน 

 
ตารางที่ 2 ข้อมูลจำนวนนักเรียนในสังกัด (ข้อมูลจากระบบ Data Management Center : DMC)   

 

ระดับชั้น 

จำนวนนักเรียน (คน) จำนวนห้องเรียน (ห้อง) 

ภาคเรียนที่ 
2/2567  

(10 พ.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 
1/2568  

(10 มิ.ย. 68) 
เพ่ิม/ลด 

ภาคเรียนที่ 
2/2567  

(10 พ.ย. 67) 

ภาคเรียนที่ 
1/2568  

(10 มิ.ย. 68) 

เพ่ิม/
ลด 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 3,625 3,557 - 68 100 104 + 4 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 3,450 3,617 + 167 97 103 + 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 3,232 3,337 + 105 96 96 - 

รวมระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนต้น 

10,307 10,511 + 204 293 303 +10  

มัธยมศึกษาปีที่ 4 2,479 2,738 + 259 82 88 + 6 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 2,479 2,379 - 100 79 82 + 3 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 2,349 2,417 68 80 79 - 1 

รวมระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 

7,307 7,534 + 227 241 249 + 8 

รวมนักเรียนทั้งหมด 17,614 18,045 + 431 534 552 +18 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขนาดโรงเรียน จำนวนโรงเรียน ร้อยละ 
ขนาดเล็ก (1-499 คน) 8 44.44 
ขนาดกลาง (500-1,499 คน) 5 27.78 
ขนาดใหญ ่(1,500-2,499 คน) 3 16.67 
ขนาดใหญ่พิเศษ (2,500 ขึ้นไป) 2 11.11 
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ตารางที่ 3  ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาในสถานศึกษา 

 

ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา                                               
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ที ่ โรงเรียน ผอ. รอง 
ผอ. 

ครู
ผู้ช่วย 

ครู 
คศ.1 

ครู 
คศ.2 

ครู 
คศ.3 

ครู  
คศ.4 

พรก. 
(ครู) 

รวม 

1 ประจวบวิทยาลัย 1 4 16 22 43 42 1 - 129 

2 อ่าวน้อยวิทยานิคม 1 1 2 6 6 3 - - 19 

3 หว้ากอวิทยาลัย 1 - 5 - 4 1 - 2 13 

4 ทับสะแกวิทยา 1 2 9 17 8 9 - 1 47 

5 ห้วยยางวิทยา 1 - - 5 2 3 - 1 12 

6 บางสะพานวิทยา 1 4 26 37 37 17 - 1 123 

7 ธงชัยวิทยา 1 1 4 5 4 5 - 1 21 

8 ชัยเกษมวิทยา 1 1 5 5 7 4 - - 23 

9 บางสะพานน้อย
วิทยาคม 

1 1 8 8 12 4 - 1 35 

10 กุยบุรีวิทยา 1 2 4 9 21 10 - - 47 

11 ยางชุมวิทยา 1 - 5 3 3 3 - 1 16 

12 เมืองปราณบุรี 1 2 4 20 8 7 - 0 42 

13 ปากน้ำปราณวิทยา 1 - 2 6 4 4 - 1 18 

14 เตรียมอุดมศึกษา
พัฒนาการปราณบุรี 

1 3 7 10 42 18 - 1 82 

15 หัวหิน 1 4 5 13 44 48 1 2 118 

16 หัวหินวิทยาคม 1 1 10 10 18 5 - - 45 

17 หนองพลับวิทยา 1 1 8 3 9 5 - 2 29 

18 สามร้อยยอด
วิทยาคม 

1 4 8 14 32 26 - - 85 

รวมทั้งหมด 18 31 128 193 304 214 2 14 904 

ข้อมูลจากระบบ HRMS – OBEC ณ วันที่ 4 กันยายน 2568 
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ตารางที่ 4  ข้อมูลบุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ตำแหน่ง จำนวน 

1. ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 1 
2. รองผู้อำนวยการสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา 2 
3. ศึกษานิเทศก์ 5 
4. บุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2)  

- กลุ่มอำนวยการ 4 
- กลุ่มบริหารงานบุคคล 5 
- กลุ่มนโยบายและแผน 4 
- กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา 4 
- กลุ่มกฎหมายและคด ี - 
- กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 
- กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ 3 
- กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 1 
- หน่วยตรวจสอบภายใน 1 

5. พนักงานราชการ 10 
6. ลูกจ้างเหมาบริการ 10 

รวมทั้งสิ้น 51 
 

ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

ร้อยละของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ที่ได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป

ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2566

 
3. สรุปผลการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ด้านผลสัมฤทธิ์ทางด้านการเรียนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

1) ร้อยละของนักเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ที่ได้
คะแนนการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป เปรียบเทียบปีการศึกษา 
2567 (ค่าเป้าหมายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์) กับปีการศึกษา 2566 

 1.1) ร้อยละของนักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 กับ ปีการศึกษา 2566 

ตารางที่ 5 แสดงร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป เปรียบเทียบ
ปีการศึกษา 2567 กับปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ร้อยละของนักเรียนที่ได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2566 ผลต่าง 

ภาษาไทย 57.34 75.39 -18.05 
คณิตศาสตร์ 4.92 13.66 -8.74 
วิทยาศาสตร ์ 9.24 7.47 1.77 
ภาษาอังกฤษ 7.60 3.99 3.61 

 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนข้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ที่ไดค้ะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป  

เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 กับปีการศกึษา 2566 
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ร้อยละของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้
คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป

ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2566

 
จากตารางแสดงร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 กับปีการศึกษา 2566 พบว่า จำนวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้คะแนนทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป มีจำนวน 2 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เพิ่มขึ้นร้อยละ 1.77 และ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.61  

 1.2) ร้อยละของนักเรียนขั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 กับปีการศึกษา 2566 

ตารางที่ 6 แสดงร้อยละของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป เปรียบเทียบ
ปีการศึกษา 2567 กับปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ ร้อยละของนักเรียนที่ได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2566 ผลต่าง 

ภาษาไทย 36.44 29.73 6.71 
คณิตศาสตร์ 2.60 7.57 -4.97 
วิทยาศาสตร ์ 2.08 3.24 -1.16 
ภาษาอังกฤษ 13.50 2.16 11.34 
สังคมศึกษา 6.65 4.14 2.51 

แผนภูมิแสดงร้อยละของนักเรียนข้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ที่ไดค้ะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป  

เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 กับปีการศกึษา 2566 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ

แผนภูมิแสดงคะแนนเฉล่ียร้อยละคะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ม.3

ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2566

 
จากตารางแสดงร้อยละของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ได้คะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป 
เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 กับปีการศึกษา 2566 พบว่า จำนวนกลุ่มสาระการเรียนรู้ได้คะแนนทดสอบ
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) มากกว่าร้อยละ 50 ขึ้นไป มีจำนวน 3 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้ภาษาไทย เพิ ่มขึ ้นร้อยละ 6.71 กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาอังกฤษ เพิ ่มขึ ้นร้อยละ  11.34  
และกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.51 

2) คะแนนผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567          
กับปีการศึกษา 2566 

 2.1) คะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2566 

ตารางที่ 7 แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2566 ผลต่าง 

ภาษาไทย 51.64 58.29 -6.65 
คณิตศาสตร์ 26.49 27.79 -1.30 
วิทยาศาสตร ์ 34.79 31.85 2.94 
ภาษาอังกฤษ 30.85 34.19 -3.34 

แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนข้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2566 
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ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ สังคมศึกษา

แผนภูมิแสดงคะแนนเฉล่ียร้อยละคะแนนทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ม.6

ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2566

  
จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ขั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 

เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2566 พบว่ากลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยในปี 2567 
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยในปี 2566 ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (+2.94) และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่มีคะแนนเฉลี่ยในปี 2567 ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยในปี 2566 ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (-1.30), 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษอังกฤษ (-3.34) และ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (-6.65) ตามลำดับ  

2.2) คะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2566 

ตารางที่ 8 แสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนขั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2566 

กลุ่มสาระการเรยีนรู ้ คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 
ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2566 ผลต่าง 

ภาษาไทย 44.53 44.82 -0.29 
คณิตศาสตร์ 21.35 21.30 0.05 
วิทยาศาสตร ์ 29.00 30.53 -1.53 
ภาษาอังกฤษ 31.72 29.27 2.45 
สังคมศึกษา 36.42 35.64 0.78 

แผนภูมิแสดงคะแนนเฉลี่ยร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 กับปีการศึกษา 2566 
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แผนภูมิแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

สพม.ปข. ประเทศ สพฐ.

 
จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 

เปรียบเทียบปีการศึกษา 2567 และปีการศึกษา 2566 พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีคะแนนเฉลี่ยในปี 2567  
สูงกว่าคะแนนเฉลี่ยในปี 2566 ได้แก่ พบว่า กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (2.45) กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา (0.78) และ กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ (0.05) ตามลำดับ และกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ที่มีคะแนนเฉลี่ย ในปี 2567 ต่ำกว่าคะแนนเฉลี่ยในปี 2566 ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (-0.29) 
และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (-1.53) ตามลำดับ  

3) ผลการทดสอบระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา เปรียบเทียบกับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับประเทศ 

3.1) ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาเปรียบเทียบกับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับประเทศ 

ตารางที่ 9 แสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพื้นที่
การศึกษาเปรียบเทียบกับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

สพม.ปข ประเทศ สพฐ. ผลการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ผลต่าง ค่าเฉลี่ย ผลต่าง 

ภาษาไทย 51.64 48.93 +2.71 49.25 +2.39 สูงกว่า ระดับ ประเทศ 

คณิตศาสตร์ 26.49 26.53 -0.04 26.59 -0.10 ต่ำกว่า ระดับ ประเทศ 
วิทยาศาสตร ์ 34.79 34.22 +0.57 34.26 +0.53 สูงกว่า ระดับ ประเทศ 

ภาษาอังกฤษ 30.85 30.93 -0.08 30.52 +0.33 สูงกว่า ระดับ สพฐ. 
ต่ำกว่า  ระดับ ประเทศ 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเปรียบเทียบกับระดับสังกัดคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และระดับประเทศ 
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แผนภูมิแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6

สพม.ปข. ประเทศ สพฐ.

 
จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3  

ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เปรียบเทียบกับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                 
และระดับประเทศ เมื่อพิจารณาระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษา กับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับ สพฐ. ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (+2.39) กลุ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (+0.53) และ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (+0.33) ตามลำดับ และเมื่อพิจารณา
ระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ
ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (+2.71) และ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (+0.57) ตามลำดับ 

3.2) ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเปรียบเทียบกับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับประเทศ 

ตารางที่ 10 แสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 
2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเปรียบเทียบกับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับประเทศ 

กลุ่มสาระ 
การเรียนรู ้

สพม.ปข ประเทศ สพฐ. ผลการพัฒนา 
ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ผลต่าง ค่าเฉลี่ย ผลต่าง 

ภาษาไทย 44.53 42.21 +2.32 42.93 +1.60 สูงกว่า ระดับ ประเทศ 
คณิตศาสตร ์ 21.35 21.76 -0.41 21.99 -0.64 ต่ำกว่า ระดับ ประเทศ 
วิทยาศาสตร ์ 29.00 28.95 +0.05 29.05 -0.05 สูงกว่า ระดับ ประเทศ 
สังคมศึกษาฯ 36.42 35.77 +0.65 35.97 +0.45 สูงกว่า ระดับ ประเทศ 
ภาษาอังกฤษ 1.72 0.61 +1.11 0.80 +0.92 สูงกว่า ระดับ ประเทศ 

แผนภูมิแสดงผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2567
ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเปรียบเทียบกับระดับสังกัดคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน และระดับประเทศ 
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จากตารางแสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ขั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6  

ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา เปรียบเทียบกับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                 
และระดับประเทศ เมื่อพิจารณาระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษา กับระดับสังกัดคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับ สพฐ. ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (+1.60) กลุ่มสาระ
การเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (+0.92) และ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ (+0.45) ตามลำดับ และเมื่อพิจารณา
ระหว่างระดับเขตพื้นที่การศึกษากับระดับประเทศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ที่มีค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ
ได้แก่ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย (+2.32) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ (+1.11) กลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษาฯ (+0.65) และ กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ (+0.05) ตามลำดับ 
วิเคราะห์สภาพปัญหาและแนวทางการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 3 และ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 6 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา พบว่า ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงกว่า
ระดับประเทศในกลุ ่มสาระภาษาไทย วิทยาศาสตร์ สังคมศึกษา และภาษาอังกฤษ ซึ ่งเป็นจุดแข็ง  
ที่ควรส่งเสริมต่อไป อย่างไรก็ตาม กลุ่มสาระการเรียรู้คณิตศาสตร์ ยังเป็นจุดอ่อนที่ต้องเร่งพัฒนา เนื่องจาก  
มีคะแนนต่ำกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ และระดับ สพฐ. ปัญหาด้านคณิตศาสตร์อาจเกิดจากความเข้าใจ
แนวคิดเชิงลึกและการแก้โจทย์ปัญหาที่ซับซ้อน แนวทางพัฒนา ได้แก่ การใช้สื ่อการเรียนรู้ที ่ทันสมัย  
การฝึกฝนผ่านโจทย์ประยุกต์ และการจัดกิจกรรมเสริมเพื่อกระตุ้นความสนใจ ด้านกลุ่มสารการเรียนรู้
ภาษาไทยและสังคมศึกษา ควรเพิ่มกิจกรรมวิเคราะห์ข้อมูล กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษควรเน้น  
การสื่อสารในชีวิตประจำวัน และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ สามารถพัฒนาโดยเน้นการทดลอง  
และการเรียนรู้เชิงโครงงาน นอกจากนี้ โรงเรียนควรจัดโครงการติวเสริมและสร้างความร่วมมือกับชุมชน  
ในการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้ของนักเรียนให้ดียิ่งขึ้น การพัฒนาเหล่านี้
จะช่วยยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้สามารถแข่งขันในโลกอนาคตได้อย่างมั่นคง 
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

จากการวิเคราะห์ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 
2567 พบข้อมูลสารเทศสำคัญที่นำมาสังเคราะห์สู่การจัดทำข้อเสนอแนะเชิงนโยบายที่เป็นประโยชน์ ดังนี้ 

ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
1) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่เหมาะสมกับบริบท  

ของตนเอง โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis หรือเทคนิคอื่นๆ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
2) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดวิเคราะห์  

ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพื่อนำผลการวิเคราะห์ไปใช้ประโยชน์ในการวางแผนยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน และคุณภาพผู้เรียน 

3) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประชาสัมพันธ์สื่อสารและสร้างความเข้าใจกับสถานศึกษา
อย่างต่อเน่ืองและประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนสมัครใจเข้าทดสอบ O-NET 

4) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาพัฒนาระบบการวัดและประเมินผลในชั้นเรียน 
5) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาวางระบบการพัฒนาและการส่งเสริมสนับสนุนด้านการวัด  

และประเมินผลในสถานศึกษา 
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6) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาควรมีการวิเคราะห์ข้อเสนอเชิงนโยบายด้านการพัฒนาครู  

และบุคลากรทางการศึกษา ศึกษาเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน นำไปใช้เป็นกรอบแนวทาง 
ในการส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

7) วิจัยและพัฒนารูปแบบการนิเทศการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และให้เหมาะสมกับบริบท 
ของสถานศึกษา 

ระดับสถานศึกษา 
1) สถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาที่เหมาะสมกับบริบทของตนเองโดยใช้ 

เทคนิค SWOT Analysis หรือเทคนิคอื่นๆ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทั้งในระยะ กลางและระยะสั้น 
(แผนพัฒนาการจัดการศึกษา/แผนปฏิบัติการประจำปี) 

2) สถานศึกษาจัดทำฐานข้อมูลสารสนเทศด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล 
และระดับโรงเรียน ครอบคลุมสาระการเรียนรู้ในการทดสอบระดับชาติ (O-NET) 

3) สถานศึกษาวิเคราะห์ผลการทดสอบระดับชาติ (O-NET) เพื่อนำผลไปใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษา 
4) ประชาสัมพันธ์สื่อสารสร้างความเข้าใจกับครูนักเรียนและผู้ที่เกี่ยวข้องกับการสอบ O-NET 

ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละบุคคล 
5) พัฒนาระบบการทดสอบและประเมินผลในชั้นเรียนของสถานศึกษา สนับสนุนให้นักเรียน

เข้าทดสอบ O-NET 
6) วางระบบการพัฒนาและการสนับสนุนส่งเสริมการวัดและประเมินผลในสถานศึกษา 

ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนและพัฒนาวิชาชีพครู 
7) สถานศึกษาสร้างบรรยากาศด้านการวัดและประเมินผลให้ปรากฏเป็นวัฒนธรรม  

ของสถานศึกษาอย่างยั่งยืน 
8) ควรมีการพัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาและครูผู้สอนไม่ควรให้ความสำคัญ

กับผลการสอบ O-NET เพียงอย่างเดียวเท่านั ้น เนื ่องจากเป้าหมาย/บริบทของโรงเรียนในแต่ละแห่ง  
มีความแตกต่างกัน 

9) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูผู ้สอนทุกกลุ ่มสาระการเรียนรู ้ ด้านหลักสูตร และ  
การจัดการเรียนการสอน ด้วยรูปแบบและกิจกรรมที่หลากหลาย 

10) พัฒนาระบบการบริหารงานวิชาการให้ส ู ่ความเป็นเลิศ โดยการวิจ ัยเพื ่อพัฒนา  
เพื่อแก้ปัญหาการเรียนการสอน 
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ส่วนที่ 2 

ทิศทางการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ศึกษา วิเคราะห์และทบทวน
บริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีการปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ โดยคำนึงถึงความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ 
พ.ศ. 2561 - 2580 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่  13  
(พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) นโยบาย
รัฐบาลเป้าหมายการพัฒนาที ่ย ั ่นยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) แผนการศึกษาแห่งชาติ  
พ.ศ. 2560 - 2579 นโยบายการจัดการศึกษาของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอกเพิ่มพูน ชิดชอบ) 
และแผนปฏิบัติราชการ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และบริบทต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน และจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ซึ่งแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีสาระสำคัญภาพรวม ดังนี้ 
2.1 วิสัยทัศน ์

ภายในปี พ.ศ. 2570 สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ 
เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมการศกึษา พัฒนาผู้เรียนคุณภาพสู่สังคม 

2.2 พันธกิจ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื ่อความเป็นเลิศของผู ้เรียนเต็มตามศักยภาพ                    

ตามแนวพหุปัญญา มีคุณธรรม เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

 2. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม             
ตามมาตรฐานวิชาชีพ และมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้ที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาของประเทศ 

 3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาสถานศึกษา และระบบการบริหารจัดการให้มีความปลอดภยั 
มีคุณภาพ เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมการศึกษา และองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 4. พัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐาน บนฐานการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย
อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลเหมาะสมตามบริบท 
2.3 เป้าประสงค ์

1. ผู้เรียนมีคุณธรรม มีความรักและภูมิใจในท้องถิ่นตนเอง มีศักยภาพเป็นพลโลก มีทักษะชีวิต 
ทักษะอาชีพ และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ตลอดจนมีความพร้อมในการรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบ  

2. ผู้เรียน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการส่งเสริม ดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี โดยสหวิชาชีพ 

3. ครูมีจิตวิญญาณความเป็นครู มีความรู้ทางวิชาการตามมาตรฐานวิชาชีพการจัดการเรียนรู้เชงิรุก 
(Active Learning) ตามแนวทางพหุปัญญา เป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม และมีทักษะการใช้เทคโนโลยี 
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4. ผู้บริหารสถานศึกษา มีความเป็นมืออาชีพ คิดเชิงกลยุทธ์และนวัตกรรม มีภาวะผู้นำทางวิชาการ 

มีสำนึกความรับผิดชอบ และการบริหารแบบส่วนร่วม 
5. สถานศึกษามีความปลอดภัย มีการบริหารจัดการคุณภาพตามมาตรฐาน ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการบริหารจัดการ สร้างเครือข่ายร่วมพัฒนา 
6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม มีการบริหารเชิงบูรณาการตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการวิจัยมาพัฒนาขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา  

2.4 รูปแบบการบริหารจัดการศึกษาของสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 

 

5 SMART 
SMART ท่ี 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

S  =  STANDARD  มีมาตรฐาน 
M =  MORAL   มีคุณธรรม 
A =   ATTAINMENT  มีคุณภาพ 
R  =  REASONING  มีภูมิคุ้มกัน 
T  =  TEAM WORK  มีการทำงานเป็นทีม 

SMART ท่ี 2  คร ู
  S  =  Skill   มีทักษะและเทคนิคการจัดการเรียนรู้ 

M =  MORALITY  มีจิตสำนึกในการเป็นต้นแบบที่ดี 
A =   ATTAINMENT  มีการจัดประเมินผลที่หลากหลาย 
R  =  RESEARCH  มีการวิจัยที่หลากหลาย 
T  =  TECHNOLOGY  มีสื่อนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเรียน 
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SMART ท่ี 3  ผู้บริหาร 

  S  =  SUCCESS   มุ่งมั่นทำงานให้เกิดความสำเร็จ 
M =  MANAGEMENT   การบริหารจัดการที่ดี 
A =   ACADEMIC  การเป็นผู้นำทางวิชาการ 
R  =  RESEARCH  มีการวิจัยที่หลากหลาย 
T  =  TEAM WORK  มีการทำงานเป็นทีม 

SMART ท่ี 4  นักเรียน 
  S  =  SELF - DIRECT  มีการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต 

M =  MORAL   มีคุณธรรม จริยธรรม 
A =   ACTIVE MENT  มีผลสัมฤทธิ์ในการทำงาน 
R  =  RESPONSE  มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
T  =  TECHNOLOGY  รู้จักใช้เทคโนโลยีแสวงหาความรู้ 

SMART ท่ี 5  โรงเรียน 
  S  =  SAFETY   ความปลอดภัย 

M =  MANAGEMENT  การบริหารจัดการ 
A =   ACETIVITY  การจัดกิจกรรมเชิงบูรณาการ 
R  =  RELATION  การสร้างเครือข่าย 
T  =  TECHNOLOGY  การใช้สื่อสารประสานงา 
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2.5  กลยุทธ์หน่วยงาน/เป้าหมาย/ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1. เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ 

ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์  
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ 

2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยและสามารถปรับตัวต่อ
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ 

3. สถานศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัย และจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สถานศึกษา ได้ร ับการส่งเสริมให้ม ีความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกที ่เก ี ่ยวข้อง  

เพื่อความปลอดภัยของผู้เรียน 
2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนที่มีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะ เพื่อรับมือกับภัย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบและทุกประเภท 

ร้อยละ 90 

2 ร้อยละของสถานศึกษาที ่ม ีการประเมินความเสี ่ยง และมีแผน/
มาตรการ กิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) 
หร ือท ักษะในการร ับม ือด ้านความปลอดภ ัย (Safety Action)   
ทุกรูปแบบ และมีการดำเนินการตามแผนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 95 

แนวทางการพัฒนา 
1. สนับสนุน พัฒนา และส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เกี่ยวกับภัยรูปแบบต่าง ๆ ที่มีผลกระทบต่อ

ความปลอดภัยในการดำเนินชีวิต เพื่อสามารถดำเนินชีวิตในวิถีใหม่และชีวิตวิถีถัดไปได้อย่างถูกต้อง  
2. พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และสถานศึกษา ให้ได้รับความปลอดภัยจากภัยทั้ง 9 รูปแบบ และพร้อมปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง  
โดยเปิดให้มีช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเหตุให้กับผู ้เรียน ผู้ปกครอง ครู เพื่อสื ่อสารกับสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง รวมถึงการใช้ Big Data และแอปพลิเคชันในการเฝ้าระวังเชิงรุก 
เพื่อสามารถคาดการณ์ภัยที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต การซักซ้อมในการรับมือกับภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ  
ที่ผู้เรียน อาจต้องเผชิญ และส่งเสริมการเชื่อมโยงฐานข้อมูลทั้งหน่วยงานในสังกัดและหน่วยงานภายนอก  
ให้สามารถแก้ไขปัญหาด้านความปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  

3. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นที่ปลอดภัยสำหรับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยการสนับสนุน
หรือประสานการสนับสนุนทรัพยากรเพื่อให้อาคารเรียนอาคารประกอบ ของสถานศึกษาให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
และความปลอดภัยของผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริม และประสานการสนับสนุนบุคลากร
ด้านจิตวิทยา และบุคลากรด้านความปลอดภัยเพื่อให้เกิดความปลอดภัยกับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

4. ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษา ให้มีความร่วมมือกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เช่น 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข และสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
เป็นต้น เพื่อเสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ให้มีทักษะในการป้องกันและปรับตัว 
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5. จัดกิจกรรมในการสร้างความตระหนักรู้ (Safety Awareness) หรือการซักซ้อมในการรับมือกับ

ภัยพิบัติและภัยคุกคามรูปแบบต่าง ๆ (Safety Action) ที่ผู้เรียนอาจต้องเผชิญ และมีแผน/มาตรการในการรับมือ
กับโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำที่เกิดขึ้นได้ในวิถีชีวิตใหม่เพื่อให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัย 

กลยุทธ์ท่ี 2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
1. เป้าประสงค์ 

1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค   
จนจบการศึกษาภาคบังคับ 

2. ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ได้รับการส่งเสริมให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาค
จนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

3. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ  
4. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพ    
5. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ

ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ร้อยละ 90 

2 ร้อยละของเด็กออกกลางคัน เด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
ได้รับการศึกษาด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

ร้อยละ 90 

3 จำนวนของผู ้เร ียนที ่เป็นผู ้พิการ ผู ้ด ้อยโอกาส ได้ร ับการศึกษาที่
เหมาะสม ตามความจำเป็นและศักยภาพ 

ร้อยละ 100 

4 จำนวนของผู้เรียนที ่เป็นผู้มีความสามารถพิเศษ ได้รับการส่งเสริม
ศักยภาพที่เหมาะสม 

ร้อยละ 70 

5 ร้อยละของสถานศึกษามีการนำข้อมูลสารสนเทศมาใช้ในการรับและ
ให้บริการการศึกษา  

ร้อยละ 95 

6 ร ้อยละของสถานศึกษาที ่จ ัดการศึกษาในรูปแบบที ่หลากหลาย 
เหมาะสมกับผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

 

แนวทางการพัฒนา 
การสนับสนุนโครงสร้างพื้นฐาน 
1. ส่งเสริม สนับสนุนการมีส่วนร่วมของสังคมอย่างต่อเนื่อง ประสานงานกับหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

และระดมทรัพยากรเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
2. ส่งเสริม สนับสนุนให้มีเทคโนโลยีดิจิทัล หรือนวัตกรรม ในการสร้างโอกาสทางการศึกษา  

ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกพื้นที่เข้าถึงการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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ดูแล ส่งเสริมการเข้าถึงโอกาสทางการศึกษาของผู้เรียน 
3. จัดการศึกษาให้ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
4. สร้างการศึกษาทางเลือกและการศึกษาตลอดชีวิต (Lifelong Learning) ที่หลากหลายให้กับ

ผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง ในการเข้าถึงการศึกษา การเรียนรู้ และมีพื้นฐาน 
การประกอบอาชีพหรือทักษะอาชีพ อย่างเท่าเทียม  
5. ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมให้มีค ุณภาพ และเกิดการบูรณาการ  

อย่างยั่งยืนเพิ่มโอกาสการเข้าถึงสถานศึกษาที่มีคุณภาพทุกพื้นที่ 
6. พัฒนาโรงเรียนคุณภาพ และโรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone)  

ให้สามารถเพิ่มโอกาสทางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้กับประชากรวัยเรียนและผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

1. เป้าประสงค์ 
1. ผู ้เร ียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ          

และยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู ้สิทธิ  
และหน้าที่อย่างมีความรับผิดชอบ 

2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

3. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
ของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

4. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. สถานศึกษา สามารถจัดการเร ียนร ู ้ เช ิงร ุก (Active Learning) และมีระบบการวัด 
และประเมินผล เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
ยืดหยุ ่นตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู ้เร ียน เพื ่อส่งเสริมการเรียนรู ้เป็นรายบุคคล 
(Personalized Learning) 

2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะ และทักษะที่จำเป็น
ในศตวรรษที่ 21 

ร้อยละ 95 

2 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัดที่สามารถจัดการเรียนการสอนหรือจัด
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน โดยใช้เครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถความถนัดของผู้เรียน 

ร้อยละ 40 

3 ร้อยละของสถานศึกษาในสังกัด ที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น
ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

ร้อยละ 80 

4 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
และมีการวัดและประเมินผล   เพื ่อพัฒนาการเรียนรู ้ของผู ้เร ียน 
(Assessment For Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริม 
การเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 

ร้อยละ 90 
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แนวทางการพัฒนา  

คุณภาพผู้เรียน 
1. ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้ และทักษะที่จำเป็น  

ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง 
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ  

2. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้ได้รับการพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล โดยมีเครื่องมือคัดกรอง/
สำรวจแวว/วัดความสามารถ ความถนัด สถานศึกษาจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตอบสนองความแตกต่าง  
ทางพหุปัญญาของผู้เรียน โดยครูออกแบบการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการสอดคล้องตามบริบทและวัฒนธรรม 
คำนึงถึงความแตกต่างของแต่ละบุคคลตามความถนัด ความสนใจ ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้เต็มตามศักยภาพ
 3. จัดการศึกษาตามขีดความสามารถของผู้เรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความถนัดและศักยภาพของ
แต่ละบุคคล วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ ความต้องการของตลาดแรงงาน
และการพัฒนาประเทศ  

4. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม
วิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน เชื่อมโยง
สู่อาชีพและการมีงานทำ มีทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ ส่งเสริม พัฒนาทักษะ               
ด้านดิจิทัลและด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน ที่นำไปสู่ Digital Life & Learning 

5. ส่งเสริมให้นักเรียนนำความรู้ด้านเทคโนโลยีมาใช้ในชีวิตประจำวันและหารายได้ระหว่างเรียน 
6. ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

 คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7. ส่งเสริมให้ครูสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และเป็นผู้สร้างสรรค์นวัตกรรม 

(Co-creation) ให้กับผู้เรียนในทุกระดับชั้น  
8. ส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพ อย่างต่อเนื่อง

มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู 
9. พัฒนาศักยภาพครูในด้านการวัดและประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน (Assessment 

for Learning) ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้เป็นรายบุคคล (Personalized Learning) 
เช ่น การอบรมเชิงปฏิบัต ิการแบบ Intensive Training การอบรมแบบออนไลน์ (Online Training)  
การอบรมแบบเรียนรู้ด้วยตนเอง (e-learning) เป็นต้น  

หลักสูตรและอ่ืน ๆ 
10. พัฒนาระบบคลังข้อสอบมาตรฐานในการประเมินคุณภาพผู ้เรียนรอบด้านเพื่อให้บริการ  

แก่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาในรูปแบบออนไลน์  
11. พัฒนาและส่งเสริมนวัตกรรมการศึกษาและการเรียนรู้ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ของผู้เรียน และสมรรถนะของผู้เรียน  
12. บูรณาการการศึกษาเพื่อการศึกษาต่อด้านอาชีพและการประกอบอาชีพหรือการมีงานทำ 

ตามความต้องการและความถนัดของผู้เรียน  
13. สนับสนุนการปรับปรุงหลักสูตรและการพัฒนาครู ให้สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ สนับสนุนการพัฒนา

ระบบและกระบวนการบริหารจัดการกระบวนการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และระบบการนิเทศการศึกษา 
และการสอนงานของครูพี่เลี้ยงในสถานศึกษา  
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14. ส่งเสริมสนับสนุนศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (HCEC) เป็นศูนย์กลางในการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษาโดยใช้พื้นที่เป็นฐาน 

กลยุทธ์ท่ี 4 การส่งเสริมสนับสนุนประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
1. เป้าประสงค์ 

  1. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีระบบการจัดสรรทรัพยากร โดยเฉพาะ

อัตรากำลังและงบประมาณ ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการส่งเสริมการมีส่วนร่วมที่มีประสิทธิภาพ 

เหมาะสมกับบริบท 
5. สถานศึกษาในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา สถานศึกษาในพื้นที่ลักษณะพิเศษและโรงเรยีน

คุณภาพได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพ ที่เหมาะสมกับบริบท 
2. ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

ท่ี ตัวชี้วัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย 

1 ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษาที่ส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมกับชุมชน/หน่วยงาน/องค์กร/บุคคลภายนอกในการบริหาร
จัดการ และการให้บริการการศึกษา 

ร้อยละ 95 

2 ร้อยละของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการพัฒนาบริหารจัดการและ
การให้บริการการศึกษาด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 90 

3 ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลการประกันคุณภาพภายในระดับดีเลิศ 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 85 

4 ร้อยละของโรงเรียนคุณภาพที่มีการบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากร
ร่วมกันได้สำเร็จตามเป้าหมาย 

ร้อยละ 90 

แนวทางการพัฒนา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศและเทคโนโลยีดิจิทัล

มาใช้ในการบริหารจัดการและการให้บริการอย่างมีประสิทธิภาพ 
1. พัฒนาระบบสารสนเทศในหน่วยงานทุกระด ับให ้ม ีระบบข ้อม ูลจ ัดการและรายงาน  

(ปพ. Online/ ระบบรายงานผลต่อ พระราชบัญญัติอำนวยความสะดวก/พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูล      
ส่วนบุคคล/ ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา/สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา/
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา (อาคาร 
ครุภัณฑ์)/ด้านบุคลากร) และการให้บริการอื่น ๆ)  

2. สร้างพัฒนาและส่งเสริมการใช้ระบบบริหารด้านการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานที ่ดีสำหรับ
สถานศึกษาให้เป็นระบบเดียวเพื่อลดภาระงานครู ลดความซ้ำซ้อนของระบบงานและการจัดเก็บข้อมูล 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษามีการบริหารงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
3. เสริมสร้างขวัญกำลังใจในความก้าวหน้าทางวิชาชีพ และการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากร 
4. พัฒนาผู ้บร ิหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู ้ด ้านเทคโนโลยี  

ที่สอดคล้องกับ Digital Literacy และสมรรถนะครูในทุกด้าน  
5. พัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรมและการปฏิบัติงาน

ตามหลักธรรมาภิบาล  
สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา และสถานศึกษามีการพัฒนา ระบบการบริหารจัดการและ        

การมีส่วนร่วม ที่มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 
6. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างสถานศึกษาทั้งในและนอกสังกัด เพื่อบูรณาการการใช้ทรัพยากรของ

สถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้พื้นที่เป็นฐานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
สามารถจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพโดยนำเทคโนโลยีเข้ามาสนับสนุน 

7. ส่งเสริมทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา สนับสนุนทรัพยากร (มาตรการทางภาษี
บุคลากร สิ่งอำนวยความสะดวก) 

8. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ การบริหารจัดการศึกษา จากภาคส่วนต่าง ๆ
 9. บูรณาการการบริหารจัดการทุกภาคส่วนในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาอย่างต่อเน่ือง       

10. พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดให้มีคุณภาพ ยั่งยืน สอดคล้องกับบริบทของพื ้นที่ โดยเฉพาะ 
โรงเรียนคุณภาพมัธยมศึกษา 
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ส่วนที่ 3 

ผลการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ผลการใชจ้่ายงบประมาณ 
 สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการสนับสนุนงบประมาณ  
เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินงานการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา  
ในส ังก ัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จากสำนักงานคณะกรรมการการศ ึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 170,920,871 บาท รายละเอียดดังนี้ 
 
ตารางที่ 11 ตารางแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำแนกตามประเภทงบ 
 

ประเภทงบ งบประมาณ 
ที่ได้รับจัดสรร 

เบิกจ่าย ก่อหนี้ผูกพัน  
(PO) 

คงเหลือ 

1. งบบุคลากร 7,491,580.00 7,450,184.96 0.00 41,395.04 

2. งบดำเนินงาน 27,301,110.00 10,816,185.26 16,366,102.00 118,822.74 

3. งบเงินอุดหนุน 126,787,381.00 126,656,891.00 0.00 130,490.00 

4. งบลงทุน 4,031,400.00 3,742,100.00 287,276.00 2,024.00 

5. งบรายจ่ายอื่น 5,309,400.00 5,253,500.00 0.00 55,900.00 

รวม 170,920,871.00 153,918,861.22 16,653,378.00 348,631.78 

ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ ณ วันที่ 30 กันยายน 2568 
 
 จากตารางแสดงผลการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 งบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำแนกตามประเภทงบ พบว่า สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ร ับการจัดสรรงบประมาณทั ้งสิ ้น 170,920,871 บาท มีการเบิกจ่าย  
จำนวน 153,918,861.22 บาท คิดเป็นร้อยละ 90.05 และก่อหนี้ผูกพัน (PO) จำนวน 16,653,378 บาท  
คิดเป็นร้อยละ 9.74 รวมการใช้จ่ายงบประมาณ จำนวน 170,572,239.22 บาท คิดเป็นร้อยละ 99.79   
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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้รับจัดสรรงบประมาณประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื ่อเป็นค่าใช้จ่ายในการบริหารงานในสำนักงานเขตพื้นที่ งบประมาณทั้งสิ้น 
5,202,000 บาท โดยกำหนดแผนการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจำป ีและมีผลการใช้จ่ายงบประมาณ ดังนี ้

 1. ค่าใช้จ่ายงบงานประจำ                                       จำนวน 3,306,600 บาท 
 2. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา                  จำนวน 1,895,400 บาท 
 

ตารางที่ 12  ผลการใช้จ่ายงบงานประจำ  

ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์
 

รายการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

ค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ 2,504,600 2,550,396.34 -45,796.34 

1 ค่าจ้างลูกจ้างปฏิบัติงาน 774,000 724,200 49,800.00   

2 ค่าปรับปรุงซ่อมแซมสถานที่ 82,000 26,335 55,665.00  

3 ค่าเช่าคอมพิวเตอร์ 264,000 254,232 9,768.00  

4 ค่าวัสดุสำนักงาน 235,000 235,000 0 

5 ค่าเบ้ียเลี้ยง ที่พัก และคา่พาหนะ 
ในการเดินทางไปราชการ 

300,000 327,641 -27,641.00 

6 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 77,000 157,480 -80,480.00  

7 ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร 39,600 39,600 0 

8 ค่าจ้างถ่ายเอกสาร 15,000 3,204.60  11,795.40  

9 ค่าซ่อมบำรุงเครื่องปรับอากาศ 30,000 10,900 19,100.00  

10 ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์สำนักงาน 30,000 19,397 10,603.00  

11 ค่าใช้จ่ายในการบริหารงาน 531,000 653,604 -122,604.00  

12 ค่าซ่อมบำรุงรถยนต์ราชการ 30,000 15,690 14,310.00  

13 ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 97,000 83,112.74 13,887.26 

ค่าสาธารณูปโภค 802,000  757,278.90 44,721.10 

14 ค่าไฟฟ้า 320,000 310,071 9,929.00 

15 ค่าน ้ำประปา 30,000 29,180.93 819.07 

16 ค่าโทรศัพท์ 2,000 1,361.04 638.96 

17 ค่าบริการไปรษณีย์ 50,000 41,296 8,704.00 

18 ค่าไฟฟ้า (จัดสรรให้โรงเรียน) 400,000 375,369.93 24,630.07 

 รวมงบงานประจำ 3,306,600 3,307,675.24 -1,075.24 



 
 

30 
  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

ตารางที่ 13 ผลการใช้จ่ายงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา  

ท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 
1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริม

ป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤติ
นักเรียน 

84,300 83,997 303 

2 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตย 
ในสถานศึกษา 

35,480 26,000 9,480 

 รวม 119,780 109,997 9,783 

กลยุทธ์ที่ 2 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา  
3 การเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาค 

ทางการศึกษา 
27,670 30,959.51 -3,289.51 

4 สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาวิชาการ  
(งานศิลปหัตถกรรมครั้งที ่72 ปีการศกึษา 
2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา) 

100,000 100,000 0 

 รวม 127,670 130,959.51 -3,289.51 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
5 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศ

การศกึษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

30,000 30,000 0 

6 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมือง 

49,000 37,000 12,000 

7 พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทย
และการส่งเสริมการอ่านของสถานศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  

33,200 18,460 14,740 

8 การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผล
การจดัการศึกษาของสถานศึกษาสังกดั 
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2568 

20,000 13,920 6,080 

9 ติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมินพัฒนาการ
การบริหารจัดการดว้ยระบบคุณภาพตาม
เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

6,500 4,754 1,746 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

10 เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรกุ 
(Active Learning) การสร้างนวตักรรมการ
เรียนรู้ ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
(PLC) เพื่อส่งเสริมการมหีรือเลื่อนวิทยฐานะ
ตามเกณฑ์ ว9/2564 

20,000 17,412 2,588 

11 เสริมสร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพ
การศกึษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

27,400 
 

28,610 -1,210 

12 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา สังกดั สพม.ปข. สู่ความเป็น
เลิศในศตวรรษที่ 21 

425,480 426,327.50 -847.50 

13 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาความรู้ดา้น
กฎหมายข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2568 

33,000 21,054 11,946 

 รวม 644,580 597,537.50 47,042.50 

กลยุทธ์ที่ 4 การสง่เสริมสนับสนุนประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
14 นิเทศ ติดตาม ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี 

และ พัสด ุ
28,600 17,142 11,458 

15 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำขอรับบำเหน็จ
บำนาญด้วยตนเองทางอเิล็กทรอนิกส์ 
(Pensions’ Electronic Filing) ของ
ข้าราชการ และลูกจ้างประจำ ผู้เกษียณอายุ
ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

12,900 12,402 498 

16 ติดตามการบริหารด้านการเงิน การบัญชี 
ของสถานศึกษาตามแผนตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

59,060 43,793 15,267 

17 เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศกึษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

133,800 69,155 64,645 

1718 สร้างวินัยและจิตสำนึกในการจดัการพลังงาน
และการคัดแยกขยะของสำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ 

49,940 35,925 14,015 

19 เสริมสร้างความรกัชาติ ค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กร สพม.ประจวบคีรีขันธ์ และ
น้อมนำพระบรมราโชบายสู่สถานศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

57,360 40,310 17,050 
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ท่ี โครงการ งบประมาณ เบิกจ่าย คงเหลือ 

20 การพัฒนาระบบควบคุมภายในและการ
บริหารจัดการความเสี่ยงไปสู่ประสิทธิภาพ
ขององค์กร 

21,392 21,392 0 

21 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจดัการศึกษา สพ
ม.ประจวบคีรีขันธ์ 

49,992 48,764 1,228 

22 พัฒนาระบบและอบรมการใช้งานเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร เพื่อการบริหาร
จัดการ 

84,300 75,185 9,114.32 

23 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย  
1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

62,200 59,858 2,342 

24 พัฒนาการบริหารจัดการ สำนักงานเขตพื้นที่
การศกึษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์   

443,826 424,074 19,752 

 รวม 1,003,370 848,000.68 155,369.32 

 รวมงบพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,895,400 1,686,494.69 208,905.31 

ข้อมูลจากกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์

ภาพรวมการใช้จ่ายงบประมาณ งบบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้รับจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น จำนวน 
5,202,000 บาท เบิกจา่ยงบประมาณ จำนวน 4,994,169.93 บาท PO ค่าจัดซื้อวัสดุ จำนวน 207,830.07 บาท 
คงเหลือ 0.00 บาท 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ 

กลยุทธ์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภยั 

โครงการที่ 1  พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 8 เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
                                         ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1) นายพิทักษ์ ทองลาว  2) นางสาวจิตราพร ทิมแท้ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้กับสถานศึกษาในสังกัด 
2. เพื่อให้การดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 18 แห่ง เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. สถานศึกษามีผลงานด้านระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่ส่งต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. สถานศึกษาตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินงานด้านยาเสพติด และสามารถแก้ไขปัญหาได้ 
3. นักเรียนที่มีภาวะซึมเศร้า ได้รับการดูแลช่วยเหลือทางด้านสุขภาพจิต ให้มีภูมิคุ้มกันที่ดีขึ้น 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. สถานศึกษาในสังกัดที่ส่งผลงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้รับรางวัลตามขนาด

โรงเรียน 1 ขนาด 1 รางวัล 
2. ร้อยละ 80 ของสถานศึกษา เข้าร่วมการประเมินสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

และผ่านเกณฑ์ที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด และมีข้อมูลเชิงประจักษ์ชัดเจน 
3. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่มีภาวะซึมเศร้า ได้รับการดูแลช่วยเหลือทางด้านสุขภาพจิต 

กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
กิจกรรมที่ 1 การดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและ

จิตใจ (Unhealthiness) 
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างพลังใจ พลังชีวิต พิชิตโรคซึมเศร้า 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างพลังใจ พลังชีวิต  

พิชิตโรคซึมเศร้า ให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการจัดการอารมณ์ การจัดการความเครียด การเห็นคุณค่าในตนเอง  
(Self Esteem) การปรับพฤติกรรมเด็ก และการถอดบทเรียนแนวทางวิธีการช่วยเหลือนักเรียนที่มีภาวะ
ซึมเศร้า ในระหว่างวันที่ 14 – 15 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  

วันที่ 14 มกราคม 2568 กลุ่มเป้าหมาย คือ นักเรียนที่ได้ประเมินภาวะซึมเศร้าในวัยรุ่น (PHQ-A) 
แล้วอยู่ในกลุ่มรู้ใจ (สีส้ม) หรือคัดเลือกนักเรียนแกนนำเพื่อนที่ปรึกษา (YC) จำนวน 2 คน พร้อมครูผู้ดูแล 
จำนวน 1 คน  
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วันที่ 15 มกราคม 2568 กลุ่มเป้าหมาย คือ ครูที่รับผิดชอบงานแนะแนว จำนวน 1 คน และครู

ผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน จำนวน 1 คน  
กิจกรรมย่อยที่ 1.2 ประชุมจัดทำคู่มือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากภัยที่เกิดจากผลกระทบทาง  

สุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
จัดทำคู่มือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ 

(Unhealthiness) ในวันพุธที่ 19 มีนาคม 2568 เวลา เพื่อเป็นแนวทางให้สถานศึกษาในการดำเนินการดูแล
ช่วยเหลือเหลือนักเรียนจากภัยที ่เกิดจากผลกระทบทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) 
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน โดยเชิญผู้เชี่ยวชาญ คือ จิตแพทย์เด็กและวัยรุ่น นักจิตวิทยาคลินิกชำนาญการ  
จากโรงพยาบาลหัวหิน และผู้อำนวยการสถานศึกษา ครูผู้รับผิดชอบงานระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
โรงเรียนละ 2 คน จำนวน 5 โรงเรียน คือ โรงเรียนหัวหิน โรงเรียนเมืองปราณบุรี โรงเรียนกุยบุรีวิทยา  
โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย โรงเรียนบางสะพานวิทยา 

กิจกรรมที่ 2 การคัดเลือกสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปี 2567  
ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กิจกรรมย่อยที่ 2.1 การอบรมให้ความรู้เรือ่งการดำเนินงานและแนวทางการประเมินโครงการ
สถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา2567 

จัดการอบรมให้ความรู้เรื่องการดำเนินงานและแนวทางการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ปีการศึกษา 2567 ในวันอังคารที่ 17 ธันวาคม 2567  ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ให้กับครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ซึ่งรับผิดชอบ
งานด้านยาเสพติดของโรงเรียนในสังกัด จำนวนโรงเรียนละ 2 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 72 คน มีวัตถุประสงค์
เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ซึ่งรับผิดชอบงานด้านยาเสพติดของโรงเรียนทุกแห่งในสังกัดมีความรู้
และความเข้าใจถึงขั้นตอนการดำเนินการและรูปแบบของการจัดทำรูปเล่มผลงานเพื่อขอรับการประเมิน
โครงการสถานศึกษาสีขาวฯ ได้อย่างถูกต้อง โดยขอรับการสนับสนุนวิทยากรซึ ่งเป็นคณะกรรมการ
ประเมินผลการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวระดับจังหวัด ประกอบด้วย นางสาวอังคณา ปานประเสริฐ  
ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการโรงเรียนเมืองปราณบุรี , นางสาวมิญญ์ชนก ปรางละออ ตำแหน่ง ผู ้อำนวยการ
โรงเรียนอนุบาลบางสะพาน, นายวสันต์  สืบสุทธา ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปากเหมือง  และ 
นายธวัชชัย  ดุกสุขแก้ว ตำแหน่ง รองผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพบางสะพาน  

กิจกรรมย่อยที่ 2.2 ประชุมคณะกรรมการประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข (รูปเล่ม)  

ดำเนินการประชุมคณะกรรมการประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข เพื่อพิจารณากลั่นกรองรูปเล่มผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ให้เกิดความสมบูรณ์ และ
ถูกต้องมากที่สุด โดยดำเนินการประชุมในวันที่ 4 และ 5 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

กิจกรรมย่อยที่ 2.3 ประเมินการดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข (เชิงประจักษ์)  

จากการประสานสำนักงานศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และการประชุมคณะกรรมการ
ประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาวฯ ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในกิจกรรมย่อยที่ 2.2 พบว่า เอกสาร
ที่สถานศึกษานำส่งหลายโรงเรียน ยังมีความผิดพลาดเป็นอย่างมาก คณะกรรมการจึงมีมติในที่ประชุม  
ให้ประสานสถานศึกษาส่งครูผู้รับผิดชอบงานด้านยาเสพติด จากกิจกรรมย่อยที่ 2.1 เข้ารับฟังข้อเสนอแนะ  
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แนวทางปรับปรุงแก้ไขผลงาน โดยคณะกรรมการประเมินผลงานโครงการสถานศึกษาสีขาวฯ ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา เป็นผู้ดำเนินการชี้แจงด้วยตนเอง และให้เพิ่มการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณารูปเล่ม  
ผลการดำเนินงานขึ้นอีก 1 ครั้ง เพื่อเป็นการคัดกรองความถูกต้องก่อนดำเนินการส่งต่อให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื่อดำเนินการพิจารณาในระดับจังหวัด  โดยกำหนดดำเนินการชี้แจง
ข้อเสนอแนะ แนวทางปรับปรุงแก้ไขผลงาน ในวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 และประชุมคณะกรรมการประเมิน
การดำเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข (รูปเล่ม) ครั ้งที ่ 3 ในวันที่ 14 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ผลการคัดเลือกสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจำปี 2567 ระดับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา มีสถานศึกษาเข้าร่วมการประเมินสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจำปี 2567 ระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 17 แห่ง ผ่านเกณฑ์การประเมินระดับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา ตามที่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด จำนวน 16 แห่ง ดังนี้ 

1) โรงเรียนหัวหินวิทยาคม  จากระดับรักษามาตรฐานเพชรปีที่ 1 เป็น ระดับรกัษามาตรฐานเพชรปีที่ 2 
2) โรงเรียนหนองพลับวิทยา  จากระดับทอง เป็น ระดับเพชร 
3) โรงเรียนเมืองปราณบุรี  จากระดับทอง เป็น ระดับเพชร 
4) โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม  จากระดับทอง เป็น ระดับเพชร 
5) โรงเรียนอ่าวน้อยวิทยานิคม  จากระดับทอง เป็น ระดับเพชร 
6) โรงเรียนหัวหิน  จากระดับเงิน เป็น ระดับทอง 
7) โรงเรียนเตรียมอุดมศกึษาพัฒนาการปราณบุร ี จากระดับเงิน เป็น ระดับทอง 
8) โรงเรียนปากน้ำปราณวิทยา  จากระดับเงิน เป็น ระดับทอง 
9) โรงเรียนกุยบุรีวิทยา  จากระดับเงิน เป็น ระดับทอง 
10) โรงเรียนยางชุมวิทยา  จากระดับเงิน เป็น ระดับทอง 
11) โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย  จากระดับเงิน เป็น ระดับทอง 
12) โรงเรียนห้วยยางวทิยา  จากระดับเงิน เป็น ระดับทอง 
13) โรงเรียนทับสะแกวิทยา  จากระดับเงิน เป็น ระดับทอง 
14) โรงเรียนชัยเกษมวิทยา  จากระดับเงิน เป็น ระดับทอง 
15) โรงเรียนธงชัยวทิยา  จากระดับเงิน เป็น ระดบัทอง 
16) โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม  จากระดบัเงิน เป็น ระดับทอง 
17) โรงเรียนบางสะพานวิทยา  ไม่ผ่านการประเมินในระดับเงิน คงอยู่ในระดับเงิน 

กิจกรรมที ่ 3 การคัดเลือกสถานศึกษาเพื ่อรับรางวัล ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
ประจำปี 2568 (Zoom Meeting)   

 ไม่ได้ดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ประจำปี 2568 
จึงปรับเปลี่ยนงบประมาณไปใช้ดำเนินการจัดทำคู่มือการดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากภัยที่เกิดจากผลกระทบ
ทางสุขภาวะทางกายและจิตใจ (Unhealthiness) ในกิจกรรมย่อยที่ 1.2 

กิจกรรมที ่ 4 การประชุมวิชาการ Symposium สถานศึกษาปลอดภัย (Safety School) 
ประจำปี 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา ร่วมกับกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กำหนดจัดประชุมวิชาการ PKN Symposium 2025  
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“พลิกโฉมการเรียนรู้ สู่โลกการศึกษาแห่งอนาคต” ในวันจันทร์ที่ 1 กันยายน 2568 ณ หอประชุมพระเทพ 
สิทธิวิมลเมตตา โรงเรียนประจวบวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยให้สถานศึกษาในสังกัด 
จำนวน 18 โรงเรียน จัดนิทรรศการนำเสนอผลงาน และมองรางวัลให้กับผู้บริหาร ข้าราชการครูเพื่อเป็น  
การสร้างขวัญและกำลังใจในการปฎิบัติงาน 
ผลการดำเนินงาน  
 1. นักเรียนในสังกัดได้รับการช่วยเหลือ พัฒนาแก้ไขปัญหาอย่างเหมาะสมกับวัยและดำรงชีวิต  
ได้อย่างมีความสุข 
 2. นักเรียนที่มีภาวะซึมเศร้า ได้รับการดูแลช่วยเหลือทางด้านสุขภาพจิต ให้มีภูมิคุ้มกันที่ดีขึ้น 
 3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้รับการคัดเลือกให้ส่งผลงานไปในระดับภูมิภาค 
 4. สถานศึกษาในสังกัดได้ร ับการพัฒนาและส่งเสริมในเร ื ่องของโครงการสถานศึกษาสีขาว  
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     84,300    บาท  
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง    83,997   บาท  

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
- ไม่มี – 

ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 การดูแลช่วยเหลือนักเรียนจากภัยที่เกิดจากผลกระทบทางสขุภาวะทางกายและจิตใจ 
(Unhealthiness) 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

37 
  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

 
กิจกรรมที่ 2 การคดัเลือกสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข ประจำปี 2567 ระดับสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษา 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมที่ 4 การประชุมวชิาการ Symposium พาน้องกลับมาและพาการศกึษาไปหาน้อง (Zero Dropout) 
ประจำปี 2568 
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โครงการที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมประชาธิปไตยในสถานศึกษา  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านความมั่นคง 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 2 การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย  
                                      ข้อที่ 5 เสริมสร้างกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายพิทักษ์ ทองลาว   
ระยะเวลาดำเนินงาน  กรกฎาคม - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ ื ่อส ่งเสร ิมสนับสนุนให้น ักเร ียนได ้เร ียนร ู ้การปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียน 

2. เพื่อดําเนินการให้เป็นไปตามจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน ข้อ 5.3 
สร้างส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมชน ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีชีวิตประชาธิปไตยในโรงเรียน
เป็นพลเมืองดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

3. เพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดําเนินงานสภานักเรียนระหว่างโรงเรียน 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนได้เรียนรู้และได้รับการพัฒนา มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และยึดมั่นในการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2. นักเรียนได้ความรู้ ความเข้าใจ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และสามารถดำเนินกิจกรรมสภานักเรียน 
ในโรงเรียนได้อย่างเป็นรูปธรรม 

3. โรงเรียนมีความตระหนักในการดำเนินการขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียนในโรงเรียนทั้งระบบ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักเรียนในสังกัด จำนวน 18 โรงเรียน มีการพัฒนาในเรื่องของประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2. นักเรียนได้รับการเลือกตั้งเป็นคณะกรรมการสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
3. โรงเรียนได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษาได้  

ทุกขนาดโรงเรียนตามเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 การอบรมให้ความรู้ เรื่อง พลเมืองดีวิถีประชาธิปไตย 
กลุ ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ดําเนินการจัดการอบรมโครงการส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรม

ประชาธิปไตยในสถานศึกษา ในวันเสาร์ที่ 28 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์สํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ให้กับสภานักเรียนของโรงเรียนในสังกัด จํานวนโรงเรียนละ 3 คน 
(กําหนดให้เป็นนักเรียนในระดับชั้นมัธยมปีที่ 3 , 4 หรือ 5) และครูผู้รับผิดชอบงานสภานักเรียน จํานวน
โรงเรียนละ 1 คน รวมผู้เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น จํานวน 72 คน มีกิจกรรมประกอบด้วย 

 1) การบรรยายภาคทฤษฎีในหัวข้อ Digital Skills for Future : ทักษะแห่งอนาคตสําหรับนักเรียน,
การบูรณาการเครือข่ายและการมีส่วนร่วมของสภานักเรียนในระบอบประชาธิปไตย, TSC โรงเรียนดีที่หนูรัก 

 2) กิจกรรมการเลือกตั้งสภานักเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา โดยปรากฏผลการเลือกตั้ง ดังนี้ 
     2.1) นางสาวปราณปรียา คล้ายทรัพย์ นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 โรงเรียน 

เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี เป็นประธานกรรมการสภานักเรียน 
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     2.2) นางสาวกาญจนาพร เต็งรัง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 4 โรงเรียนห้วยยางวิทยา 

เป็นรองประธานกรรมการสภานักเรียนคนที่ 1 
     2.3) นางสาวณิชนันทน์ เวชพันธุ ์ นักเรียนชั ้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 โรงเรียนหัว หิน  

เป็นรองประธานกรรมการสภานักเรียนคนที่ 2 
     2.4) นางสาวกนกอร อัดแสง นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที ่ 5 โรงเรียนกุยบุรีวิทยา  

เป็นกรรมการและเลขานุการ 
กิจกรรมที่ 2 การแข่งขันโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจําปี 2567 
- ไม่ได้ดําเนินการ เนื่องจาก ปฏิบัติตามแนวทางลดภาระการประเมิน (6ล) ของสถานศึกษา - 

ผลการดำเนินงาน  
1. น ักเร ียนเข้าใจบทบาทหน้าที ่และยอมรับในการปกครองระบอบประชาธ ิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเข้าใจระบบการเลือกตั้ง 
2. สภานักเรียนระดับโรงเรียนระดับเขตพื้นที่การศึกษา มีการขับเคลื่อนกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง  

และเป็นระบบ 
3. โรงเรียนที่ได้รับการคัดเลือกเป็นโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน ได้รับการส่งผลงานเข้ารับ  

การคัดเลือกในระดับประเทศ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     35,480     บาท  
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง      26,000     บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
- ไม่มี – 

ภาพกิจกรรม 
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กลยุทธ์ที ่2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 

โครงการที่ 3 การเสริมสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 9 เพิ่มโอกาสและสร้างเสมอภาคทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  1) นางสาววรลักษณ์ พัฒนอิ้ว  2) นางสาวจิตราพร ทิมแท้ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้นักเรียนได้รับโอกาสและการได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ด้านการศึกษา 
2. เพื่อให้นักเรียนได้รับความเป็นธรรมและเสมอภาคในทุกมิติ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนในสังกัด ได้รับโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
2. นักเรียนในสังกัดได้รับการดูแลช่วยเหลือครบทุกมิติ 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. ร้อยละ 80 ของนักเรียนที่กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ได้รับการติดตาม ดูแล ช่วยเหลือและ 

ส่งต่อจนจบการศึกษาภาคบังคับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
2. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 18 โรงเรียน สามารถรับเด็กเข้าเรียนในสถานศึกษาตามเขตพื้นที่บริการ

ได้ครบทุกคน 
3. สถานศึกษาในสังกัดที่มีความพร้อม สามารถดำเนินการเปิดห้องเรียนพิเศษตามแนวทาง  

การเปิดห้องเรียนพิเศษในสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2565 
4. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการคัดเลือก

เพื่อรับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี จำนวน 3 ทุน 
5. นักเรียนทุนการศึกษาสมเด็จพระบรมโอรสาธิราชฯ สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ) ได้รับ 

การเย่ียมบ้านทุกราย 

กิจกรรมทีด่ำเนินงาน  
กิจกรรมที่ 1 พาน้องกลับมาและพาการศึกษาไปหาน้อง (Zero Dropout)  
กิจกรรมย่อยที่ 1.1 สำรวจจำนวนนักเรียน (กลุ่มเสี่ยง,กลุ่มเปราะบาง,กลุ่มออกกลางคัน) 
ผู้รับผิดชอบงานติดตามนักเรียนออกกลางคัน ของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัยมศึกษา

ประจวบคีร ีขันธ์ได้ร ับการอบรมการเข้าใช้งานระบบ OBEC Zero Dropout หลังจากนั ้นสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้เพิ่มรายชื่อนักเรียนที่ออกกลางคันในระบบ OBEC Zero Dropout 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาดำเนินการตรวจสอบรายชื่อนักเรียน และส่งรายชื่อนักเรียนให้กับสถานศึกษา 
เพื่อตรวจสอบรายชื่อนักเรียนในโรงเรียนว่าในปัจจุบันนักเรียนยังมีตัวตนอยู่ที ่โรงเรียนหรือไม่ หรือมี  
การติดตามนักเรียนอย่างไร และรายงานมายังกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ภายในวันที่ 31 มกราคม 2568 
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กิจกรรมย่อยที่ 1.2 อบรมให้ความรู้ แนวทางการพาน้องกลับมาและพาการศึกษาไปหาน้อง (Zero 

Dropout) 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาดำเนินการจัดอบรมให้ความรู้และรับฟังคําชี้แจงการจัดทำระบบ 

OBEC Zero Dropout ให้กับผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบงาน ติดตาม ค้นหาเด็กออกกลางคัน 
ให้กลับเข้าสู ่ระบบการศึกษา (Zero Dropout) เพื่อเข้าใช้งานระบบ OBEC Zero Dropout ในวันพุธที่  
29 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

กิจกรรมย่อยที่ 1.3 จัดบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (Memorandum of Understanding : MOU) 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการจัดพิธีลงนามบันทึกขอ้ตกลง

ความร่วมมือการติดตาม ค้นหาเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา (Zero Dropout) ระหว่าง
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และหน่วยงานภาคีเครือข่าย 10 หน่วยงาน ดังนี้ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สำนักงานส่งเสริมการ
เรียนรู้จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ที่ทำการ
ปกครองจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ สำนักงานวัฒนธรรมจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ และตำรวจภูธรจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เพื่อติดตาม ค้นหา นักเรียนออกกลางคัน ให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษา ตามโครงการพาน้องกลับมาเรียน นําการเรียนไปให้น้อง (Zero Dropout) “เรียนดี  
มีความสุข” รวมถึงให้ผู้เรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือเป็นไปตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และมีผู้อำนวยการสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบงาน ติดตาม 
ค้นหาเด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา (Zero Dropout) เข้าร่วมเป็นสักขีพยานในการลงนาม
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ในวันพุธที่ 29 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

กิจกรรมย่อยที่ 1.4 ลงพื้นที่ติดตามนักเรียน (กลุ่มเสี่ยง,กลุ่มเปราะบาง,กลุ่มออกกลางคัน) ร่วมกับ
ภาคีเครือข่าย 

กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา ดำเนินการลงพื้นที่ติดตามนักเรียน ร่วมกับสถานศึกษาในสังกัดและ
ภาคีเครือข่าย เพื่อติดตามนักเรียนให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา หรือส่งต่อนักเรียน 

กิจกรรมที่ 2 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานห้องเรียนพิเศษ 
คณะกรรมการติดตามประเมินผลการดำเนินงานห้องเรียนพิเศษ ลงพื้นที่ติดตามประเมินผล 

การดำเนินงานห้องเรียนพิเศษ โดยสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ระหว่างวันที่ 10 – 11 มีนาคม 2568  
ณ โรงเรียนหัวหิน โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม โรงเรียน
บางสะพานวิทยา โรงเรียนทับสะแกวิทยา และโรงเรียนประจวบวิทยาลัย 

กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกนักเรียนเพื่อขอรับทุนการศึกษา 
กิจกรรมย่อยที่ 3.1 ประชุมคณะกรรมการคัดเลือกนักเรียนทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี 
วันพฤหัสบดีที ่ 7 พฤศจิกายน 2567 นางสาวอภิญญา อุปวงค์ษา รองผู ้อำนวยการสำนักงาน 

เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นประธานกรรมการ นางสาวนพวรรณ อินทร์อ่อน  
รองผู้อำนวยการโรงเรียนบางสะพานวิทยา นางสาวจารุวรรณ ปัจจุ้ย นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 2 นางสาวจิราภรณ์ หมายเมฆ นักจิตวิทยา
โรงเรียนประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เขต 1 เป็นกรรมการ นางพิมพา จันทร 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู ้อำนวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นกรรมการและเลขานุการ และนางสาววรลักษณ์ พัฒนอิ้ว 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ร่วมประชุมตรวจสอบคุณสมบัติและพิจารณาคัดเลือกนักเรียนเพื่อรับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที่ 2 
รุ่นที่ 9 ปีการศึกษา 2568 ตามจำนวนที่ได้รับจัดสรร สายสามัญ จํานวน 2 ราย และสายอาชีพ จำนวน 1 ราย  
ซึ่งมีนักเรียนเข้ารับการพิจารณาคัดเลือก สายสามัญ จำนวน 9 ราย และสายอาชีพ จำนวน 1 ราย 

กิจกรรมที ่  3.2 ลงพ ื ้นท ี ่ เย ี ่ยมบ้านนักเร ียนทุนการศึกษาสมเด ็จพระบรมโอรสาธ ิราชฯ  
สยามมกุฎราชกุมาร (ม.ท.ศ) 

วันที่ 9- 11 ตุลาคม 2567 นางพิมพา จันทร นักวิชาการศึกษาชำนาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการ
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา นายพิทักษ์ ทองลาว นางสาววรลักษณ์ พัฒนอิ้ว นักวิชาการศึกษาฏิบัติการ 
นางสาวจิตราพร ทิมแท้ นักจิตวิทยาประจำสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ นางสาวพรพิมล ปานแดง 
พนักงานพิมพ์ดีด และนายสมบัติ งานกระโทก พนักงานขับรถ ร่วมลงพื้นที่ติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียน  
ทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 14 – 16 จำนวน 8 ราย เพื่อติดตามดูแลนักเรียนนักเรียนทุนพระราชทาน 
ม.ท.ศ. ทั้งในด้านการเรียนความประพฤติและค่าใช้จ่ายเงินทุนพระราชทาน ตลอดจนการช่วยเหลือนักเรียน 
และครอบครัว กรณีต้องเผชิญปัญหาต่างๆ ทั้งด้านการเรียน เจ็บป่วย และชีวิตความเป็นอยู่ ณ โรงเรียน
ประจวบวิทยาลัย โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี โรงเรียนหัวหิน และโรงเรียนหนองพลับวิทยา 

กิจกรรมที่ 4 การประชุมวิชาการ Symposium พาน้องกลับมาและพาการศึกษาไปหาน้อง
(Zero Dropout) ประจำปี 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ โดยกลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา ร่วมกับกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา กําหนดจัดประชุมวิชาการ PKN Symposium 2025 
“พลิกโฉมการเรียนรู้ สู่โลกการศึกษาแห่งอนาคต” ในวันจันทร์ที่ 1 กันยายน 2568 ณ หอประชุมพระเทพสิทธิ
วิมลเมตตา โรงเรียนประจวบวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ โดยให้สถานศึกษาในสังกัด  
จำนวน 18 โรงเรียน จัดนิทรรศการนำเสนอผลงาน และมองรางวัลให้กับผู้บริหาร ข้าราชการครูเพื่อเป็น 
การสร้างขวัญและกำลังใจในการปฎิบัติงาน 
ผลการดำเนินงาน  
 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ดำเนินการตรวจสอบข้อมูลนักเรียน
ผ่านระบบ OBEC Zero Dropout เพื่อระบุตัวตนของนักเรียนกลุ่มเสี่ยงและกลุ่มออกกลางคันอย่างถูกต้อง 
และส่งข้อมูลให้สถานศึกษาดำเนินการติดตามช่วยเหลือ และอบรมให้ความรู้แนวทางการดำเนินงาน Zero 
Dropout ให้กับผู้อำนวยการและครูผู้รับผิดชอบจาก 18 โรงเรียน รวม 36 คน เพื่อเสริมศักยภาพบุคลากร
ด้านการติดตาม ค้นหา และนำเด็กออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา ถือเป็นการพัฒนากลไกภายใน
สถานศึกษาให้สามารถดูแลนักเรียนได้ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย โดยมีการลงพื้นที่ติดตามนักเรียน  
จำนวน 318 คน พบว่าสามารถพานักเรียนกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาได้  241 คน คิดเป็นร้อยละ 75.78  
และยังไม่กลับเข้าสู่ระบบ 77 คน คิดเป็นร้อยละ 24.21 นอกจากนี้ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานภาคีเครือข่าย 10 หน่วยงาน  
เพื่อบูรณาการการทำงานร่วมกันในระดับพื้นที่ในการติดตามเด็กออกกลางคัน กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา 
และสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างภาครัฐและท้องถ่ินในการช่วยเหลือนักเรียนอย่างยั่งยืน 
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 2. สถานศึกษาในสังกัดที่ได้รับอนุมัติให้เปิดห้องเรียนพิเศษ สามารถจัดการเรียนการสอนห้องเรียนพิเศษ
ให้กับผู ้เร ียนเป็นไปตามหลักเกณฑ์และแนวทางการเปิดห้องเรียนพิเศษในสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2565 ผ่านการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานห้องเรียนพิเศษ 
โดยสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 3. นักเรียนในสังกัดได้รับการคัดเลือกเพื ่อรับทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี ระยะที ่ 2 รุ ่นที ่ 9  
ปีการศึกษา 2568 ตามจำนวนที่ได้รับจัดสรร สายสามัญ จํานวน 2 ราย และสายอาชีพ จำนวน 1 ราย 
นอกจากนี้ ได้ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านนักเรียนทุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่นที่ 14–16 จำนวน 8 ราย เพื่อติดตาม
ดูแลด้านการเรียน ความเป็นอยู่ และให้การช่วยเหลือตามความจำเป็น เป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับ 
การสนับสนุนและโอกาสอย่างเท่าเทียม 
 4. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้แนวทางปฏิบัติที ่ดีระหว่างสถานศึกษา เสริมสร้างแรงจูงใจแก่ครู  
และผู ้บริหารในการดำเนินงานส่งเสริมโอกาสทางการศึกษาในพื้นที่  ผ่านกิจกรรมการประชุมวิชาการ 
Symposium พาน้องกลับมาและพาการศึกษาไปหาน้อง (Zero Dropout) ประจำปี 2568 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     27,670       บาท 
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง     30,959.51    บาท  

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
- ไม่มี – 

ภาพกิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 พาน้องกลับมาและพาการศึกษาไปหาน้อง (Zero Dropout)  
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กิจกรรมที่ 2 ติดตามและประเมินผลการดำเนินงานห้องเรียนพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 การคัดเลือกนักเรียนเพื่อขอรับทุนการศึกษา 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 4 การประชุมวชิาการ Symposium พาน้องกลับมาและพาการศกึษาไปหาน้อง (Zero Dropout) 
ประจำปี 2568 
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โครงการที ่ 4 สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาวิชาการ (งานศิลปหัตถกรรมครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567  
                ระดับเขตพื้นที่การศึกษา) 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 5 ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ว่าที่ร้อยตรีอรรถวัฒน์ ลิ้มสมัย 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม – ธันวาคม 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ผู้เรียนได้พัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นพบศักยภาพของตนเอง 
3. เพื่อเป็นการจัดเวทีให้ผู้เรียนแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนมัธยมศึกษาตอนต้น - ตอนปลายของทุกสังกัด 
ได้รับความรู้และการพัฒนาทักษะ ตามศักยภาพและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น-ตอนปลายทุกสังกัด ในจังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ผู้ปกครอง ประชาชน เข้าร่วมกิจกรรศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ไม่ต่ำกว่า 4,000 คน และไม่ต่ำกว่า 25 โรงเรียน 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

กิจกรรมการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ร่วมกับเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ

การจัดการมัธยมศึกษา จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม ครั้งที่ 72 ปีการศึกษา 2567 
ในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2567 ณ ศูนย์การค้ามาร์เก็ตวิลเลจ หัวหิน อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์
และระหว่างวันที่ 28 - 29 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงเรียนประจวบวิทยาลัย อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ผลการดำเนินงาน  

1. โรงเรียนที่เข้าร่วมการแข่งขันด้านทักษะวิชาการ วิชาชีพ ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 
72 ปีการศึกษา 2567 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2567 และระหว่างวันที่ 28 - 29 
พฤศจิกายน 2567 จากสังกัดต่างๆ ในจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ รวมจำนวน 31 โรงเรียน ประกอบด้วย 

    1.1 โรงเรียนในสังกัด สพม.ปข จำนวน 18 โรงเรียน 
    1.2 โรงเรียนในสังกัด สพป.ปข เขต 1 จำนวน 1 โรงเรียน 
    1.3 โรงเรียนในสังกัด สพป.ปข เขต 2 จำนวน 1 โรงเรียน 
    1.4 โรงเรียนในสังกัด สช. จำนวน 10 โรงเรียน 
    1.5 โรงเรียนในสังกัดเทศบาลเมืองหัวหิน จำนวน 1 โรงเรียน 
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2. สถานศึกษามีการคัดกรองด้านพหุปัญญาให้กับนักเรียน ตามความถนัดและความสามารถของ

ผู้เรียน โดยแบ่งตามกลุ่มสาระการเรียนและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ดังนี้ 
    2.1 ศูนย์พัฒนาวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
    2.2 ศูนย์พัฒนาวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา 
    2.3 ศูนย์พัฒนาวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
    2.4 ศูนย์พัฒนาวิชาการ กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
    2.5 ศูนย์พัฒนาวิชาการ คอมพิวเตอร์ 
    2.6 ศูนย์พัฒนาวิชาการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร    100,000    บาท  
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง   100,000    บาท 

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
- ไม่มี – 

 
ภาพกิจกรรม 
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กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษา 

 
โครงการที่ 5 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
                 ประจวบคีรีขันธ ์  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ. ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใ้ห้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเกรียวพัณณ์ เอี่ยมสุวรรณ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการบริหารงาน 4 ด้านของสถานศึกษา การนํานโยบายและจุดเน้น
ของรัฐบาลกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ สู่การปฏิบัติ 

2. เพื่อนําผลการติดตามมาจัดทําข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับคุณภาพการจัดการศึกษาและนํามาใช้  
ในการวางแผนพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด 

3. เพื ่อรายงานผลการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสถานศึกษา 
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งได้รับการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา    
จากคณะกรรมการ ก.ต.ป.น. ปีงบประมาณละ 1 ครั้ง 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีข้อมูลสารสนเทศของสถานศึกษา  
ในสังกัดครบถ้วนเป็นระบบชัดเจนและครอบคลุมการบริหารงาน 4 ด้าน  
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. สถานศึกษามีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีข้อมูลสารสนเทศเพื่อใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
กิจกรรมที่ 1 ประชุมวางแผนการดําเนินงาน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
มีการประชุมลงมติให้มีกำหนดการและแนวทางในการออกนิเทศ ติดตาม ตรวจสอบฯ มีการ

ประชุมคณะ ก.ต.ป.น. เมื่อวันที่ 18 เมษายน 2568 เพื่อวางแผนการออกนิเทศติดตามฯ 
กิจกรรมที ่ 2 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา โดยคณะ ก.ต.ป.น .  

ออกติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา  
ดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา โดยคณะ ก.ต.ป.น. ระหว่างวันที่  

15 - 16 พฤษภาคม 2568 จำนวน 2 วัน จำนวน 18 โรงเรียน ในการดำเนินงานมีแบบติดตามงานตาม
ภารกิจหลัก 4 ด้าน ได้แก่ ด้านการบริหารงานวิชาการ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารแผนงาน
และงบประมาณ ด้านการบริหารงานทั่วไป และ การดำเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบาย
ของสำนักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน และ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ สู่การปฏิบัติ  
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ผลการดำเนินงาน  

1. โรงเรียนมีการบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาตามนโยบาย/จุดเน้นของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

2. โรงเรียนมีนวัตกรรมในด้านบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนการสอน และด้านคุณภาพนักเรียน 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     30,000    บาท  
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง    30,000    บาท  

ปัญหา/อุปสรรค 
งบประมาณไม่เพียงพอ 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
ควรเพิ่มงบประมาณสำหรับการออกติดตาม ตรวจสอบฯ เนื่องจาก ผู้ทรงคุณวุฒิอยู่ห่างไกลจากพื้นที่ 

จึงมีค่าใช้จ่ายในการเดินทางเพิ่มขึ้น 
ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 6 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 2 จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชลธิดา ดวงงามยิ่ง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. ครูและนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้รับความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจากบทเรียนออนไลน์ 

2. ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ได้รับการนิเทศและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง 

3. ครูผู ้สอนประวัติศาสตร์และหน้าที ่พลเมืองสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามสมรรถนะที่จำเป็นและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เข้าศึกษาความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจากบทเรียนออนไลน์ ร้อยละ 80 

2. ครูกลุ ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองร้อยละ 80 

3. ครูผู ้สอนกลุ ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเข้าร ่วมเวทีแลกเปลี ่ยนเรียนรู้  
จัดการเรียนรู้การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองที่เป็นแบบอย่าง ร้อยละ 80 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจากบทเรียนออนไลน์ 

2. ครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ได้พัฒนาการจัดการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง   

3. ครูผู ้สอนประวัติศาสตร์และหน้าที ่พลเมืองสามารถออกแบบและจัดการเรียนรู ้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามสมรรถนะที่จำเป็นและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 จัดทำหลกัสูตรเสริมสร้างความรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น  
            การสร้างความรู้ก่อนการนิเทศ (Informing)     
            1. จัดทำบทความประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และปรับปรุงหนังสืออ่านเพิ่มเติม  
โดยได้มีการประชุมเพื่อปรับปรุงการจัดทำนวัตกรรมจากหลักสูตรประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
โดยศึกษานิเทศก์ และตัวแทนครูจากโรงเรียนในสังกัด นี้ได้รับความอนุเคราะห์ จากโรงเรียนต่างสังกัด ได้แก่ 
โรงเรียนธนาคารออมสิน โรงเรียนอนุบาลกุยบุรี โดยการนำแผนการจัดการเรียนรู้ให้ครูได้ทดลองใช้ แล้วนำ
ข้อมูลมาปรับปรุง เพื่อพัฒนานวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพต่อไป 
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            2. จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบอร์ดเกมการศึกษา ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้โดยใช้  
เกมเป็นฐาน (Game Based Learning) บูรณาการท้องถิ่น เพื่อพัฒนาครูในสังกัด ให้สามารถออกแบบและ
พัฒนาสื่อการเรียนรู้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อสมรรถนะการคิดขั้นสูงและปลูกฝังความรักท้องถิ่นของผู้เรียน  
ได้รับความอนุเคราะห์จาก นายธีระวุฒิ ศรีมังคละ ครูสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 เจ้าของเพจ นายแสน Facilitator & Board game และคณะ มาให้ความรู ้แก่คุณครู  
จำนวน 55 คน ผ่านระบบออนไลน ์
            ผลที่ได้ ครูมีสื่อการจัดการเรียนรู้บูรณาการความเป็นท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์และได้รับ
ความรู้ในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน  

กิจกรรมที่ 2 นิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมือง       
            1. ร่วมพิจารณาแผนการจัดการเรียนรู้    
            2. สังเกตชั้นเรียน  
            3. ร่วมสะท้อนคิดการจัดการเรียนรู้  
            ผลที่ได้ ครูได้รับการนิเทศติดตามการจัดการเรียนรู้ และเกิดการพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง  

กิจกรรมที่ 3 คัดเลือกและจัดเวทีนำเสนอผลงาน แลกเปลี่ยนรู้การสอนวิชาประวัติศาสตร์และ
หน้าที่พลเมืองที่เป็นแบบอย่าง (Best practice)  

จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การสอนวิชาประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองที่เป็นแบบอย่าง (Best 
practice) PKN Symposium 2025“พลิกโฉมการเรียนรู้ สู่โลกการศึกษาแห่งอนาคต” สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ วันจันทร์ที่ 1 กันยายน 2568 ณ หอประชุมพระเทพสิทธิวิมลเมตตา 
โรงเรียนประจวบวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
ผลการดำเนินงาน  

1. นักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เข้าศึกษาความรู้
เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจังหวัดประจวบคีรีขันธ์จากบทเรียนออนไลน์ ร้อยละ 80  

2. ครูกลุ ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมในสังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองร้อยละ 80  

3. ครูผู้สอนกลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมเข้าร่วมเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้จัดการ
เรียนรู้การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และหน้าที่พลเมืองที่เป็นแบบอย่าง ร้อยละ 80  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      49,000     บาท  
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง       37,000     บาท  

ปัญหา/อุปสรรค 
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตอาจมีความเร็วไม่มากพอสำหรับการจัดทำบทเรียนออนไลน์ ส่งผลให้

นักเรียนอาจเข้าเรียนไม่ทั่วถึง 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 

มีการแบ่งช่วงเวลาการเข้าศึกษาบทเรียนออนไลน์เพื่อให้ทุกคนสามารถเข้าถึงความรู้ได้อย่าง
กว้างขวาง 
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ภาพกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

52 
  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

 
โครงการที่ 7  พัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยและการส่งเสริมการอ่านของสถานศึกษาสังกัด 
                 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 4 ส่งเสริมการอ่านเพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
                                                  องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุชาติ เขียวสอาด 
ระยะเวลาดำเนินงาน  มกราคม - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยของสถานศึกษาในสังกัดด้วย
เครื่องมือการคัดกรองความสามารถด้านการอ่านและการเขียน 

2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านการอ่านและการเขียนภาษาไทย  
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างนิสัยรักการอ่านและพัฒนา

ความสามารถด้านการอ่าน (Reading Literacy) 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการบริหารจัดการโครงการ/กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยของสถานศึกษา 

2. สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาไทย ได้แก่  
การแข่งขันทักษะภาษาไทย 

3. สถานศึกษามีโครงการ/กิจกรรมเสริมสร้างนิสัยรักการอ่านและพัฒนาความสามารถด้าน 
การอ่าน (Reading Literacy) 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ครูผู้สอนภาษาไทยได้รับการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอนภาษาไทยสู่การพัฒนา 
การเรียนรู้ภาษาไทยของผู้เรียน  

2. ผู้เรียนและครูผู้สอนภาษาไทยได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้แสดงศักยภาพด้านภาษาไทย
สู่ความเป็นเลิศ  

3. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน มีทักษะการคิด วิเคราะห์ การเรียนรู้ การแก้ปัญหา มีนิสัย
รักการอ่าน และใช้การอ่านในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 การส่งเสริมการใช้เครื่องมือคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียนของ
นักเรียนระดับมัธยมศึกษา 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาดำเนินการส่งเสริมสถานศึกษาทุกสถานศึกษา 
ในสังกัดใช้เครื ่องมือคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียนของนักเรียนระดับมัธยมศึกษา   
ทุกภาคเรียน ๆ ละ 1 ครั้ง และรายงานผลการคัดกรอง ฯ ผ่านระบบรายงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-SESAS)  
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ตลอดจนนำผลการคัดกรอง ฯ ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ซึ่งการดำเนินการตลอดปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 นั้น สามารถดำเนินการครบกระบวนการในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ส่วนภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2568 ได้ส่งเสริมสถานศึกษาใช้เครื่องมือคัดกรอง ฯ แต่งดการรายงานผลการคัดกรอง ฯ ผ่านระบบ
รายงานอิเล็กทรอนิกส์ (e-SESAS) ตลอดจนนำผลการคัดกรอง ฯ ตามนโยบายลดภาระสถานศึกษา 

กิจกรรมที ่ 2 การแข่งขันทักษะภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื ่องในสัปดาห์ 
วันภาษาไทยแห่งชาติ ประจำปี 2568 

จัดการแข่งขันทักษะภาษาไทย โครงการรักษ์ภาษาไทย เนื่องในสัปดาห์วันภาษาไทยแห่งชาติ 
ประจำปี 2568 เมื่อวันที่ 22-24 กรกฎาคม 2568 ด้วยรูปแบบ online และ on-site ณ สนามแข่งขัน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

กิจกรรมที่ 3 การส่งเสริมพัฒนาการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อพัฒนาความสามารถ
ด้านการอ่าน (Reading Literacy) 

กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาดำเนินการ ดังนี้ 
3.1 ประชุมผู้รับผิดชอบการส่งเสริมในสถานศึกษาเพื่อสร้างการรับรู้ และแนวทางการติดตาม 

การดำเนินงานของสถานศึกษาในการส่งเสริมการอ่านของผู้เรียน แนวทางการคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบ
ส่งเสริมการอ่าน และครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน ด้วยรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2568  

3.2 ประชุมคัดเลือกครูต้นแบบส่งเสริมการอ่านและสถานศึกษาส่งเสริมการอ่าน ประจำปี 2568  
ในวันที่ 24 มิถุนายน 2568 น. ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์ โดยคณะกรรมการ
สถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการอ่าน และครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน รวม 16 คน 
ผลการดำเนินงาน  

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถดำเนินการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน
ภาษาไทยของสถานศึกษาได้ผ่าน กิจกรรมตามกรอบงาน ได้แก่ การคัดเลือกสถานศึกษาต้นแบบส่งเสริมการอ่าน 
และครูต้นแบบส่งเสริมการอ่าน การส่งเสริมการใช้เครื่องมือดคัดกรองความสามารถในการอ่านและการเขียน 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการจัดกิจกรรมส่งเสริมศักยภาพด้านภาษาไทย โดยจัดการแข่งขัน
ทักษะภาษาไทยเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้แสดงศักยภาพทางภาษา บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม 

3. สถานศึกษาสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านได้ตามบริบทของสถานศึกษาเป็นไปตามแนวทาง 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     33,200     บาท 
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง     18,460     บาท  

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
- ไม่มี – 
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ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 8 การนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
        เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2568  

สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวรรณา  พวงนิล 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู ้ของครูผู ้สอน ดําเนินงานตามภารกิจหลัก 4 ด้าน
ของสถานศึกษาและการนํานโยบายและจุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา สู่การปฏิบัติ 

2. เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง ได้รับแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
สามารถบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ และเกิดขวัญกําลังใจในการปฏิบัติงาน 

3. เพื่อนําผลการนิเทศ ติดตามไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้สถานศึกษามีความเข้มแข็ง
ในการบริหารและการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน และรายงานต่อผู้เกี่ยวข้อง 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ประชุมจัดทำแผนการนิเทศ เครื่องมือนิเทศ และสรุปงานนิเทศ อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง
2. โรงเรียน จำนวน 18 โรงเรียน ได้รับการนิเทศกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศกึษา

ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน อย่างน้อยภาคเรียนละ 2 ครั้ง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ได้รับการนิเทศตามแผนนิเทศที่กำหนด โดยผู้บริหาร
สถานศึกษาและครู ได้รับการนิเทศช่วยเหลือในการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา รวมทั้งการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ อย่างมีคุณภาพ 

2. ร้อยละ 100 ของศึกษานิเทศก์ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้สะท้อนผลการนิเทศด้วยกระบวนการ
PLC พร้อมทั้งมีรายงานผลการประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

3. กลุ ่มนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษามีรายงานผลการปฏิบัต ิการนิเทศ
ปีงบประมาณ 2568 การดำเนินงานตามกลยุทธ์การบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน เขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีคุณภาพตามเกณฑ์ที่กำหนด 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน และการนิเทศ ติดตามความ
พร้อมการเปิดภาคเรียนภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 ในการดําเนินงานตามภารกิจหลัก 4 ด้าน และ 
การนํานโยบายสู่การปฏิบัติ ดําเนินการระหว่างเดือนตุลาคม 2567 - มีนาคม 2568 

กิจกรรมที่ 2 การนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน และการนิเทศการดําเนินงาน
ตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ภาคเรียนที ่ 1 ปีการศึกษา 2568 และ 
การสรุปผลการนิเทศ ดําเนินการระหว่างเดือนเมษายน - กันยายน 2568 
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ผลการดำเนินงาน  

โรงเรียนในสังกัด จำนวน 18 โรง ได้รับการนิเทศ ติดตามการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน และ 
การนิเทศ ติดตามความพร้อมการเปิดภาคเรียน จำนวน 2 ครั้ง คือ ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567  
และ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 โดยได้นิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามภารกิจหลัก 4 ด้าน และ 
การดําเนินงานตามนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  รวมถึงกำชับมาตรการด้านความปลอดภัย
อย่างเข้มงวด จากการดำเนินการดังกล่าวพบว่า โรงเรียนส่วนใหญ่ดำเนินงานได้ตามมาตรฐาน มีการจัดทำ
หลักสูตรและแผนการสอนที่สอดคล้องกับนโยบาย มีระบบประกันคุณภาพภายในเข้มแข็ง และใช้เทคโนโลยี
สนับสนุนการบริหารจัดการ ในด้านนโยบาย โรงเรียนดำเนินการตามแนวทางของกระทรวงศึกษาธิการและ
สํานักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐานอย่างต่อเนื่อง เช่น การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning  
การส่งเสริมการอ่าน การจัดการเรียนรวม การพัฒนาครูและบุคลากร และการเสริมสร้างความปลอดภัย  
ในสถานศึกษา โดยภาพรวมทุกโรงเรียนมีความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐาน การดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นต้น 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     20,000    บาท  
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง     13,920     บาท  

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
1. การดำเนินการด้านนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายเขตพื้นที่ 

โรงเรียนควรมีการบูรณาการนโยบายสู่การปฏิบัติโดยเน้นการปฏิบัติกิจกรรมในห้องเรียนเป็นหลัก ส่งเสริมให้
ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับนโยบายโดยไม่เพิ่มภาระครูผู้สอน 

2. ควรส่งเสริมให้นำกิจกรรม PLC มาใช้เป็นยุทธศาสตร์ในการขับเคลื่อนงานทุกงานในโรงเรียน
เพื่อให้บรรลุผลอย่างมีประสิทธิภาพ 

ภาพกิจกรรม 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

 
โครงการที่ 9 ติดตาม ตรวจเยี่ยม และประเมินพัฒนาการการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพ ตามเกณฑ์ 
                รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางวรรณา พวงนิล 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ธันวาคม 2567 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาและประเมินการบริหารจัดการด้วยระบบคุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทรางวัล
คุณภาพระดับโรงเรียน (ScQA) และ ประเภทรางวัลคุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(OBECQA) ของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 

2. เพื่อให้โรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล มีการขับเคลื่อนการบริหารจัดการด้วยระบบ
คุณภาพตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีการจัดหลักสูตร
และการเรียนการสอนรายวิชา IS ทุกปีการศึกษา 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ขอรับการประเมิน
รางวัลคุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทรางวัลคุณภาพระดับโรงเรียน
(ScQA) รุ่นปี พ.ศ. 2567 จํานวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนอ่าวน้อยวิทยานิคม 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

โรงเรียนสังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพื่อรับการประเมินรางวัล
คุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทรางวัลคุณภาพระดับโรงเรียน (ScQA) 
รุ่นปี พ.ศ. 2567 จํานวน 1 โรงเรียน ผ่านการประเมินรางวัลรางวัลคุณภาพแห่งสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทรางวัลคุณภาพระดับโรงเรียน (ScQA) รุ่นปี พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

กิจกรรมตรวจเยี ่ยมและประเมินพัฒนาการโรงเร ียนโครงการมาตรฐานสากลเพื ่อรับ 
การประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทรางวัลคุณภาพ
ระดับโรงเรียน (ScQA) รุ่นปี พ.ศ. 2567  

1. ประชุมคณะกรรมการเพื ่อชี ้แจงแนวทาง วิธ ีการ และ มอบหมายภารกิจ การติดตาม  
ตรวจเย่ียมและประเมิน 

2. ดำเนินการติดตาม ตรวจเยี่ยมและประเมินพัฒนาการเพื่อรับการประเมินรางวัลคุณภาพแห่ง
สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทรางวัลคุณภาพระดับโรงเรียน (ScQA) รุ่นปี พ.ศ. 2567 
จำนวน 1 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนอ่าวน้อยวิทยานิคม ในวันที่ 12 ธันวาคม 2557 

3. จัดประชุมสรุปผลการติดตาม ตรวจเยี่ยมและประเมินพัฒนาการเพื่อรับการประเมินรางวัล
คุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทรางวัลคุณภาพระดับโรงเรียน (ScQA) 
รุ่นปี พ.ศ. 2567 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

 

ผลการดำเนินงาน  
จากการประชุมสรุปผลการติดตาม ตรวจเยี่ยมและประเมินพัฒนาการเพื่อรับการประเมินรางวัล

คุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทรางวัลคุณภาพระดับโรงเรียน (ScQA) 
รุ่นปี พ.ศ. 2567 พบว่า โรงเรียนในสังกัดที่ขอรับการประเมิน จำนวน 1 โรง ได้แก่ โรงเรียนอ่าวน้อยวิทยานิคม 
มีคะแนนผ่านการติดตาม ตรวจเยี่ยมและประเมินผลการดำเนินงานโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล  
ตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทรางวัลโรงเรียน (ScQA) 
รุ่นปี พ.ศ. 2567 คิดเป็นร้อยละ 100 และได้สรุปรายงานผลให้สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานทราบ 
เพื่อดําเนินการต่อไป 

ตัวชี้วัดความสำเร็จและค่าเป้าหมาย  พบว่า บรรลุผลตามค่าเป้าหมายที่ตั ้งไว้ คือ โรงเรียน 
ในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากลที่ขอรับการการติดตาม ตรวจเยี่ยมและประเมินพัฒนาการเพื่อรับ  
การประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประเภทรางวัลคุณภาพ ระดับ
โรงเรียน (ScQA) รุ่นปี พ.ศ. 2567 จำนวน 1 โรงเรียน มีคะแนนผ่านเกณฑ์ประเมินตามที่กําหนด คิดเป็น 
ร้อยละ 100 ตามประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นฐาน เรื่อง รายชื่อโรงเรียนในโครงการ
โรงเรียนมาตรฐานสากล ที่ได้รับรางวัลคุณภาพระดับโรงเรียน (School Quality Award : ScQA) รุ่นปี พ.ศ. 2567 
ลําดับที่ 75 ลงวันที่ 10 กุมภาพันธ์ 2568 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     6,500     บาท  
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง    4,754    บาท  

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
ในส่วนของการดำเนินการเพื่อเตรียมความพร้อมการรับการติดตาม ตรวจเยี่ยมและประเมินผล ฯ 

ได้ใช้กระบวนการนิเทศ ติดตามการดําเนินงานของโรงเรียนในโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล โดยคณะ
ศึกษานิเทศก์ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีร ีขันธ์ เพื ่อเตรียมความพร้อมรับ  
การประเมินรางวัลคุณภาพแห่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาให้กับโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการต่อไป 

ภาพกิจกรรม 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

 
โครงการที่ 10 เสริมสร้างสมรรถนะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) การสร้างนวัตกรรม 
                   การเรียนรู้ ผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อส่งเสริมการมีหรือเลื่อน 
                   วิทยฐานะตามเกณฑ์ ว9/2564 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 3 ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวชลธิดา ดวงงามยิ่ง 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อให้ครูมีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสู่สมรรถนะและออกแบบการเรียนรู้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและพื้นที่ได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ  

2. เพื่อให้ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้
ผู้เรียน มีสมรรถนะที่จำเป็นท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ
ผู้เรียนให้เกิดขึ้นอย่างแท้จริง  

3. เพื่อให้สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการนิเทศชั้นเรียน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับ
โรงเรียนและเขตพื้นที่การศึกษา และมีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างได้  

4. เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการขับเคลื่อนเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ผู้บริหาร ครู และศึกษานิเทศก์ กลุ่มเป้าหมายจำนวน 18 โรงเรียน (ครูผู้ช่วย ครูวิทยาฐานะ
ชำนาญการ และผู้สนใจ) มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถจัดการเรียนรู้สู ่ฐานสมรรถนะ และมีทักษะ  
การจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ผ่านกระบวนการนิเทศ และการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ครู มีความรู้ความเข้าใจและสามารถนำความรู้ที ่ได้ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาสู่สมรรถนะและออกแบบการเรียนรู้สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนและพื้นที่ได้อย่าง  
มีประสิทธิภาพ 

2. ครูออกแบบและจัดการเรียนรู้เชิงรุก Active Learning ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้ผู้เรียน
มีสมรรถนะที่จำเป็นท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นและเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน
ให้เกิดขึ้นอย่างแท้จริง 

3. สถานศึกษามีการขับเคลื่อนการนิเทศชั้นเรียน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในระดับโรงเรียน
และเขตพื้นที่การศึกษา และมีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างได้ 

4. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีการขับเคลื่อนเครือข่ายความร่วมมือในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
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กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 ประชุมคณะกรรมการเครือข่ายการนิเทศการจัดการเรียรู ้เชิงรุกผ่านชุมชน 
แห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อส่งเสริมการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์ ว9/2564 (ออนไลน์) 
มีการดำเนินการดังนี้  

1. แจ้งคุณครูแต่ละโรงเรียนเข้าร่วมโครงการ พร้อมนัดหมายวันเวลาเข้านิเทศการจัดการเรียนรู้  
2. ประชุมชี้แจงจุดประสงค์  นัดหมายการนิเทศโดยการสังเกตชั้นเรียน  
3. ครูผู้สอนเตรียมความพร้อมในการนิเทศ  
4. ศึกษานิเทศก์เตรียมเครื่องมือที่ใช้ในการนิเทศ  
กิจกรรมที่ 2 นิเทศการจัดการเรียนรู้เชิงรุกผ่านชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) เพื่อ

ส่งเสริมการมีหรือเลื่อนวิทยฐานะตามเกณฑ์ ว9/2564    
1. ศึกษานิเทศก์เข้าสังเกตการจัดการเรียนรู้ของครูแต่ละโรงเรียน  
2. ศึกษานิเทศก์และครูร่วมกันสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้  
3. ศึกษานิเทศก์และครูร่วมกันหาแนวทางพัฒนาการจัดการเรียนรู้    
4. ครูนำแนวทางไปใช้ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป    

ผลการดำเนินงาน  
1. สถานศึกษาทั้ง 18 โรงเรียนมีการขับเคลื่อนการนิเทศชั้นเรียน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้  

ในระดับโรงเรียนและเขตพื้นที่การศึกษา และมีนวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างได้ 
2. ผู้บริหาร ครู มีการดำเนินการพัฒนาด้านการจัดการเรียนรู้เชิงรุก มีกระบวนการนิเทศภายใน 

และรับการนิเทศภายนอก ที่ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     20,000    บาท  
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง     17,412     บาท  

ปัญหา/อุปสรรค 
ด้วยระยะทาง ระยะห่างของโรงเรียนและสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีขีันธ์

ค่อนข้างไกล และศึกษานิเทศก์มีจำนวนน้อย อีกทั้งในบางครั้งยังติดภารกิจการประชุมหรืออบรม ทำให้เวลา
ตรงกับวันนัดหมายนิเทศ 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 

ใช้การนิเทศแบบออนไลน์ โดยคุณครูสู่การจัดการเรียนรู้ในรูปแบบคลิปวิดิโอเพื่อร่วมพัฒนางาน
กับศึกษานิเทศก์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

61 
  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

 
ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 11 เสริมสร้างความเข้มแข็งการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาสังกัดสำนักงาน 
                  เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
                                                    ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายสุชาติ เขียวสอาด 
ระยะเวลาดำเนินงาน  มกราคม - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่มี
ประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา เป็นตามกฎกระทรวงการประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

2. เพื่อส่งเสริมการยกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานและประเด็นพิจารณาของสถานศึกษา 
3. เพื่อส่งเสริมสถานศึกษาให้พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาจนเกิดเป็น

นวัตกรรมการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื ่อการประกันคุณภาพการศึกษาของ
สถานศึกษาตามบริบทของสถานศึกษา 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที ่มีประสิทธิภาพ เป็นตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561  

2. สถานศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาขั ้นพื ้นฐานตามมาตรฐานและประเด็นพิจารณา  
ของสถานศึกษาในภาพรวมได้สูงข้ึน 

3. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อการประกัน
คุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา สามารถ 
เป็นแบบอย่างและได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาอื่นในสังกัด ได้รับคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นไปตามกฎกระทรวง การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทและความต้องการจำเป็นของตนเอง 

2. สถานศึกษาจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรฐาน
และประเด็นพิจารณาของสถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสังคม 

3. สถานศึกษามีนวัตกรรมและระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อ 
การประกันคุณภาพการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเสริมสร้างองค์ความรู้  
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาดำเนินการดังนี้ 
1.1 จัดประชุมเสริมสร้างความเข้มแข็งเพื่อขับเคลื่อนระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐาน

การศึกษา : การจัดทำ SAR เมื ่อวันที่ 14 มีนาคม 2568 ผ่านระบบ Zoom Meeting ผู ้เข้าร่วมประชุม
ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา และครูผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา รวม 50 คน  
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1.2 จัดประชุมปฏิบัติการเพื่อสื่อสารสร้างความเข้าใจแนวทางการส่งเสริมเครือข่ายเพื่อการพัฒนา

ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา วันที่ 27 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมอาคาร 100 ปี  
รร.ประจวบวิทยาลัย ผู้เข้าร่วมประชุมประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา และครูในเครือข่าย ฯ รวม 17 คน  

กิจกรรมที่ 2  การนิเทศ ติดตามเพื่อส่งเสริมการประกันคุณภาพการศึกษา 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาดำเนินการดังนี้ 
2.1 ติดตามร่วมสังเกตการประเมินคุณภาพภายนอกประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในสถานศึกษา

ที่รับการประกันคุณภาพภายนอก รวม 4 แห่ง ได้แก่ รร.ประจวบวิทยาลัย รร.หัวหิน รร.ทับสะแกวิทยา 
และ รร.อ่าวน้อยวิทยานิคม 

2.2 ร่วมติดตาม ตรวจสอบผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในกิจกรรมการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา รวม 4 แห่ง ได้แก่ รร.หัวหิน รร.สามร้อยยอดวิทยาคม รร.ทับสะแกวิทยา และ  
รร.ชัยเกษมวิทยา 

กิจกรรมที่ 3 การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาดำเนินการดังนี้ 
3.1 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการสังเคราะห์ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ( Self- 

Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 1-2 สิงหาคม 2568 ณ บางสะพานรีสอรท์ 
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ผู ้เข้าประชุมประกอบด้วยคณะกรรมการดำเนินการสังเคราะห์รายงานผล 
การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 15 คน 

3.2 จัดการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเครือข่ายเพื่อการพัฒนาระบบ  
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เมื ่อวันที ่ 1-2 สิงหาคม 2568 ณ บางสะพานรีสอร์ท จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ผู้เข้าประชุมประกอบด้วยคณะกรรมการดำเนินการขับเคลื่อนเครือข่ายเพื่อการพัฒนา
ระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา จำนวน 18 คน 

กิจกรรมที่ 4 การคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2567  
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษาดำเนินการคัดเลือกสถานศึกษาที่มีระบบและ

กลไกการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ผลการดำเนินงานที่มีนวัตกรรม/
เป็นแบบอย่างที่ดี เพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2567  โดยมีสถานศึกษาในสังกัดเข้าร่วม
การคัดเลือกจำนวน 7 แห่ง ดำเนินการคัดกรองสถานศึกษาผ่านคณะกรรมการคัดกรองสถานศึกษาเพื่อรับ
รางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2567 ด้วยการตรวจสอบเอกสารประกอบการสมัคร และดำเนินการ
คัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล IQA AWARD ประจำปีการศึกษา 2567 ด้วยวิธีการตรวจเยี่ยม Online 
ระหว่างเดือนกรกฎาคม - สิงหาคม 2568   
ผลการดำเนินงาน  
 1. สถานศึกษามีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาที ่ม ีประสิทธิภาพ เป็นตาม
กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 คิดเป็นร้อยละ 100 
 2. สถานศึกษายกระดับคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานตามมาตรฐานและประเด็นพิจารณาของ
สถานศึกษาในภาพรวมได้สูงขึ ้น โดยผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
ในสังกัด โดยรวมมีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม โดยแยกเป็นสถานศึกษามีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
จำนวน 15 แห่ง (ร้อยละ 83.33) และระดับดีเลิศ จำนวน 3 แห่ง (ร้อยละ 16.67) เมื่อพิจารณาภาพรวม 
ในรายมาตรฐานพบว่า มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญมีผล 
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การประเมินในระดับยอดเยี่ยมสูงที่สุด จำนวน 16 แห่ง (ร้อยละ 88.89) รองลงมาคือ มาตรฐานที่ 1 คุณภาพ
ของผู้เรียน และมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีผลการประเมินในระดับยอดเยี่ยม 
จำนวน 15 แห่ง (ร้อยละ 83.33) เท่ากัน 
 3. สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกนั
คุณภาพได้อย่างมีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบทและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา สามารถเป็น
แบบอย่างและได้รับการยอมรับจากสถานศึกษาอื่นในสังกัด ได้รับคัดเลือกให้รับรางวัล IQA AWARD 
ประจำปีการศึกษา 2567 จำนวน 7 โรงเรียน 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     36,300    บาท  
(งบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการ ฯ จำนวน  27,400 บาท) 
(งบประมาณ สพฐ.จัดสรร จำนวน 8,900 บาท) 

งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง     28,610    บาท  
ปัญหา/อุปสรรค 

- ไม่มี – 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 

- ไม่มี – 
ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 12 พัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพม.ปข.             
         สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ  
                                                     และทักษะที่ทันสมัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววาธินี แก้วแสงอ่อน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  พฤศจิกายน 2567 - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริม สร้างขวัญและ
กำลังใจในการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่มีความประพฤติดีและปฏิบัติตน
ตามมาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ได้พัฒนาทักษะความรู้
ทางการแพทย์ นำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

3. เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู ตามหลกัเกณฑ์ 
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และเพื่อเพิ่มศักยภาพครูให้พร้อมที่จะเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนการศึกษาอย่าง
มีคุณภาพ และความพร้อมในด้านการปฏิบัติหน้าที่ราชการสู่การเป็นครูมืออาชีพ 

4. เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ มุ่งการยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

5. เพื่อพัฒนาด้านการบริหารการเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรมของผู้บริหารสถานศึกษา           
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

6. เพื่อให้การขอมี ขอเลื่อนวิทยฐานะ ดำเนินการตามระเบียบและหลักเกณฑ์ ได้อย่างถูกต้อง 
7. เพื ่อให้มีการขอพระราชทานเครื ่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลาประจำปี  

ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย เหมาะสม ถูกต้องครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด ที่ได้รับรางวัล 
“ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” ประจำปี 2567 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 24 คน ที่ครบวาระเกษียณอายุราชการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่บรรจุตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2567 – เมษายน 2568 

4. ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่สนใจขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
5. ผู้บริหารสถานศึกษาที่ต้องได้รับการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน และผู้บริหารสถานศึกษา

ที่ต้องได้รับการพัฒนาก่อนแต่งตั้งเดือนตุลาคม 2566 – กันยายน 2568 
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6. มีการดำเนินการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และเหรียญจักรพรรดิมาลา  

และสร้างขวัญ เสริมกำลังใจ จัดทำพิธีมอบเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั ้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญ
จักรพรรดิมาลา ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดที่ได้รับพระราชทาน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีขวัญ
และกำลังใจ และเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ที่เข้ารับการพัฒนาทักษะความรู้  
ทางการแพทย์ นำองค์ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างในสังกัด ที่ได้รับรางวัล 
“ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” ประจำปี 2567 และมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติตน 
ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ จนได้รับรางวัล 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย ที่เข้ารับการพัฒนาได้รับการเตรียม 
ความพร้อมก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู มีความรู้ ความเข้าใจ ตามมาตรฐานวิชาชีพ เข้าใจแนวทาง
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่  และมีเจตคติที่ดี และมีจิตวิญญาณรักในการเป็นข้าราชการครู 

5. ข้าราชการครูที่เข้ารับการอบรมมีทักษะ มีความรู้ความเข้าใจ ในการพัฒนารูปแบบการจัด  
การเรียนการสอน ได้อย่างหลากหลาย 

6. ผู ้บริหารสถานศึกษา ที ่ผ่านการอบรมได้รับการพัฒนาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อ  
การเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ มี “ภาวะผู ้นำการเปลี ่ยนแปลง” มุ ่งการยกระดับครูส ู ่ว ิชาชีพชั ้นสูง  
มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

7. ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ด้านการบริหาร  
การเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม สามารถดำเนินการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญได้ตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์อย่างถูกต้อง 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

กิจกรรมที ่ 1 ส ่งเสร ิมยกย่อง เชิดชูเก ียรติ ข ้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
เพื่อรับรางวัล “ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” ประจำปี 2567 

ดำเนินการส่งเสริมยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อรับรางวัล 
“ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” ประจำปี 2567 โดยประกาศรับสมัครบุคลากรในสังกัดทีส่นใจ
เข้ารับการคัดเลือก และแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก แบ่งเป็น 2 คณะกรรมการ ได้แก่ 1) คณะกรรมการ
ของ สพม.ประจวบคีรีขันธ์ พิจารณาคัดเลือกผู้ประสงค์ส่งผลงาน ประเภทผู้บริหารการศึกษาดีเด่น, ประเภท
ผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น, ประเภทรองผู้อำนวยการสถานศึกษาดีเด่น, ประเภทบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
สายสนับสนุนการสอน และประเภทศึกษานิเทศก์ดีเด่น 2) คณะกรรมการของเครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการมัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ พิจารณาคัดเลือกผู้ประสงค์ส่งผลงาน ประเภทครูผู้สอนดีเด่น, ประเภท
บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น สายงานการสอน และประเภทลูกจ้างประจำดีเด่น 

ผลการดำเนินงานพบว่า มีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส่งผลงานเข้ารับ 
การคัดเลือก จำนวน 231 ราย ซึ่งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือก ได้ตรวจสอบคุณสมบัติและประเมินคะแนน 
ตามหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานพบว่า ผู ้ส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือก ทั้ง 231 ราย ผ่านการคัดเลืือก  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงได้ประกาศผลการคัดเลือกและจัดทำเกียรติบัตร
รางวัลให้ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกได้รับรางวัลในวันครู ครั้งที่ 69 ส่งผลให้มีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ จนได้รับรางวัล 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการ และพิธียกย่องเชิดชูเกียรติ และมอบเกียรติคุณบัตร 
“บุคคลทรงคุณค่า” ประจำปีงบประมาณ 2568 

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเตรียมความพร้อมเข้าสู่การศึกษายุคดิจิทัล” และ พิธียกย่อง
เชิดชูเกียรติ และมอบเกียรติคุณบัตร “บุคคลทรงคุณค่า” ประจำปี 2568 ในวันพฤหัสบดีที่  25 กันยายน 2568  
ณ ห้องประชุมสามอ่าวแกรนด์บอลรูม โรงแรมประจวบแกรนด์ อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีร ีขันธ์  
โดยประชาสัมพันธ์กำหนดการและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พร้อมทั้งเชิญวิทยากรมาให้ความรู้และ 
ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู ้เข้าร่วมการอบรม ผลการดำเนินการพบว่า มีผู ้เข้าร่วมการอบรมฯ จำนวน 232 ราย  
ไม่สามารถเข้าร่วมการอบรม จำนวน 5 ราย ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมการอบรมได้พัฒนาทักษะความรู้ นำองค์ความรู้
ไปประยุกต์ใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข และบุคคลทรงคุณค่าได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติมีขวัญ 
และกำลังใจ เกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ และมีความภาคภูมิใจในการปฏิบัติตนตามมาตรฐานและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ จนได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

กิจกรรมที่ 3 การอบรมปฐมนิเทศครูผู้ช่วยสู่ครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21 
จัดการอบรมครูผู้ช่วยเพื่อเพิ่มศักยภาพสู่ครูมืออาชีพ ประจำปี 2568 ในวันพุธที่ 14 พฤษภาคม 2568  

ณ หอประชุมพระเทพสิทธิวิมลเมตตา โรงเรียนประจวบวิทยาลัย อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
โดยประชาสัมพันธ์กำหนดการและแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานพร้อมทั้งเชิญวิทยากรมาให้ความรู้และ 
ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู ้เข้าร่วมการอบรม ผลการดำเนินการพบว่า มีผู ้เข้าร่วมการอบรมฯ จำนวน 93 ราย  
ไม่สามารถเข้าร่วมการอบรมฯ จำนวน 2 ราย ส่งผลให้ครูผู้ช่วยที่เข้ารับการพัฒนาได้รับการเตรียมความพรอ้ม
ก่อนแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งครู มีความรู้ ความเข้าใจ ตามมาตรฐานวิชาชีพ เข้าใจ แนวทางปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าที่ และมีเจตคติที่ดี และมีจิตวิญญาณรักในการเป็นข้าราชการครู มีทักษะ มีความรู้ความเข้าใจ 
ในการพัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอน ได้อย่างหลากหลาย 

กิจกรรมที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ "หลักสูตร ว PA สู่การขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ           
ตำแหน่งผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์" 

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร ว PA สู่การขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตำแหน่ง
ผู ้บริหารการศึกษา ผู ้บริหารสถานศึกษา ศึกษานิเทศก์" โดยประชาสัมพันธ์กำหนดการ และแต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงาน พร้อมทั้งเชิญวิทยากรมาให้ความรู้และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าร่วมการอบรม  
จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

- ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่  20 - 21 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วมการอบรมฯ จำนวน 23 ราย  

- ครั้งที่ 2 ในวันที่ 31 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วมการอบรมฯ จำนวน 24 ราย  

- ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 9 - 12 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมฟอร์จูน วิวโขง อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม 
มีผู้เข้าร่วมการอบรมฯ จำนวน 19 ราย  

การดำเนินงานข้างต้น ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
มีความรู้ด้านการบริหาร การเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม สามารถดำเนินการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญ ได้ตามระเบียบและหลักเกณฑ์อย่างถูกต้อง 
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กิจกรรมที่ 5 การอบรมเชิงปฏิบัติการ "หลักสูตร ว PA สู่การขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 

ตำแหน่งครู" 
จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร ว PA สู่การขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตำแหน่งครู" 

โดยประชาสัมพันธ์กำหนดการ และแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงาน พร้อมทั้งเชิญวิทยากรมาให้ความรู้  
และให้ข้อเสนอแนะแก่ผู้เข้าร่วมการอบรม จำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 

- ครั้งที่ 1 ระหว่างวันที่ 1 - 2 กุมภาพันธ์ 2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วมการอบรมฯ จำนวน 30 ราย 

- ครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 18 - 19 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วมการอบรมฯ จำนวน 32 ราย  

- ครั้งที่ 3 ระหว่างวันที่ 20 - 21 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วมการอบรมฯ จำนวน 26 ราย  

การดำเนินงานข้างต้น ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ด้านการจัด 
การเรียนการสอน การเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม สามารถดำเนินการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ         
เชี่ยวชาญ ได้ตามระเบียบและหลักเกณฑ์อย่างถูกต้อง 

กิจกรรมที่ 6 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 1 ปี ของผู้ได้รับการแต่งตั้ง 
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ดำเนินการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพื ่อพัฒนาการศึกษา ตำแหน่งผู ้บริหาร
สถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ปี จำนวน 4 ครั้ง โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ กำหนดการประเมิน  
และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน  

- ครั ้งที ่ 1 ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี  
อำเภอปราณบุรี และในวันที่ 14 พฤศจิกายน 2567 ณ โรงเรียนบางสะพานวิทยา อำเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้ารับการประเมินฯ จำนวน 22 คน  

- ครั้งที่ 2 ในวันที่ 20 ธันวาคม 2567 ณ ห้องประชุมเทพรักษ์ อาคาร 100 ปี โรงเรียนประจวบวิทยาลัย 
อำเภอเมือง จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้ารับการประเมินฯ จำนวน 4 คน  

- ครั้งที่ 3 ในวันที่ 3 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์ ผ่านระบบ
ออนไลน์ Zoom Meeting มีผู้เข้ารับการประเมินฯ จำนวน 1 คน  

- ครั้งที่ 4 ในวันพฤหัสบดีที่ 11 กันยายน 2568  ณ ห้องประชุมกัลปพฤกษ์ โรงเรียนบางสะพานน้อย
วิทยาคม อำเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้ารับการประเมินฯ จำนวน 1 คน  

การดำเนินงานข้างต้น ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา ที่ผ่านการอบรมได้รับการพัฒนา เป็นบุคคล  
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะ  
การจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีนวัตกรรมต่าง ๆ มี “ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง” มุ่งการยกระดับครู  
สู่วิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

กิจกรรมที ่ 7 การอบรมเชิงปฏิบัติการ Coaching ผู ้ได้ร ับการแต่งตั ้ง ตำแหน่งผู ้บริหาร
สถานศึกษา (ผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา) 

ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ Coaching ผู ้ได้รับการแต่งตั ้ง ตำแหน่งผู ้บริหารสถานศึกษา 
(ผู ้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู ้อำนวยการสถานศึกษา) ครั ้งที ่ 1 ในวันพุธที ่ 4 เมษายน 2568  
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ณ โรงเรียนห้วยยางวิทยา ครั้งที่ 2 ในวันศุกร์ที่ 4 เมษายน 2568 ณ โรงเรียนหัวหิน โดยประชาสัมพันธ์  
กำหนดการให้ผู้เข้ารับการให้คำปรึกษา/แนะนำ ในการประเมินฯ และคณะกรรมการที่ปรึกษา/พี่เลี้ยง ทราบ 
ผลการดำเนินการพบว่า มีผู ้เข้ารับการให้คำปรึกษา/แนะนำ จำนวน 3 ราย ประกอบด้วย ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา จำนวน 1 ราย และรองผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 2 ราย ส่งผลให้ผู้บริหารสถานศึกษา  
ที่ผ่านการอบรมได้รับการพัฒนาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 มีความรู้
สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู ้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ มี “ภาวะผู้นำ 
การเปลี่ยนแปลง” มุ่งการยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

กิจกรรมที่ 8  การจัดพิธีมอบเครื่องราชย์อิสริยาภรณ ์
1. กลุ ่มบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรการจ่าย  

เครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 – 2567 ในวันที่  
17 ตุลาคม 2567 ณ ห้องประชุมหิร ัญญิการ์ สพม.ประจวบคีร ีขันธ์ โดยพิจารณาตามที่ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งพิจารณาจัดสรรเครื่องราชอิสริยาภรณ์ฯ มายังสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 184 ดวง 

2. กลุ่มบริหารงานบุคคล ร่วมกับ กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ดำเนินการจัดพิธี
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี 2565 - 2567 
ในวันที ่ 5 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ โดยประชาสัมพันธ์กำหนดการ และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน
พบว่า มีผู้ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ชั้นต่ำกว่าสายสะพาย และเหรียญจักรพรรดิมาลา จำนวน 184 ราย 
ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ ที่ได้รับการยกย่องเชิ ดชูเกียรติ มีขวัญ 
และกำลังใจ และเกิดความภาคภูมิใจในวิชาชีพ 
ผลการดำเนินงาน  

1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ มีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม
มาตรฐาน และจรรยาบรรณวิชาชีพ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ 

2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา มีความรู ้ความเข้าใจ และสามารถ 
นำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน อยู่ในระเบียบวินัย ตลอดจนเป็นแบบที่ดี และถูกต้องต่อสังคม 

3. ครูผู้ช่วย ได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามหลักเกณฑ์และวิธีการเตรียมความพร้อมและพัฒนา  
อย่างเข้ม ตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

4. ครูผู ้ช่วย มีความรู้ มีความประพฤติและคุณลักษณะเหมาะสมในหน้าที่ความรับผิดชอบ 
สามารถนำประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา 

5. ผู้บริหารสถานศึกษา ที่รับการพัฒนาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง             
ในศตวรรษที่ 21 มีความรู้สมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมต่าง ๆ 
มี “ภาวะผู้นำการเปลี่ยนแปลง” มุ่งการยกระดับครูสู่วิชาชีพชั้นสูง มีจรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ 

6. ผู ้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ด้านการบริหาร            
การเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม สามารถดำเนินการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ได้ตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์อย่างถูกต้อง 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     425,480         บาท 
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง      426,327.50     บาท 
(เบิกจ่ายจากโครงการพัฒนาศักยภาพข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัด สพม.ปข.        

สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21 จำนวน 426,327.50 บาท และโครงการพัฒนาการบริหารจัดการ สำนักงาน        
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 53,206 บาท) 
ปัญหา/อุปสรรค 

เนื่องจากห้องประชุมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีเพียงห้องเดียว 
ทำให้การเตรียมการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ของกลุ่มงานต่างๆ อาจมีกำหนดการที่ตรงกัน ส่งผลให้
ห้องประชุมไม่เพียงพอในการใช้จัดโครงการ/กิจกรรม ได้พร้อมกัน 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
 หากสามารถจัดกิจกรรมนอกสถานที่ได้ เช่น ห้องประชุมโรงเรียนประจวบวิทยาลัย หรือโรงเรียนใน
โซนที ่ผ ู ้เข้าร่วมกิจกรรมเดินทางสะดวก ควรมีการวางแผนและประสานงานกับทางโรงเรียนล่วงหน้า            
เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการใช้สถานที่ในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม โดยราบรื่นและไม่ติดปัญหาใด ๆ 

 
ภาพกิจกรรม 

กิจกรรมที ่ 1 ส่งเสริมยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื ่อรับรางวัล 
“ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาดีเด่น” ประจำปี 2567 
 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชงิปฏิบัติการ เรื่อง “การเตรียมความพร้อมเข้าสู่การศึกษายุคดิจิทัล” และ พิธียกย่อง
เชิดชูเกียรติและมอบเกียรติคุณบัตร “บุคคลทรงคุณค่า” ประจำปี 2568 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

 
กิจกรรมที่ 3 การอบรมครูผู้ช่วยเพื่อเพิ่มศกัยภาพสู่ครูมืออาชพี ประจำปี 2568 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 4 การอบรมเชิงปฏิบัติการ "หลักสูตร ว PA สู่การขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตำแหน่ง
ผู้บริหารการศึกษา ผู้บรหิารสถานศึกษา ศึกษานเิทศก์" 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กิจกรรมที่ 5 การอบรมเชิงปฏิบัติการ "หลักสูตร ว PA สู่การขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตำแหน่งครู" 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

 
กิจกรรมที่ 6 การประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงาน ระยะเวลา 1 ปี ของผู้ได้รับการแต่งตั้ง ตำแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 7 การให้คำปรึกษา/แนะนำ ในการประเมินสัมฤทธิผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ เพื ่อพัฒนา
การศึกษา ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ในระยะเวลา 1 ป ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 8 การจัดพิธีมอบเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

 
โครงการที่ 13 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
                   ประจำปีงบประมาณ 2568 
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ  
                                                     และทักษะที่ทันสมัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวศศิธร วิเศษ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  เมษายน – มิถุนายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับความรับผิด  
ทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ การป้องกันการทุจริต และผลประโยชน์ทับซ้อน ตลอดจนระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2. เพื่อสร้างความตระหนักถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการของบุคลากรในสังกัด ที่ต้องปฏิบัติงาน 
ด้วยความละเอียดรอบคอบ โดยคํานึงถึงกฎหมายระเบียบราชการเป็นสําคัญ เพื ่อให้การดําเนินงาน  
ของหน่วยงานเป็นไปด้วยความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

3. เพื่อให้บุคลากรในสังกัด มีการปรับปรุงและพัฒนาในองค์ความรู้ และนําความรู้ที ่ได้มาใช้  
ในการปฏิบัติงานต่อเน่ือง 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และมีความตระหนัก
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการที่ต้องคำนึงถึงกฎหมายและระเบียบของราชการเป็นสำคัญ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ซึ่งได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ สามารถ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ และคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
พ.ศ. 2539 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

จัดกิจกรรมการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  
ในวันศุกร์ ที่ 13 มิถุนายน 2568 ตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สํานักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ จํานวนทั้งสิ้น 56 คน 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ดําเนินการส่งหนังสือเชิญคณะวทิยากร
เพื ่อมาให้องค์ความรู ้แก่ผู ้เข้าร่วมโครงการ ฯ จํานวน 2 ท่าน ได้แก่  1) นางสาวนภัสภรณ์ มากจริง 
ผู ้อ ํานวยการกลุ ่มงานละเมิดและแพ่ง 3 กองงานละเมิดและแพ่งกรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง   
2) นางสาวอรวรรณ ทองกรด นิติกรชํานาญการ กองละเมิดและแพ่ง กรมบัญชีกลางกระทรวงการคลัง   
และมีคําสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการดําเนินงานกิจกรรม ฯ พร้อมทั ้งส่งหนังสือแจ้งโรงเรียนในสังกัด  
เชิญผู้บริหารโรงเรียนและเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานบัญชี งานการเงิน และงานพัสดุ เข้าร่วมกิจกรรม ฯ
โรงเรียนละ 3 คน 



 
 

75 
  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

 
กิจกรรมที่ 2 ลงพื้นที่สถานศึกษาในสังกัดเพื่อตรวจสอบ ติดตาม แสวงหาข้อเท็จจริงสืบสวน และ

สอบสวนทางวินัย  
- ไม่ได้ดำเนินการ - 

ผลการดำเนินงาน  
1. ผู ้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ มีความรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  

และปฏิบัติราชการโดยคํานึงถึงกฎหมายและระเบียบของราชการเป็นสําคัญ 
2. ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ฯ สามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติ

ราชการได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้จํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     33,000     บาท  
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง      21,054     บาท  

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
- ไม่มี – 

ภาพกิจกรรม 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

 

กลยุทธ์ที ่4 การส่งเสริมสนับสนุนประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

โครงการที่ 14 นิเทศ ติดตาม ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินบัญชี และพัสดุ   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ  
                                                     และทักษะที่ทันสมัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุพรรษา  วิชิ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  มกราคม - มีนาคม 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ รวมทั้งสอบถามปัญหา อุปสรรค  
และข้อเสนอแนะ แก่ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่การเงิน เจ้าหน้าที่พัสดุ ของสถานศึกษาให้มีความรู้ความเข้าใจ  
ในระบบงานและสามารถ ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ผู ้บริหาร ผู ้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ของสถานศึกษามีความรู ้ ความเข้าใจ  
ในระบบงานมากยิ่งขึ้น 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ ความเข้าใจ ในระบบงานโดยสามารถปฏิบัติงานและถ่ายทอด 
ขั้นตอนกระบวนการการทำงานให้ผู้อื่นได้อย่างถูกต้อง แม่นยำ 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

กิจกรรมการนิเทศ ติดตามผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 
นิเทศ ติดตาม ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด จํานวน 18 โรงเรียน 

ระหว่างวันที่ 30 - 31 มกราคม 2568 และวันที่ 4 - 6, 10 - 11, 17 - 18 กุมภาพันธ์ 2568 คณะกรรมการ 
จํานวน 6 คน โดยมีหัวข้อการนิเทศ ติดตาม ดังนี้ 1.ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 2.ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ไปราชการ 3.ค่าใช้จ่ายในการประชุมราชการ 4.การใช้เง ินรายได้สถานศึกษา 5.การยืมเงินราชการ  
6.การส่งใช้เงินยืมราชการ 7.การเบิกค่าเช่าบ้าน 8.การเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล 9.การเบิกเงิน
สวัสดิการศึกษาบุตร 10.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 (วิธีเฉาะเจาะจง) 11.การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 (วิธีคัดเลือก) 12.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2560 
(วิธ ีประกาศเชิญชวนทั่วไป วิธ ีตลาดอิเล็กทรอนิกส์/วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์/วิธีสอบราคา) 
13.การบริหารพัสดุ (การเก็บและการบันทึก/การเบิกจ่ายพัสดุ/การบํารุงรักษา/การจัดทําทะเบียนคุม
สินทรัพย์/การตรวจสอบพัสดุประจําปี/การจําหน่ายเป็นสูญ/การลงออกจากบัญชีหรือทะเบียน 14. แนว
ปฏิบัติเกี่ยวกับที่ราชพัสดุ 
ผลการดำเนินงาน  

มีการนิเทศ ติดตามผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ ของโรงเรียนในสังกัด ครบทั้ง 18 โรง 
คิดเป็นร้อยละ 100 พบว่า โรงเรียนบางส่วนยังทำเอกสารไม่ถูกต้อง ซึ่งกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์
ได้ให้คำแนะนำแก่ผู ้ปฏิบัติงานด้านการเงิน บัญชีและพัสดุของโรงเรียน มีความรู้ ความเข้าใจเพิ่มขึ้น  
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

สามารถปรับปรุงเอกสารเบิกจ่ายและการปฏิบัติงานตามระเบียบได้อย่างถูกต้องมากยิ่งขึ้น ปัญหาและอุปสรรค
ที่พบได้รับการให้คำแนะนำ และโรงเรียนส่วนใหญ่ดำเนินการแก้ไขได้ตรงจุด  
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      28,600     บาท  
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง       17,142    บาท  

ปัญหา/อุปสรรค 
 1. เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชีและพัสดุ ยังทำเอกสารการเบิกจ่ายไม่ถูกต้อง 
 2. เจ้าหน้าที่การเงิน บัญชี และพัสดุ บางโรงเรียนได้รับการบรรจุใหม่ ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ 
ในตำแหน่งหน้าที่ 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 

แจ้งให้ทุกโรงเรียนทราบ และชี้แจงเกี่ยวกับการแก้ไขเอกสารการเบิกจ่ายให้ถูกต้อง ในทุกเรื่องที่นิเทศ 
 

ภาพกิจกรรม 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

 
โครงการที่ 15 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางเล็กทรอนิกส์  
                  (Pension’ Electronic Filing) ของข้าราชการและลูกจ้างประจำผู้เกษียณอายุราชการ 
                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุพรรษา  วิชิ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  กรกฎาคม  - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ เกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญและวิธี
ปฏิบัติที่เป็นสาระสำคัญเกี่ยวกับการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์  (Pensions’ 
Electronic Filing) รวมถึงสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ให้แก่ข้าราชการครูและลูกจ้างประจำผู้เกษียณอายุราชการ 

2. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่จะพ้นจากราชการและมีสทิธิ
ได้รับบำเหน็จบำนาญสามารถยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้องและสามารถติดตามความ
คืบหน้าการปฏิบัติงานของส่วนราชการและกรมบัญชีกลางได้ตลอดเวลาตรวจสอบผลการอนุมัติและการ
เบิกจ่ายบำเหน็จบำนาญรวมถึงรายงานการเบิกจ่ายเงินของตนเองในมิติต่าง ๆ ด้วยตนเองผ่านระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์หรือผ่านระบบโทรศัพท์มือถือ Smartphone 

3. เพื่อให้ผู้ครบเกษียณอายุราชการ มีเครือข่ายประสานเรื่องสิทธิประโยชน์หลังวันครบเกษียณ 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

ผู้เกษียณอายุราชการสามารถเข้าใช้งานในระบบ DIGITAL PENSION ได้อย่างถูกต้อง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู้เกษียณอายุราชการเข้าใจในใช้งานระบบ DIGITAL PENSION  โดยสามารถเข้าใช้งานในระบบ
และถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้อย่างถูกต้องแม่นยำ 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำคำขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ 
(Pension’ Electronic Filing) ของข้าราชการและลูกจ้างประจำผู ้เกษียณอายุราชการ  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

ซึ่งกระทรวงการคลังได้พัฒนาระบบบำเหน็จบำนาญและวิธีปฏิบัติในการยื่นคำขอรับบำเหน็จ
บำนาญโดยให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำที่พ้นจากราชการยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทาง
อิเล็กทรอนิกส์ (Pension’Electronic Filing) แทนการขอรับบำเหน็จบำนาญทางเอกสาร แต่ในปีปัจจุบัน 
ผู้ที่เกษียณอายุราชการไม่ได้มีการยื่นคำขอรับด้วยตนเองแต่ให้หน่วยงานต้นสังกัดเป็นผู้บันทึกข้อมูลของ  
ผู้เกษียณอายุราชการและส่งให้กรมบัญชีกลาง ซึ่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประจวบคีรีขันธ์ได้จัด
โครงการไว้ต่อเนื่องจากปีก่อน จึงยังมีการจัดโครงการประชุมดังกล่าวขึ้น เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ
ด้านกฎหมาย ระเบียบเกี่ยวกับบำเหน็จบำนาญ รวมถึงสิทธิประโยชน์ต่างๆ  ที่จะได้รับหลังครบเกษียณอายุ
ราชการ ให้แก่ข้าราชการ 19 ราย และลูกจ้างประจำ 3 ราย รวมทั้งสิ้น 22 ราย ที่จะเกษียณอายุราชการ  
ในปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 17 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 



 
 

79 
  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

 
ผลการดำเนินงาน  

ผู้เกษียณอายุราชการสามารถยื่นขอรับบำเหน็จบำนาญได้ด้วยตนเองอย่างถูกต้องและทันภายใน
เวลาที่กำหนด 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     12,900     บาท  
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง    12,402    บาท  

ปัญหา/อุปสรรค 
ผู้เกษียณอายุราชการยังไม่ชำนาญในการใช้เทคโนโลยี และอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
แจ้งให้ข้าราชการและลูกจ้างประจำผู้เกษียณอายุราชการทราบและชี้แจงเกี ่ยวกับการจัดทำ  

คำขอรับบำเหน็จบำนาญด้วยตนเองทางอิเล็กทรอนิกส์ (Pension’ Electronic Filing) 
ภาพกิจกรรม 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

 
โครงการที่ 16 ติดตามการบริหารด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษาตามแผนตรวจสอบภายใน  
                   ประจำปีงบประมาณ 2568   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  
                                                      ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาววรรณรัตน์ จำรูญเกียรติกุล 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อตรวจสอบความถูกต้อง โปร่งใส คุ้มค่า และเชื่อถือได้ของข้อมูลทางด้านการเงิน การบัญชี
และด้านอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถตรวจสอบได้ 

2. เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติงานและผลการดำเนินงานของหน่วยรัฐตรวจ ว่าบรรลุผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างถูกต้อง เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี คำสั่ง
ข้อบังคับและคำสั่งที่กำหนด ถูกต้องและเชื่อถือได้ ตลอดจนสามารถตรวจสอบการใช้ทรัพยากรทุกประ เภท
ว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า ประหยัด โปร่งใส ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาการจัดการศึกษา
ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ 

3. เพื่อให้คำปรึกษาข้อเสนอแนะที่ช่วยให้หน่วยรับการตรวจปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง ให้ความเห็น
เกี่ยวกับกฎระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับต่าง ๆที่เกี่ยวข้องต่อผู้บริหารหน่วยรับตรวจและบุคคลที่เกี่ยวข้อง 

4. เพื่อให้ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ ได้ทราบปัญหาที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานและสามารถ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาต่าง ได้อย่างเหมาะสม ทันเหตุการณ์ 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. สถานศึกษาในสังกัด (หน่วยรับตรวจ) สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ได้รับการตรวจติดตาม จำนวน 18 แห่ง ตามแผนการตรวจสอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของ 
หน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

2. บุคลากรของสถานศึกษา (หน่วยรับตรวจ) ผู้รับผิดชอบทางด้านงบประมาณการเงิน การบัญชี 
พัสดุ ของสถานศึกษา ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
นำผลลัพธ์ส่งถึงนักเรียนเป็นสำคัญ 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้มีการบริหาร
งบประมาณในการสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่างซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ประหยัด คุ้มค่า เป็นประโยชน์  
ต่อทางราชการและปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ถูกต้องเป็นไปตามระเบียบกฎหมายของทางราชการ
สามารถตรวจสอบได้ 

2. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการตรวจสอบและคำแนะนำในการปฏิบัติงานตลอดจนข้อเสนอแนะ
หรือแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการ
ที่เกี ่ยวข้อง เป็นปัจจัยสนับสนุนที ่มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย ส่งเสริมต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ตามหลักธรรมาภิบาล 
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กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 วางแผนการตรวจสอบด้านการเงิน การบัญชี หลักฐานการจ่าย ใบสำคัญรับเงิน
รายได้สถานศึกษา เงินอุดหนุน ค่าสาธารณูปโภค และแต่งตั้งคณะทำงานฯ 

มีการวางแผนการตรวจสอบด้านการเงิน  การบัญชี  หลักฐานการจ่าย ใบสำคัญรับเงิน รายได้
สถานศึกษา เงินอุดหนุน และค่าสาธารณูปโภค จำนวน 18 แห่ง ร่วมกับคณะทำงานฯ 

กิจกรรมที ่ 2 ดำเนินการตรวจสอบการเงินการบัญชี พัสดุ รายได้สถานศึกษาและค่า
สาธารณูปโภค จำนวน 2 รอบ 

รอบที่ 1 จำนวน 4 โรงเรียน ได้แก่ 
- โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ระหว่างวันที่ 18 - 20 ธันวาคม 2567 
- โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย วันที่ 26 กุมภาพันธ์ 2568 
- โรงเรียนยางชุมวิทยา วันที่ 18 มีนาคม 2568 
- โรงเรียนห้วยยางวิทยา วันที่ 25 มีนาคม 2568 

รอบที่ 2 จำนวน 6 โรงเรียน ได้แก่ 
- โรงเรียนประจวบวิทยาลัย ระหว่างวันที่ 14 – 16 กรกฎาคม 2568  
- โรงเรียนปากน้ำปราณวิทยา ระหว่างวันที่ 17 – 18 กรกฎาคม 2568 
- โรงเรียนหัวหิน ระหว่างวันที่ 4 – 6 สิงหาคม 2568  
- โรงเรียนหัวหินวิทยาคม ระหว่างวันที่ 7 – 8 สิงหาคม 2568                
- โรงเรียนอ่าวน้อยวิทยานิคม ระหว่างวันที่ 26 – 27 สิงหาคม 2568  
- โรงเรียนทับสะแกวิทยา ระหว่างวันที่ 2 – 3 กันยายน 2568  

กิจกรรมที่ 3 สรุปผล และจัดทำรูปเล่มรายงานผล จำนวน 3 เล่ม ได้แก่ 
1) รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
2) รายงานผลการตรวจสอบการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ในระบบ New GFMIS Thai  

ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 3) รายงานผลการตรวจสอบการการดำเนินงานงบประมาณรายจา่ยประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

งบลงทุน รายการค่าครุภัณฑ์ที่มีราคาต่อหน่วยต่ำกว่า 1 ล้านบาท สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

กิจกรรมที่ 4 โครงการอบรมแนวการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของ
สถานศึกษาที่เป็นหน่วยงานย่อยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2568 

จัดอบรมแนวการประเมินผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชีของสถานศึกษาที่เป็นหน่วยงาน
ย่อยสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 28 ตุลาคม 2567 

กิจกรรมที่ 5 การตรวจสอบการดำเนินงานด้านการเงิน การบัญชี ผ่านระบบ New GFMIS Thai 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์

ตรวจสอบการดำเนินงานด้านการเงิน การบัญชี ผ่านระบบ New GFMIS Thai ของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ วันที่ 29 ตุลาคม – 1 พฤศจิกายน 2567 ณ กลุ่มบริหารงาน
การเงินและสินทรัพย์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ผลการดำเนินงาน  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ได้ดำเนินโครงการติดตามการบริหารงาน
ด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษา ตามแผนการตรวจสอบภายในประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
โดยหน่วยตรวจสอบภายในฯ เป็นไปตามกรอบงานและแนวทางการตรวจสอบภายใน สำหรับผู้ตรวจสอบภายใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด โดยที่การปฏิบัติงาน
ของผู้ตรวจสอบภายในจะมีส่วนในการส่งเสริมให้องค์กรเกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี (Good overnance) 
และความโปร่งใสในการปฏิบัติ (Transparency) รวมถึงการป้องปรามป้องกันการประพฤติมิชอบหรือ 
การกระทำโดยไม่สุจริตและมีส่วนส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงานองค์กร 

จากผลการประเมินในปีงบประมาณพ.ศ. 2568 โรงเรียนที่เป็นหน่วยรับตรวจ 4 แห่ง มีการปฏิบัติงาน
ด้านการเงิน การบัญชี ของสถานศึกษา มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และพัฒนาการไปในทิศทางที่ดีขึ้นภายใต้
การกำกับดูแลที่ดีอย่างเหมาะสม มีระบบควบคุมด้านการเงินที่ค่อนข้างรัดกุมและมีการจัดทำบัญชีและ
บันทึกรายการทางบัญชีเป็นการเพิ่มเติม ตามคู ่มือการบัญชีสำหรับหน่วยงานย่ อย พ.ศ. 2515 โดยมี 
การประเมินการปฏิบัติงานด้านการบัญชีของสถานศึกษาจากระดับ ปรับปรุง เป็นระดับดีและระดับดีมาก  
จึงถือได้ว่าผู้บริหารสถานศึกษาและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงิน การบัญชี ด้านพัสดุ ด้านแผนและ
งบประมาณ ให้ความสำคัญใส่ใจและมุ่งมั่นในกรปฏิบัติหน้าที่และตระหนักถึงการรักษาวินัยการเงิน การคลัง 
อย่างไรก็ตาม ผู้บริหารสถานศึกษาและผู้ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ทั้ง 9 แห่ง ยังคงรักษามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานรวมถึงเพิ่มเติมในส่วนที่ยังพบข้อบกพร่องรวมถึงจัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติงานอย่าง
สม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพื่อให้เป็นไปตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด 

หน่วยรับตรวจ ผลการประเมิน ปี 2568 ระดับการประเมิน 
โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 89.00 ดีมาก 
โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 74.00 ดี 
โรงเรียนยางชุมวทิยา 79.00 ดี 
โรงเรียนห้วยยางวิทยา 97.00 ดีมาก 
โรงเรียนประจวบวิทยาลยั 95.00 ดีมาก 
โรงเรียนปากน้ำปราณวทิยา 86.50 ดีมาก 
โรงเรียนหัวหิน 99.00 ดีมาก 
โรงเรียนหัวหินวิทยา 80.00 ดี 
โรงเรียนอ่าวน้อยวิทยานคิม 99.50 ดีมาก 
โรงเรียนทับสะแกวิทยา 96.50 ดีมาก 

 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
งบประมาณที่ได้รับจัดสรร    59,060    บาท 
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง    43,793    บาท  

ปัญหา/อุปสรรค 
คุณครูผู้รับผิดชอบงานด้านการเงินติดภารกิจ ทำให้การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามประสิทธิภาพ   

มีความล่าช้าและไม่ต่อเน่ือง 
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ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 

จากที ่ได ้ร ับทราบปัญหาจากทางโรงเรียน  จึงได้ม ีการเพิ ่มจำนวนวันในการลงตรวจสอบ 
การปฏิบัติงานเพิ่มเติม 

 
ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 17 เสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา  
                   ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ  
                                                     และทักษะที่ทันสมัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชวนฝัน ภูเตศวร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อรับทราบนโยบาย จุดเน้น และแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตลอดจนแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

2. เพื่อวางแผน ระดมความคิดเห็น รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อรับทราบข้อราชการ ติดตามภารกิจงาน และความเคลื่อนไหวในการจัดการศึกษาของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอย่างต่อเน่ืองและทันต่อเหตุการณ์ 

4. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีความรู้ 
ความสามารถ ทักษะในด้านการใช้ภาษาไทย และระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแก้ไขเพิ่มเติม 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. จัดการประชุมผู้บริหารสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 6 ครั้ง 
2. จัดการประชุมข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานใน สพม.ประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 3 ครั้ง 
3. จัดการประชุมผู้บริหารระดับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา (รอง ผอ.สพม. และ ผอ.กลุ่ม/

หน่วย) จำนวน 12 ครั้ง 
4. จัดอบรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย และระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไข

เพิ่มเติม จำนวน 1 ครั้ง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ผู้บริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา, ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสังกัด ได้รับความรู้ ความเข้าใจระเบียบ กฎหมาย และหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้สำหรับปฏิบัติงาน ส่งผลให้
การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกันมากขึ้น 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 การประชุมเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 68 คน  

มีการประชุม 5 ครั้ง ดังนี้ 
1. วันอังคารที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ณ ห้องประชุมรัตนชาติ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ

ปราณบุรี อำเภอปราณบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
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2. วันพฤหัสบดีที่ 9 มกราคม 2568 ณ ห้องประชุมเทพรักษ์ อาคาร 100 ปี โรงเรียนประจวบวิทยาลัย 
3. วันเสาร์ที ่ 8 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมสัตตบงกช โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม อำเภอ 

สามร้อยยอด จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
4. วันพฤหัสบดีที่ 8 พฤษภาคม 2568 ณ หอประชุมพระเทพสิทธิวิมลเมตตา (หอประชุม 2 ชั้น) 

โรงเรียนประจวบวิทยาลัย อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
5. วันศุกร์ที่ 4 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ 
กิจกรรมที่ 2 การประชุมเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการและ

บุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 56 คน  
มีการประชุม 2 ครั้ง ดังนี้ 
1. วันพฤหัสบดีที่ 26 ธันวาคม 2567 ณ  ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
2. วันพุธที่ 9 เมษายน 2568 ณ  ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา

ประจวบคีรีขันธ์ 
กิจกรรมที่ 3 การประชุมเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษา 

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วยตรวจสอบภายใน และผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 20 คน  
มีการประชุม 3 ครั้ง ดังนี ้
1. วันจันทร์ที่ 3 มีนาคม 2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ 
2. วันพุธที่ 2 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษา

ประจวบคีรีขันธ์ 
3. วันพุธที่ 20 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ 
กิจกรรมที่ 4 การอบรมการพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทยและระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 

และแก้ไขเพิ่มเติม หลักสูตรการใช้ภาษาไทย และระเบียบงานสารบรรณ  
จัดอบรมพัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย และระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพิ่มเติม 

หลักสูตรการใช้ภาษาไทย และระเบียบงานสารบรรณ เมื่อวันที่ 24 มกราคม 2568 ผ่านระบบออนไลน์ 
Zoom Meeting เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ โดยเชิญวิทยากรให้ความรู้แก่ผู ้เข้าอบรม จำนวน 1 ท่าน คือ นางสาววีราภรณ์ ชินวงศ์  
นิติกรชำนาญการพิเศษ ผู ้อำนวยการส่วนกิจการองค์กรของผู ้บริโภค สำนักกฎหมายและระเบียบกลาง 
(ปัจจุบัน) สำนักงานปลัดสำนักนายกรัฐมนตรี 

กิจกรรมที่ 5 การอบรมพัฒนาความรู้ทางการเงิน สู่คุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยั่งยืน 
จัดกิจกรรมอบรมพัฒนาความรู้ทางการเงิน สู่คุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ยั ่งยืน 

ในวันศุกร์ที ่ 21 กุมภาพันธ์ 2568 เวลา 08.30 - 12.00 น. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
ผา่นระบบออนไลน์ Zoom Meeting โดยมี ดร.อัจฉรา โยมสินธุ์ อาจารย์คณะบริหารการพัฒนาสิ่งแวดล้อม 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) เป็นวิทยากร มีผู้เข้าร่วมอบรมประกอบด้วยบุคลากรในสำนักงาน 
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เขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีร ีขันธ์ จำนวน 44 คน กับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในสถานศึกษา จำนวน 35 คน รวมทั้งสิ้น จำนวน 79 คน ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจ 
ในการบริหารจัดการเงินของตนเองและวางแผนการใช้จ่ายเงินของตนเองด้วยการจัดทำบัญชีรายรับรายจ่าย 
การบริหารจัดการหน้ีสินด้วยการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ขายสินทรัพย์ และปรับโครงสร้างหน้ี การสร้างวินัย
ทางด้านการเงิน การออม และการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเอง การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงกับการใช้จ่ายเงินในชีวิตประจำวัน ซึ่งหลักสำคัญที่สุดในการบริหารการเงินส่วนบุคคลอย่างยั่งยืน 
คือ รู้จักตนเอง รู้จักพอ และรู้แล้ว ททท. (ทำทันที) 
ผลการดำเนินงาน  

1. ผู ้บริหารสถานศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
รับทราบนโยบาย จุดเน้น และแนวปฏิบัติของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน จังหวัด ตลอดจนแนวทางการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ในการนำนโยบายสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม  

2. ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ได้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ความเคลื่อนไหวในการดำเนินงานจัดการศึกษาของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาอย่างต่อเน่ือง และทันต่อเหตุการณ์  

3. ผู้เข้าประชุมมีแนวทางการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และร่วมมือกันขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ 
ยุทธศาสตร์ สู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรมทุกคน ได้รับความรู้ ความเข้าใจ มี
ทักษะการใช้ภาษาไทยในการเขียนหนังสือราชการ สามารถนำไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการปฏิบัติงานได้ 
และปฏิบัติงานได้ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และแก้ไขเพิ่มเติม 

5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้ารับการอบรม ได้รับความรู้ความเขา้ใจในการบริหาร
จัดการเงินของตนเองและวางแผนการใช้จ่ายเงินของตนเองด้วยการจัดทำบัญชีรายรับรายจ่าย การบริหาร
จัดการหนี้สินด้วยการลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ ขายสินทรัพย์ และปรับโครงสร้างหนี้ การสร้างวินัยทางด้าน
การเงิน การออม และการลงทุนที่เหมาะสมกับตนเอง การประยุกต์ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ 
การใช้จ่ายเง ินในชีว ิตประจำวัน ซึ ่งหลักสำคัญที ่ส ุดในการบริหารการเง ินส่วนบุคคลอย่างยั ่งยืน 
คือ รู้จักตนเอง รู้จักพอ และรู้แล้ว ททท. (ทำทันที) 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     133,800     บาท  
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง       69,155     บาท  

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
- ไม่มี – 
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โครงการที่ 18 สร้างวินัยและจิตสำนึกในการจัดการพลังงานและการคัดแยกขยะของสำนักงานเขตพื้นที่ 
                  การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ  
                                                     และทักษะที่ทันสมัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายนิรันดร์ วินิจ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบริหารจัดการขยะอย่างถูกวิธี  
การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

2. เพื่อสร้างจิตสำนึกให้บุคลากรในหน่วยงานตระหนักและถือปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงาน 
เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานในหน่วยงาน 

3. เพื่อปลูกจิตสำนึกด้านสาธารณะ และปลูกฝังจิตใจให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรของสำนักงานมีจิตสำนึกในการลดและคัดแยกขยะ และการรักษาสิ่งแวดล้อมภายในสำนักงาน 
2. บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในเรื่องการลด คัดแยก และใช้ประโยชน์จากขยะ 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีความสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ                 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาปฏิบัติตามมาตรการอย่างเคร่งครัด 
2. บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสามารถคัดแยกขยะ และปริมาณขยะลดลง 
3. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อยขึ้น ทำให้น่าดู น่าอยู่ น่าทำงาน 

กิจกรรมที่ดำเนินงาน  
กิจกรรมที่ 1 สร้างจิตสำนึกด้านบริหารจัดการขยะ การผลิตและการบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
สร้างจิตสำนึกให้กับข้าราชการและบุคลากรผู ้ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาฯ  

โดยการปรับปรุงภูมิทัศน์ สะอาดร่มรื่นเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ปราศจากขยะและมลพิษ “Big Cleaning Day” 
5ส สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสร้างนิสัย เป็นประจำทุกเดือน ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2567 –  
เดือนกันยายน 2568 ณ บริเวณอาคารและห้องปฏิบัติงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสภาพแวดล้อมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์
โดยให้ข้าราชการและบุคลากรผู ้ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ  จัดหาไม้ดอก 

ไม้ประดับสำหรับการจัดสภาพแวดล้อมของสำนักงานฯ ตกแต่งสถานที่ทำงาน  ทำความสะอาดบริเวณ
โดยรอบสำนักงานฯ ให้บุคลากร ทุกกลุ่มงาน/หน่วย มีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม  วันที่ 20 – 23 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ บริเวณสนามหญ้า สวนหย่อมใต้อาคารและบริเวณต้นไม้ใหญ่หน้าสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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กิจกรรมที่ 3 การปลูกจิตสำนึกด้านจิตสาธารณะ 
ดำเนินกิจกรรมตามแผนงานที่กำหนดปลูกฝังให้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคมมีจิตอาสา

พัฒนาให้ก ับข้าราชการและบุคลากรผู ้ปฏิบัต ิงานภายในสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีร ีขันธ์ โดยร่วมกันทำกิจกรรมจิตอาสาบำเพ็ญสาธารณประโยชน์และบำเพ็ญสาธารณกุศล 
ทำความสะอาดสถานที่บริเวณลานวัด รอบวิหารหลวงพ่อเปี่ยม และทำความสะอาดห้องน้ำวัด วันพุธที่ 11 
มิถุนายน 2568 และวันพุธที่ 24 กันยายน 2568 ณ วัดเกาะหลัก พระอารามหลวง ตำบลประจวบคีรีขันธ์
อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

กิจกรรมที่ 4 ลดการใช้พลังงาน 
มาตรการลดการใช้พลังงานภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
    - วางแผนการดำเนินงาน 
    - จัดทำมาตรการลดการใช้พลังงาน 
    - จัดทำประกาศและดำเนินการตามมาตรการฯ 

ผลการดำเนินงาน  
1. ข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ  มีความรู้ความเข้าใจ 

มีจิตสำนึกและตระหนักในเรื่องการบริหารจัดการขยะอย่างถูกวิธ ีการผลิตและบริโภคที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ข้าราชการและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ มีจิตสำนึกปฏิบัติตาม

มาตรการประหยัดพลังงาน เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมการใช้พลังงานในหน่วยงาน 
3. พื้นที่บริเวณโดยรอบอาคารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาฯ และห้องปฏิบัติงานของบุคลากร

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาฯ มีสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ สะอาด  ร่มรื่น ปลอดภัย น่าอยู่  
น่าทำงาน เอื้อต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้รับบริการที่มาติดต่อ
ประสานงานราชการมีความพึงพอใจในการรับบริการ 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     49,940     บาท  
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง    35,925    บาท  

ปัญหา/อุปสรรค 
การดำเนินโครงการสร้างวินัยและจิตสำนึกในการจัดการพลังงานและการคัดแยกขยะของ

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ยังไม่สามารถขยายพื้นที่ให้ครอบคลุมให้ถึง
สถานศึกษาในสังกัดได้ 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 

ทำแผนเพื ่อดำเนินการจัดหางบประมาณสนับสนุนโครงการสร้างวินัยและจิตสำนึกในการจัดการ 
พลังงานและการคัดแยกขยะของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ให้ครอบคลุม  
ให้ถึงสถานศึกษาทุกแห่งในสังกัด 
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โครงการที่ 19 เสริมสร้างความรักชาติ ค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กร สพม.ประจวบคีรีขันธ์ และน้อมนำ 
                  พระบรมราโชบายสู่สถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 1 ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมนำพระบรมราโชบาย
            ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอรพรรณ  นันทกิจโกศล 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ และแสดงความจงรักภักดี  
ต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์  

2. เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร สร้างทัศนคติ ค่านิยมในการปฏิบัติราชการอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
3. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต มีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 
4. เพื่อส่งเสริมให้ครูโรงเรียนในสังกัดสามารถนำหลักการพระบรมราโชบายด้านการศึกษาไปขยายผล

สู่นักเรียนได้ 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรในสังกัดได้เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญและงานราชพิธี กิจกรรมออกกำลังกาย  
การบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และการอนุรักษ์วัฒนธรรมการแต่งกาย 

2. ครูโรงเรียนในสังกัดได้เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา           
สู่การปฏิบัติ               
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. บุคลากรในสังกัดมีความจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ มีค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรในการปฏิบัติราชการอย่างซ่ือสัตย์สุจริต และมีสุขภาพที่ดีทั้งร่างกายและจิตใจ 

2. ครูโรงเรียนในสังกัดสามารถจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ให้นักเรียนนำพระบรมราโชบาย  
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติในชีวิตประจำวันได้ 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันสำคัญและงานราชพิธี 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดบุคลากรในสังกัดเป็นคณะ  

เพื่อเข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญและงานราชพิธีที่จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ได้จัดขึ้น พร้อมจัดซื้อพวงมาลา/พานพุ่ม
ดอกไม้สด ในการนำไปถวาย/สักการะ และมีการจัดซื้อวัสดุสำหรับใช้จัดงานพิธีที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์จัดขึ้นเอง เช่น ผ้าประดับ เขม็หมุด เชือก ป้ายไวนิล ขาตั้งดอกไม้ เป็นต้น 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมออกกำลังกาย 
สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีร ีขันธ์ ได้จัดกิจกรรมออกกำลังกาย  

ในวันพฤหัสบดีของสัปดาห์ เช่น เต้นแอโรบิก เล่นกีฬาวอลเลย์บอล เล่นกีฬาเปตอง การละเล่นกีฬาพื้นบ้าน
ตีลูกล้อ คีตะมวยไทย เป็นต้น 
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กิจกรรมที่ 3 การบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษาสุจริต เข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ กล่าวคำปฏิญญาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุจริต 
แสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการทุจริต และร่วมประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy 

กิจกรรมที่ 4  การอนุรักษ์วัฒนธรรมการแต่งกาย 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ให้ความสำคัญกับการอนุรักษ์

วัฒนธรรมไทยผ่านการแต่งกายด้วยผ้าไทยทุกวันอังคารและวันศุกร์ 
กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดการคัดเลือกสถานศึกษาที่เป็น

แบบอย่างในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา ในวันอังคารที่ 26 สิงหาคม 2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่ การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ โดยมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดังนี้ 

ระดับดีเยี่ยม  จำนวน 6 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนบางสะพานวิทยา โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 
โรงเรียนเมืองปราณบุรี โรงเรียนหัวหินวิทยาคม โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยาคม และโรงเรียนยางชุมวิทยา 

ระดับดีมาก จำนวน 1 โรงเรียน คือ โรงเรียนอ่าวน้อยวิทยานิคม 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ได้มอบเกียรติบัตรให้สถานศึกษาที่เข้า

ร่วมกิจกรรม ในงานการประชุม PKN Symposium 2025 “พลิกโฉมการเรียนรู ้ สู ่โลกการศึกษาแห่ง
อนาคต” ในวันจันทร์ที่ 1 กันยายน 2568 ณ หอประชุมพระเทพสิทธิวิมลเมตตา โรงเรียนประจวบวิทยาลัย 
อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
ผลการดำเนินงาน  

1. จากการดำเนินกิจกรรมวันสำคัญและงานราชพิธี พบว่า บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 52 คน จากกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ 56 
คน คิดเป็นร้อยละ 92.86 ซึ่งไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้ เนื่องจากบุคลากรในสังกัด  
มีจำนวนไม่ครบตามกรอบอัตรากำลัง และจากการติดตามและประเมินผลผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 52 คน 
พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับ  
ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 คิดเป็นร้อยละ 94.80 

2. จากการดำเนินกิจกรรมออกกำลังกาย พบว่า บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 52 คน จากกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ 56 คน คิดเป็น
ร้อยละ 92.86 ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนด และจากการติดตามและประเมินผลผู้เข้าร่วม
กิจกรรม จำนวน 52 คน พบว่า ผู ้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรม 
ในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับ ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 คิดเป็นร้อยละ 90.80 

3. จากการดำเนินกิจกรรมการบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส พบว่า บุคลากรในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 52 คน จากกลุ่มเป้าหมาย
ที่กำหนดไว้ 56 คน คิดเป็นร้อยละ 92.86 ซึ่งไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้ เนื่องจาก
บุคลากรในสังกัดมีจำนวนไม่ครบตามกรอบอัตรากำลัง ซึ่งเป็นไปตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนด และจาก
การติดตามและประเมินผลผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 52 คน พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพึงพอใจ
ต่อการดำเนินกิจกรรมในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับ ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.73 คิดเป็นร้อยละ 94.52 
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4. จากการดำเนินกิจกรรมการอนุรักษ์วัฒนธรรมการแต่งกาย พบว่า บุคลากรในสังกัดสำนักงาน 

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 52 คน จากกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
56 คน คิดเป็นร้อยละ 92.86 ซึ่งไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนดไว้ เนื่องจากบุคลากรในสังกัด 
มีจำนวนไม่ครบตามกรอบอัตรากำลัง และจากการติดตามและประเมินผลผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 52 คน 
พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการดำเนินกิจกรรมในภาพรวมทุกด้านอยู่ในระดับ  
ดีมาก โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 คิดเป็นร้อยละ 94.17 

5. จากการดำเนินกิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ “การคัดเลือกสถานศึกษาที่เป็น
แบบอย่างในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนตามพระบรมราโชบาย รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ ระดับเขตพื้นที่
การศึกษา” พบว่า สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์เข้า ร่วม
กิจกรรม จำนวน 7 โรงเรียน จากกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ 18 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 38.89 ซึ่งไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายเชิงปริมาณที่กำหนด เนื่องจากระยะเวลาในการประชาสัมพันธ์การเข้าร่วมกิจกรรมน้อย และ
จากผลการคัดเลือกประเมินระดับคุณภาพ จำนวน 7 โรงเรียน พบว่า สถานศึกษาที่ผ่านการประเมินในระดบั
ดีเยี่ยม จำนวน 6 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 85.71 และสถานศึกษาที่ผ่านการประเมินในระดับดีมาก จำนวน 
1 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 14.29 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      57,360     บาท  
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง      40,310      บาท  

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
- ไม่มี – 

ภาพกิจกรรม 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมวันสำคัญและงานราชพิธี 
 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมออกกำลังกาย 
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กิจกรรมที่ 3 การบริหารงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
กิจกรรมที่ 4 การอนุรักษ์วัฒนธรรมการแต่งกาย 
 

 

 

 

 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมน้อมนำพระบรมราโชบายสู่การปฏิบัติ 
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โครงการที่ 20 การพัฒนาระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงไปสู่ประสิทธิภาพขององค์กร  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว  
                                                      ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชวนฝัน ภูเตศวร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  มิถุนายน 2568 – กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาบุคลากรผู้รับผิดชอบให้มีความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการและการจัดเก็บข้อมูล 
2. เพื่อให้บุคลากรสามารถรายงานผลการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องและทันตามระยะเวลาที่กำหนด

เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

จัดประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความเข้าใจเกี ่ยวกับระบบควบคุมภายในให้กับเจ้าหน้าที่
ผู ้รับผิดชอบจัดทำระบบการควบคุมภายในของสถานศึกษา 18 แห่ง ๆ ละ 2 คน และสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา กลุ่มละ 2 คน รวมทั้งสิ้น 54 คน 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

ร ้อยละ 100 ของผู ้ เข ้าร ับการอบรม มีความรู ้ความเข้าใจและสามารถจัดทำรายงานตาม
พระราชบัญญัติวินัยการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 “หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561” ได้อย่างถูกต้อง 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 วางแผนการดำเนินงาน/แต่งตั้งคณะกรรมการ 
วางแผนเตรียมการดำเนินโครงการ พร้อมแจ้งเชิญผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการ/ บุคลากร

ผู้รับผิดชอบการจัดทำระบบควบภายในของสถานศึกษา โรงเรียนละ 2 คน จำนวน 18 โรงเรียน ผู้อำนวยการ
กลุ่ม/หน่วย และผู้รับผิดชอบ กลุ่มละ 2 คน เข้ารับการอบรม รวมทั้งสิ้น 54 คน และได้แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบควบคุมภายในและการบริหารความเสี ่ยงไปสู่
ประสิทธิภาพขององค์กร ตามคำสั่งสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่ 160/2568 
ลงวันที่ 23 มิถุนายน 2568 

กิจกรรมที่ 2 การอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความ
เสี่ยงไปสู่ประสิทธิภาพขององค์กร 

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงไปสู่
ประสิทธิภาพขององค์กร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีประสิทธิภาพ ในวันพฤหัสบดีที่ 17 กรกฎาคม 2568 
ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  โดยเชิญวิทยากร คือ 
นางมะลิวรรณ ศรีนา ข้าราชการบำนาญ อดีตผู้อำนวยการหน่วยตรวจสอบภายใน สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสมุทรสงคราม บรรยายเกี่ยวกับหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแนวทางการจัดทำรายงาน
การประเมินผลควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง พร้อมนำฝึกปฏิบัติโดยฝึกจัดทำแบบรายงาน
การติดตาม ปค.5 (ระดับหน่วยงานย่อย) และการวิเคราะห์ CSA และการจัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในระดับหน่วยงาน แบบ ปค.5 และแบบรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.1 
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กิจกรรมที่ 4 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
ติดตามประเมินผลการดำเนินการจากการทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2568  
กิจกรรมที่ 5 สรุปรายงานผลการดำเนินงานโครงการและนำข้อมูลมาสะท้อนคิด 
ได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาระบบควบคุมภายใน

และการบริหารความเสี่ยงไปสู่ประสิทธิภาพขององค์กร ในรูปแบบ Google Form และจะนำข้อมูลที่ได้มาใช้ 
ในการวางแผนและปรับปรุงพัฒนางาน เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดในการดำเนินงานครั้งต่อไป 
ผลการดำเนินงาน  

ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย และบุคลากรบุคลากรผู้รับผิดชอบ 
จำนวน 58 คน ที ่เข้ารับการอบรมได้รับความรู ้ ความเข้าใจ มีทักษะ สามารถนำองค์ความรู ้ที ่ได้รับ 
ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนาระบบงานของหน่วยงาน รวมถึงการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันปัญหาหรือ
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต และนำไปสู่การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึนต่อไป 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      21,392     บาท  
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง      21,392     บาท  

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
- ไม่มี – 

ภาพกิจกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

97 
  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

 
โครงการที่ 21 เสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษา  
                  สพม.ประจวบคีรีขันธ์  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชุติมา นาขวัญ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1) เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ สมรรถนะ ทักษะความรู้และความเข้าใจการบริหารจดัการ
ด้านทรัพยากรบุคคล และเพื่อพัฒนานวัตกรรมการบริหารงานบุคคลได้อย่างต่อเน่ือง 

2) เพื ่อให้มีการบริหารงานบุคคลที ่ด ี มีการวางแผนการจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู          
และบุคลากรทางการศึกษาที่ถูกต้องเหมาะสม มีข้อมูลสารสนเทศที่ทันสมัยเป็นปัจจุบัน 

3) เพื่อให้การขอมีขอเลื่อนวิทยฐานะ ดำเนินการโดยถูกต้องตามหลักเกณฑ์และระเบียบ รวดเร็ว 
4) เพื่อให้การเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถใช้ในการขับเคลื่อน

นโยบายพัฒนาการศึกษา เป็นไปด้วยความถูกต้องเป็นธรรมในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล 
5) เพื่อสนับสนุนภารกิจ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ในการทำหน้าที่ 

ให้ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ตามแนวทางการบริหารงานแห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

6) เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น เชื่อมโยงระบบการบริหารงานบุคคลระหว่าง อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่
การศึกษา และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

7) เพื่อส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา           
ประจวบคีรีขันธ์ ให้มีความคล่องตัวและเข้มแข็ง 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. ม ีข ้อมูลวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา           
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 18 โรงเรียน โดยสามารถจัด 
การเรียนการสอนครบทุกห้อง และตรงวิชาเอก 

2. จัดทำข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลทะเบียนประวัติ และข้อมูลพื้นฐานด้านการบริหารงานบุคคล  
เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพต่อไป 

3. สามารถบริหารอัตรากำลังพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราวทุกตำแหน่ง ที่ได้รับจัดสรรทั้ง
กระบวนการสรรหา การเกลี่ยอัตรากำลัง ทั้งในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและโรงเรียน จำนวน 18 โรงเรียน 

4. จัดประชุมคณะทำงาน/คณะกรรมการด้านต่าง ๆ ในการบริหารงานบุคคลได้เกิดประสทิธิภาพ 
สำเร็จลุล่วงไปด้วยดีในทุกขั้นตอน 

5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการเลื่อนเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ    
ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ส่งผลให้สถานศึกษาในสังกัดบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และผู้เรียนมี  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอย่างมีคุณภาพ 
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6. ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 13 คน เจ้าหน้าที่

ผู้เกี่ยวข้อง จำนวน 8 คน รวมทั้งสิ้น 21 คน จำนวน 15 ครั้ง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด มีอัตรากำลังเป็นไปตามหลักเกณฑ์  
และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด และตรงตามสาขาวิชาเอกที่ขาดแคลน 

2. สถานศึกษาในสังกัด ได้รับจัดสรรบุคลากรที่มีความรู้ ความสารถเหมาะสม และตรงตามความ
ต้องการของสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักความเสมอภาค ยุติธรรม ความโปร่งใสและความสามารถตรวจสอบได้ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญกำลังใจในเรื่องการได้รับการเลื่อนเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ตรงตามเวลา ไม่เกิดความกังวล ทำให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างเต็มที่ มีประสิทธิภาพ 

4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ มีสมรรถนะตรงตามมาตรฐาน
วิชาชีพได้รับการแต่งตัง้เข้าสู่ตำแหน่ง และมีวิทยฐานะที่สูงข้ึน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. กำหนด ทำให้
มีขวัญกำลังใจในการทำงาน 

5. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มาขอรับบริการทุกคน มีความพึงพอใจทุกคน 
ที่ได้รับการบริการด้วยความรวดเร็ว และเต็มใจ ทำให้เกิดภาพลักษณ์ที่ดีต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

6. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีศักยภาพและมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
สามารถยกระดับคุณภาพการบริหารงานบุคคลได้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลบนหลักธรรมาภิบาล 

7. อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
นำไปบริหารจัดการตามภารกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้รับข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ
แนวทางในการพัฒนาส่งผลให้การบริหารงานบุคคลมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิผล 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

กิจกรรม ประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ดำเนินการจัดการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ โดยคณะ  

อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ได้พิจารณาวาระการประชุม และให้คำแนะนำ  
คำปรึกษาและมติที ่ประชุมในด้านการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 11 ครั้ง ดังนี้ 

1. ครั้งที่ 13/2567 เมื่อวันจันทร์ที่  28 ตุลาคม พ.ศ.2567  เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมเทพรักษ์ 
อาคาร 100 ปี โรงเรียนประจวบวิทยาลัย อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  

2. ครั้งที่ 14/2567 เมื่อวันพฤหัสบดีที่  28 พฤศจิกายน พ.ศ.2567 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

3. ครั้งที่ 15/2567 เมื่อวันอังคารที่  24 ธันวาคม พ.ศ.2567 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

4. ครั ้งที่ 1/2568 เมื ่อวันพฤหัสบดีที่   30 มกราคม พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

5. ครั้งที่ 2/2568 เมื่อวันพุธที่  5 มีนาคม พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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6. ครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันอังคารที่  25 มีนาคม พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
7. ครั้งที่ 4/2568 เมื่อวันอังคารที่ 8 เมษายน พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุมเทพรักษ์ อาคาร 100 ปี 

โรงเรียนประจวบวิทยาลัย อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
8. ครั้งที่ 5/2568 เมื่อวันพุธที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุมเทพรักษ์ อาคาร 100 ปี 

โรงเรียนประจวบวิทยาลัย อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์   
9. ครั้งที่ 6/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 30 มิถุนายน พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
10. ครั้งที่ 7/2568 เมื่อวันพุธที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ.2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
11. ครั้งที่ 8/2568 เมื่อวันจันทร์ที่ 22 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่

การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ผลการดำเนินงาน  

1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และสถานศึกษา มีบุคลากรตาม
เกณฑ์อัตรากำลังที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ และสถานศึกษา มีบุคลากรตาม
สาขาวิชาที่ต้องการ 

3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
4. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการให้บริการ 
5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีการพัฒนางานด้านการบริหารงาน

บุคคลตามเกณฑ์มาตรฐานที่กำหนด และเกิดประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      49,992    บาท  
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง      48,764     บาท  

ปัญหา/อุปสรรค 
เนื่องจากห้องประชุมของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีเพียงห้องเดยีว 

ทำให้การเตรียมการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม ของกลุ่มงานต่าง ๆ อาจมีกำหนดการที่ตรงกัน ส่งผลให้
ห้องประชุมไม่เพียงพอในการใช้จัดโครงการ/กิจกรรม ได้พร้อมกัน 
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 

สามารถจัดโครงการ/กิจกรรมนอกสถานที่ได้ เช่น ห้องประชุมโรงเรียนประจวบวิทยาลัย หรือ
โรงเรียนในโซนที่ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเดินทางสะดวก ควรมีการวางแผนและประสานงานกับทางโรงเรียน
ล่วงหน้า เพื่อขอความอนุเคราะห์ในการใช้สถานที่และหรือบุคลากรในการดำเนินการโครงการ/กิจกรรม  
โดยราบรื่นและไม่ติดปัญหาใด ๆ 
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โครงการที่ 22 พัฒนาระบบ และอบรมการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อการบรหิารจัดการ  
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
                                                     และทักษะที่ทันสมัย 
                                          ข้อที่ 11 ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                                          ข้อที่ 13 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว 
                                                     ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายศุภเชษฐ ์ ขำจิตร 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ 
ให้มีประสิทธิภาพและทันสมัยยิ่งข้ึน  

2. เพื่อให้บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีความรู้และ
ทักษะในการใช้ AI มาประยุกต์ใช้การปฏิบัติงาน 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีความรู้ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและสามารถปฏิบัติงานโดยใช้เทคโนโลยี AI เป็นส่วนช่วย 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีการพัฒนาระบบสารสนเทศที่นำมา
ช่วยในกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ  

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. บุคลากรสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ระบบเทคโนโลยี AI และสามารถนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีการพัฒนาและปรับระบบวิธีการ

ปฏิบัติราชการที่ทันสมัยทันต่อการเปลี่ยนแปลงเพื่อก้าวไปสู่การเป็นรัฐบาลดิจิทัล 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 จัดหาวัสดุและซอฟต์แวร์เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ได้ดำเนินการตามกิจกรรมที่ 1 จัดหาวัสดุและซอฟต์แวร์เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศครบ

ทั้งหมด โดยมีสถานะการดำเนินงาน ดังนี้ 
- จัดหาซอฟต์แวร์รับรองความปลอดภัยเว็บไซต์ (SSL) แล้วเสร็จ 
- จัดหาซอฟต์แวร์ให้บริการ Web Hosting แล้วเสร็จ 
- จัดหาโปรแกรมบริหารจัดการองค์กร (Google Workspace) แล้วเสร็จ 
- เช่าใช้บริการประชุมทางไกลออนไลน์ (Zoom Meeting) จำนวน 2 License แล้วเสร็จ 
- จัดหาวัสดุอุปกรณ์สำหรับการใช้งานประชุมทางไกลออนไลน์และการถ่ายทอดสด  พร้อม

ดำเนินการซ่อมบำรุงระบบอินเทอร์เน็ตแล้วเสร็จ 
- เช่าบริการโดเมนเนม จำนวน 2 โดเมน แล้วเสร็จ 
- ย้ายโดเมน เรียบร้อย 
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กิจกรรมที่ 2 จัดอบรมการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
จัดอบรมการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หลักสูตร การอบรมเชิงปฏิบัติการ เสริมสร้าง

ทักษะการใช้ AI สำหรับการปฏิบัติงานในองค์กรภาครัฐยุคใหม่ ในวันอังคารที่ 8 เมษายน 2568 เวลา  
8.30 – 16.30 น ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์   
โดยมีผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 41 คน และเข้าร่วมทางช่องทางออนไลน์จำนวน 85 คน รวม 126 คน 
ผลการดำเนินงาน  

1. จากการดำเนินงานตามกิจกรรมจัดหาวัสดุและซอฟต์แวร์เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  มีการพัฒนาระบบสารสนเทศที่นำมาช่วย 
ในกระบวนการทำงานอย่างเป็นระบบ สนับสนุนการปฏิบัติงานในยุคใหม่ ทำงานได้ทุกที่ทุกเวลา รวมไปถึง
เป๋นข้อมูลในการสนับสนุนผู้บริหาร รวมไปถึงการบริการ อำนวยความสะดวกให้ ครูและบุคลากรในสังกัด 
โดยการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการให้บริการและสนับสนุนการบริหารศึกษา เช่น ระบบ  
my office, การขอ ก.พ. 7 ออนไลน,์ ระบบ E – Service ในการขอพิมพ์สลิปเงินเดือนออนไลน์ (ระบบ E-Slip), 
ระบบช่วยเหลือครูและบุคลากรด้านเทคโนโลยีเพื ่อการศึกษา , บริการ Zoom ห้องประชุมออนไลน์,  
เว็บไซต์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์ และอื่นๆ ทั้งหมดเป็นแพลตฟอร์มออนไลน์ให้ทุกคนสามารถ รับบริการ 
เข้าถึง รับรู้ข้อมูล ข่าวสาร ผ่านทางออนไลน์ อีกทั้ง สนับสนุนการให้บริการด้านระบบดูแลภายในอาคาร 
ที่เป็นงานบริการ เช่น ซ่อมบำรุงระบบอินเทอร์เน็ต , บริการติดตั้งระบบประชุมทางไกลออนไลน์และ 
การถ่ายทอดสด ซึ ่งผลการดำเนินการทั ้งหมดเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บุคลากรสำนักงานเขตฯ  
ความพึงพอใจในการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

2. จากการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “เสริมสร้างทักษะการใช้ AI สำหรับการปฏิบัติงานในองค์กร
ภาครัฐยุคใหม่” ดำเนินการเรียบร้อย สำเร็จตามตัวชี้วัดความสำเร็จโครงการ เป้าหมายคือ บุคลากร
สำนักงานเขตพื้นที่มีคะแนนในการทดสอบหลังการอบรม 70% ซึ่งผลจากค่าคะแนนหลังการอบรม (Post-test) 
เพิ่มขึ้นจากการทดสอบก่อนการอบรม (Pre-test) 100% 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     84,300       บาท  
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง     75,185.68    บาท  

ปัญหา/อุปสรรค 
กิจกรรมที่ 1 : จัดหาวัสดุและซอฟต์แวร์เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1. งบประมาณที่ได้รับเป็นงบดำเนินงาน ทำให้ไม่สามารถจัดซื้อครุภัณฑ์ได้ ซึ่งวัสดุอุปกรณ์ทาง

เทคโนโลยีส่วนใหญ่มักเป็นครุภัณฑ์ จึงเป็นข้อจำกัดในการดำเนินงาน 
2. การให้บริการด้านบริการติดตั้งระบบประชุมทางไกลออนไลน์และการถ่ายทอดสด ทุกครั้งที่

ให้บริการต้องติดตั้งอุปกรณ์ทุกครั้ง และถอดสายเก็บทุกครั้งไม่ ว่าจะเป็น กล้องสำหรับนำเข้าวิดีโอ  
ในการประชุมออนไลน์ ชุดไมโครโฟนประชุม ด้วยเหตุนี้อาจจะไม่สะดวกในการดำเนินการให้บริการแบบ
ด่วนไม่ได้แจ้งล่วงหน้า เนื่องจากไม่มีห้องประชุมเฉพาะ และด้วยอุปกรณ์ทั้งหมดเป็นอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์  
การประกอบ และถอดซ้ำๆแบบที่เป็นในปัจจุบัน อาจส่งผลให้อุปกรณ์ชำรุด และอายุการใช้งานลดลง อีกทั้ง
มีความเสี่ยงอาจจะเกิดอุบัติ/เหตุที่ไม่คาดคิดได้ ในอนาคต เช่น การสะดุดสายต่างๆ กล้องตกเสียหาย  
ไฟดับ ไฟกระชาก เป็นต้น 
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กิจกรรมที่ 2 : จัดอบรมการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 1. ปัญหาทางด้านระยะเวลาการอบรมน้อยเกินไปทำให้การเรียนรู้ไม่เพียงพอ 
 2. จำนวนผู้เข้าอบรมไม่คงที่ไม่แน่นอนเนื่องจากช่วงเวลาที่จัดกิจกรรมมีภาระกิจงานอื่น  ๆ ซ้ำ 
ในวันเดียวกันทำให้ส่งผลกระทบต่อจำนวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
 3. สืบเนื่องจากข้อ 2.กิจกรรมในวันเดียวซ้ำซ้อนหลายกิจกรรม ส่งผลกระทบต่อเวลาในการจัด
อบรมทำให้การเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมอบรมไม่ได้เต็มที่ 100%  
ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 

ในการจัดโครงการเมื่อกำหนดเวลามาแล้วไม่ควรจัดกิจกรรมอื่นพร้อมกันจะช่วยลดผลกระทบของ
การดำเนินกิจกรรม 

ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 23 ขับเคลื่อนการดำเนินงานตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที ่12 ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวกัลยา ใจอ่อน 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ธันวาคม 2567 - มีนาคม 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสนับสนุนและพัฒนา ยกระดับโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับบริบทและความต้องการ 
 2. เพื่อการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ และส่งเสริม สนับสนุนขับเคลื่อนการดําเนินงานตามนโยบาย   
1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 3. เพื่อขยายผลการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาให้กับโรงเรียนในสังกัด 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 8 โรงเรียน มีการขับเคลื่อนตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 มีความรู้ความเข้าใจในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา  
3. กลุ่มเป้าหมาย ร้อยละ 100 มีการใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
1. กลุ่มเป้าหมายสามารถขับเคลื่อน พัฒนา และยกระดับคุณภาพการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
2. กลุ่มเป้าหมายสามารถสร้างและใช้สื่อในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีแนวทางในการสร้าง

เครื่องมือ เพื่อนำไปปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 มอบป้ายโรงเรียนคุณภาพ 
วันอังคารที่ 26 พฤศจิกายน 2567 ดร.อาทิตย์ ธํารงชัยชนะ ผอ.สพม.ปข พร้อมด้วยบุคลากร  

กลุ่มนโยบายและแผน ดําเนินการมอบป้ายโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อําเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
เพื่อเป็นสัญลักษณ์และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์โรงเรียนคุณภาพในสังกัดที่สามารถจัดการเรียนการสอน  
ได้อย่างดีทั ้งด้านการบริหารจัดการและการเรียนรู ้ทําให้ผู ้เร ียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที ่ก ําหนด  
ในการประชุมเพื่อเสริมสร้างประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ผู้อํานวยการกลุ่ม/หน่วย ครั้งที่ 5/2567 ณ โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี จํานวน 8 โรงเรียน  
ได้แก่ 1) โรงเรียนหัวหิน 2) โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการปราณบุรี 3) โรงเรียนสามร้อยยอดวิทยาคม 
4) โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 5) โรงเรียนประจวบวิทยาลัย 6) โรงเรียนทับสะแกวิทยา 7) โรงเรียนบางสะพานวิทยา 
และ 8) โรงเรียนบางสะพานน้อยวิทยา 

กิจกรรมที่ 2 อบรมเชิงปฏิบัติการ การจัดการเรียนการสอนโดยใช้ AI 
วันจันทร์ที ่ 3 กุมภาพันธ์ 2568 ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร "การใช้เครื ่องมือ

ปัญญาประดิษฐ์ เพื ่อส่งเสริมการสอนและการบริหารงาน" เพื ่อส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดมีความรู้ ความสามารถในการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ก้าวทัน  
การเปลี่ยนแปลง มีแนวทางในการสร้างเครื ่องมือ ตลอดจนนำไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
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มีผู ้เข้ารับการอบรม ประกอบด้วย ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรงเรียนคุณภาพ  
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ จำนวน 36 ราย และจากโรงเรียนทั่วไปในสังกัด จำนวน 30 ราย 
รวมทั้งสิ้น จำนวน 66 ราย มีระยะเวลาในการจัดประชุม จำนวน 1 วัน และได้รับความอนุเคราะห์วิทยากร
จากมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช รองศาสตราจารย์ ดร.ธนัทณัฏธ์ ฉัตรภัครัตน์ สำนักเทคโนโลยี
การศึกษา และ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ว่าที่ร้อยตรี ดร.ภูริพัฒน์ ชาญกิจ สาขาวิชาวิทยาการจัดการ ซึ่งเป็น  
ผู้มีความรู้ ความสามารถในการถ่ายทอดการใช้เครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ 
ผลการดำเนินงาน  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับความรู้เกี่ยวกับเครื่องมือปัญญาประดิษฐ์ พร้อมทั้ง  
ได้ฝึกปฏิบัติการประยุกต์ใช้เครื ่องมือ เช่น EdCafe, Quizizz, Trello ทำให้สร้าง ปรับใช้สื ่อในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ได้เรียนร็เทคนิคที่ทันสมัย ช่วยประหยัดเวลา และสามารถนำความรู้  
ที่ได้รับไปถ่ายทอดและขยายผลจากโรงเรียนคุณภาพไปยังโรงเรียนทั่วไปในสังกัด 
ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร      62,200     บาท  
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง       59,858     บาท  

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
เพิ่มระยะเวลาในการอบรมเพื่อให้วิทยากรสามารถถ่ายทอดเน้ือหารายละเอียดมากขึ้น 

ภาพกิจกรรม 
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โครงการที่ 24 พัฒนาการบริหารจัดการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์   
สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
สนองนโยบายและจุดเน้น สพฐ.  ข้อที่ 10 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ 
                                                     และทักษะที่ทันสมัย 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  ผูอ้ำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน  ตุลาคม 2567 - กันยายน 2568 
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื ่อส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาประสิทธิภาพคุณภาพทางการศึกษาของสถานศึกษา  
ให้สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเหมาะสมกับบริบท 
เป้าหมาย 
เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพคุณภาพทางการศึกษาสามารถจัดการศึกษา 
เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเหมาะสมกับบริบท 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1. สถานศึกษาได้รับการพัฒนาประสิทธิภาพคุณภาพทางการศึกษาสามารถจัดการศึกษา  
เพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 

2. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเหมาะสมกับบริบท 
กิจกรรมที่ดำเนินงาน  

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานการจัดการความรู ้เพื ่อมุ ่งสู ่องค์กรนวัตวิถีสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น (ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม : นางวัลญา กลิ่นนิรัญ)  

ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 21 คน 
เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กรนวัตวิถีสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
มัธยมศึกษาขอนแก่น ระหว่างวันที่ 3 – 4 มกราคม 2568 ส่งผลให้ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจการจัดการความรู้  
เป็นระบบ มีกระบวนการทำงานสอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีในองค์กร มีวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยน ถ่ายทอดความรู้และกระบวนการ 
พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 

กิจกรรมที่ 2 อบรมการพัฒนาการจัดการองค์ความรู้ (KM) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ (ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม : นางวัลญา กลิ่นนิรัญ) 

ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์จำนวน 70 คน 
อบรมการพัฒนาการจัดการองค์ความรู้ (KM) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์ 
ในวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องประชุมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กรนวัตวิถีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 (ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม : นางวัลญา กลิ่นนิรัญ) 
ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 14 คน 

เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กรนวัตวิถีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาขอนแก่น เขต 3 ระหว่างวันที่ 12 – 13 พฤษภาคม 2568  

กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการองค์ความรู้สู่การต่อยอดทักษะอาชีพในสถานศึกษา” 
(ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม : ว่าที่ร้อยตรีอรรถวัฒน์ ลิ้มสมัย) 

จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการองค์ความรู้สู่การต่อยอดทักษะอาชีพในสถานศึกษา” ให้กับ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 35 คน จาก 16 โรงเรียน ให้มีความรู้ความเข้าใจในการใช้ AI  
มาต่อยอดทักษะอาชีพในสถานศึกษาในการออกแบบผลิตภัณฑ์และตราสัญลักษณ์สินค้า  โดยมีครูจาก
วิทยาลัยการอาชีพวังไกลกังวลเป็นวิทยากร ณ ห้องประชุมเทพรักษ์ อาคาร 100 ปี โรงเรียนประจวบวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 2568 

กิจกรรมที่ 5 การอบรมเชิงปฏิบัติการ "หลักสูตร ว PA สู่การขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ 
ตำแหน่งครู" (ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม : นางสาววาธินี แก้วแสงอ่อน) 

จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการ “หลักสูตร ว PA สู่การขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตำแหน่งครู" 
โดยประชาสัมพันธ์กำหนดการ และแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พร้อมทั้งเชิญวิทยากรมาให้ความรู้และ 
ให้ข้อเสนอแนะแก่ผู ้เข้าร่วมการอบรม ครั้งที ่ 3 ระหว่างวันที่ 20 - 21 กรกฎาคม 2568 ณ ห้องประชุม
หิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีผู้เข้าร่วมการอบรมฯ จำนวน 26 ราย  

กิจกรรมที่ 6 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
บุคลากร สพม.ประจวบคีรีขันธ ์(ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม : นางวัลญา กลิ่นนิรัญ) 

ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 52 คน
เข้าร่วมอบรมโครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร  
สพม.ประจวบคีรีขันธ์ ในระหว่างวันที่ 8 – 10 ตุลาคม 2568 ณ โรงแรมบ้านพิงภูแพรว อำเภอชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
และศึกษาดูงานการจัดการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม DLTV ณ สถานีวิทยุโทรทัศน์การศึกษาทางไกล 
ผ่านดาวเทียม อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์. 

กิจกรรมที่ 7 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
(ผูร้ับผิดชอบกิจกรรม : นางสาวกัลยา ใจอ่อน) 

กิจกรรมที่ 7.1 ประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจ แนวทางการจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  พร้อมด้วยบุคลากรกลุ่มนโยบาย
และแผน เข้าร่วมประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อเป็นกรอบการดำเนินงานในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ สู่ความสำเร็จ  เมื่อวันที่ 18 
กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

กิจกรรมที ่ 7.2 ประชุมกลั ่นกรอง ทบทวน โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัต ิ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ รองผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย  พร้อมด้วยบุคลากรในสังกัด  
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เข้าร่วมประชุมกลั่นกรอง ทบทวน และนำเสนอ โครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 เมื ่อวันที ่ 29 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

กิจกรรมที่ 7.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ รองผู้อำนวยการสำนักงาน

เขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ผู ้อำนวยการกลุ ่ม/หน่วย และคณะเข้าร่วมประชุม  
เชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพื่อให้ดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
เป็นไปด้วย ความเรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์  และนำเสนอโครงการที่จะบรรจุในแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่างวันที่ 3 – 5 ตุลาคม 2568 ณ คุ้มดำเนิน รีสอร์ท อำเภอดำเนินสะดวก 
จังหวัดราชบุร ี
ผลการดำเนินงาน  

1. ข้าราชการและบุคลากรของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
ที่เข้าศึกษาดูงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การจัดการความรู้เพื ่อมุ ่งสู ่องค์กรนวัตวิถีสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาขอนแก่น มีความรู้ความเข้าใจการจัดการความรู้เป็นระบบ มีกระบวนการทำงาน
สอดคล้องเหมาะสมกับบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีมนุษย์สัมพันธ์
ที ่ดีในองค์กร มีวัฒนธรรมการแลกเปลี่ยน ถ่ายทอดความรู้และกระบวนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร  
ให้เกิดขึ้นอย่างรวดเร็ว 

2. ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ที่เข้าร่วม
โครงการมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานได้รับการพัฒนาระบบการจัดการองค์ความรู้เพื่อนำมาปรับปรุง
กระบวนการทำงานให้สอดคล้องและเหมาะสมกับบริบทของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เข้าอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดการองค์ความรู้สู่การต่อยอด
ทักษะอาชีพในสถานศึกษา สามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับมาปรับปรุงและพัฒนาให้ผู้เรียนสามารถดำเนินการ
ต่อยอดทักษะอาชีพในสถานศึกษา โดยใช้ AI ในการออกแบบผลิตภัณฑ์และตราสัญลักษณ์สินค้า 

4. ส่งผลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ้ด้านการจัดการเรียนการสอน  
การเปลี่ยนแปลงเชิงกลยุทธและนวัตกรรม สามารถดำเนินการขอมีและเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ได้ตาม
ระเบียบและหลักเกณฑ์อย่างถูกต้อง 

5. ข้าราชการและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ที่ได้รับ 
การพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร ทำงานอย่างมีความสุข  
มีความสามัคคีในองค์กร เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซึ ่งได้บรรจุโครงการในการดำเนินงาน จำนวน 24 โครงการ ที ่สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ กลยุทธ์ จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
และความต้องการ/ความจำเป็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรร     443,826     บาท  
งบประมาณที่เบิกจ่ายจริง      424,074     บาท  

ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มี – 

ข้อเสนอแนะและแนวทางแก้ปัญหา 
- ไม่มี – 

ภาพกิจกรรม 
 

กิจกรรมที่ 1 ศึกษาดูงานการจดัการความรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กรนวัตวิถีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาขอนแก่น 
 

 

 

 

 
กิจกรรมที่ 2 อบรมการพัฒนาการจัดการองค์ความรู้ (KM) ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 
 

 

 

 

 
กิจกรรมที่ 3 ศึกษาดูงานการจัดการความรู้เพื่อมุ่งสู่องค์กรนวัตวิถีสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ขอนแก่น เขต 3 
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กิจกรรมที่ 4 อบรมเชิงปฏิบัติการ “การจัดการองค์ความรู้สู่การต่อยอดทักษะอาชีพในสถานศึกษา” 
 
 
 
 

 
 
 
 

กิจกรรมที่ 5 การอบรมเชิงปฏิบัติการ "หลักสูตร ว PA สู่การขอเลื่อนเป็นวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ตำแหน่งครู" 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที ่ 6 อบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของบุคลากร   
สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 
 

 

 

 

กิจกรรมที่ 7 การจดัทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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112 
  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

 

ส่วนที่ 4 

สรุปผลการบริหารจัดการศึกษา 

สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีร ีข ันธ์  ได้ดำเนินการพัฒนาและเพิ่ม
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและความโปร่งใส มีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่ง
ผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย นำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และเปิด
โอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน ์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้คะแนน 
95.10 ผลการประเมินอยู่ในระดับ ผ่านดี 
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2. ผลการติดตาม ประเมนิผล การบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

2.1 ตามประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายเร่งด่วน และตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการ
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหาร
และการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นที่สอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้น นโยบายเร่งด่วน และ
ตัวชี้วัดแผนปฏิบัติการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2568 
คะแนนเฉลี่ยรวม 11 ประเด็น ได้คะแนน 3.64 อยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

 
2.2 ตามมาตรฐานสำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีผลการติดตาม ประเมินผล การบริหาร

และการจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ตามมาตรฐานสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา พ.ศ. 2568 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 คะแนนภาพรวม (3 มาตรฐาน) ได้ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

 
ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
(รายโครงการ) 
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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบครีีขันธ์  
The Secondary Educational Service Area Office Prachuap Khiri Khan 

 

คณะทำงาน 

 

ที่ปรึกษา 

นายเสกสรรค ์เขียวไกร ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาประจวบคีรีขันธ์ 
นายธีระชัย รตันรังษ ี รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
นางสาวอภิญญา อุปวงคษ์า รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 

คณะทำงาน 

นางเกตุแก้ว  อัตตะ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
นางสาวกัลยา  ใจอ่อน นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการ 
นายราชศกัดิ ์ แน่นแควน้ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวมนต์นภา  บุญสทิธิ ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวดาวนภา  คล้ายวิเชียร นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
 
 

..                  .. 
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