
“เรียนดี มีคุณธรรม” 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
................................................ 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี้ จัดท าขึ้นตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพื่อให้ผู้บริหารหน่วยงาน               
ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครู ลูกจ้าง และเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานหรือปฏิบัติหน้าที่ได้รับทราบ
และมีความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ เรื่องความเป็นอิสระและ                   
ความเที่ยงธรรมในการตรวจสอบภายใน ขอบเขตการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ รวมทั้งหน้าที่ความรับผิดชอบ ของหน่วยรับตรวจ 

 ค านิยาม 

 กฎบัตรการตรวจสอบภายใน หมายความว่า เอกสารทางการที่เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อก าหนด
วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อ านาจหนา้ที่ ความรับผิดชอบของงานตรวจสอบภายในและขอบเขตการปฏิบัตงิาน
ตรวจสอบภายในรวมทั้งใช้ในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล ทรัพย์สินที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน 

 การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม
และเป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วยให้
หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

 การให้ความเชื่อมั่น หมายความว่า การตรวจสอบหลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม เพื่อให้ได้ซึ่ งการ
ประเมินผลอย่างเป็นอิสระโดยการปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการ
ควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการด าเนินงาน การปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ  
ความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และการตรวจสอบความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน การบัญชี 
เป็นต้น 

 การให้ค าปรึกษา หมายความว่า การบริการให้ค าปรึกษา แนะน า และบริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง โดย
ลักษณะงานและขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการ และมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงาน
ของรัฐโดยการปรับปรุงประสิทธิภายกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในของ
หน่วยงานของรัฐให้ดียิ่งขึ้น 

 มาตรฐานการตรวจสอบภายใน หมายความว่า กรอบแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานของรัฐ ซึ่งสอดคล้องกับการปฏิบัติงานวิชาชีพการตรวจสอบภายในระดับสากล เพื่อให้                    
ผู้ตรวจสอบภายในมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่ที่น่าเชื่อถือและคุณภาพเป็นที่ยอมรับ 

 จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หมายความว่า หลักการพื้นฐานในการปฏิบัติหน้าที่ที่ผู้
ตรวจสอบภายใน พึงปฏิบัติโดยใช้สามัญส านึกและวิจารณญาณอันเหมาะสม 

 หน่วยงานตรวจสอบภายใน หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบงานตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานของรัฐ 

 

/ผู้ตรวจสอบ... 
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 ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า ผู้ด ารงต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ             
หรือด ารงต าแหน่งอื่นที่ท าหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ 

 หน่วยรับตรวจ หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐ 

 วัตถุประสงค์ 

 หน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีสถานะเป็นกลุ่ม
งานที่จัดตั่งขึ้นเพื่อให้การสนับสนุนและบริการต่อฝ่ายบริหารของหน่วยงาน ในการให้ความเชื่อมั่นต่อความมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงาน ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ 
รวมทั้งเป็นการให้ความมั่นใจว่าข้อมูลทางการเงินและบัญชี การบริหารงาและการด าเนินงานที่ส าคัญ มีความถูกต้อง 
เชื่อถือได้ประกอบการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วน
ราชการและสถานศึกษาในสังกัดให้ดียิ่งขึ้น 

 สายการบังคับบัญชา 

 1) ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน เป็นผู้บริหารงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ โดยมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 2) การเสนออนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี กฎบัตรและกรอบคุณธรรม การตรวจสอบภายใน
รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบ และผลการด าเนินงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ให้เสนอต่อผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 อ านาจหน้าที่ 

 1) มีหน้าที่ในการตรวจสอบการด าเนินงานของสถานศึกษาในสังกัด และหน่วยงานภายใน  
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ให้เป็นไปและสอดคล้องกับมาตรฐานการตรวจสอบภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน           
ของรัฐ พ.ศ. 2561 และจริยธรรมการปฏิบัติหน้าที่งานตรวจสอบภายในของผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานภาครัฐ 

 2) มีสิทธิในการเข้าถึงข้อมูล บุคคล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆเพื่อรับทราบข้อมูล             
ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน รวมทั้งสอบถาม สังเกตการณ์ ขอค าชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ 
ที่เกี่ยวข้อง และเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหาร ผู้บริหารสถานศึกษาในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการด าเนินงาน                  
เพื่อรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 

 3) มีหน้าที่ประเมิน และให้ค าปรึกษาแนะน า แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและฝ่ายบริหารของ              
หน่วยตรวจรับสอบและผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง เพื่อก่อให้เกิดการก ากับดูแลที่ดี ความมีประสิทธิภาพของการการบริหาร
ความเสี่ยงและความเพียงพอของการควบคุมภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย 
วิธีปฏิบัติงาน และจัดวางหรือปรับปรุงระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่
ดังกล่าวอยู่ใน ความรับผิดชอบของผู้บริหารที่เก่ียวข้อง 

 ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรมในการตรวจสอบภายใน 

 ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรม             
ที่ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหาร
หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยท าหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปี 

/ก่อนการ… 
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ก่อนการตรวจสอบ และผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ของหน่วยงานของรัฐหรือ
หน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ                               
และผู้ตรวจสอบภายในควรมีความรู้ ทักษะ และความสามารถที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน              
และต้องไม่เป็นผู้ที่รับผิดชอบด้านการเงิน การบัญชี การพัสดุ หรือปฏิบัติงานในภารกิจหลักของหน่วยงานของรัฐ 

 ความรับผิดชอบ 

 1) ก าหนดแผนปฏิบัติการของหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน               
โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 2) ก าหนดกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และกรอบคุณธรรม ของหน่วยตรวจสอบภายใน และเสนอ
ให้ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ พิจารณาอนุมัติให้ความเห็น ชอบ                    
พร้อมทั้งประกาศ แจ้งหน่วยรับตรวจทราบ 

 3) ก าหนดนโยบายปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ และจัดให้มีการ
ทบทวนให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 

 4) สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน จัดท ารายงานการสอบทาน และการประเมินผลการ
ควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) 

 5) จัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี ตามผลการประเมินความเสี่ยงและผลการสอบทานระบบ
ความคุมภายใน และเสนอเพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายน ของทุกปี และจัดส่งส าเนาแผนการ                    
ตรวจสอบภายในให้คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ภายในเดือนพฤศจิกายนของทุกปี 

 6) ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี ที่ได้รับอนุมัติ 

 7) จัดท าและรายงานผลการตรวจสอบภายใน พร้อมกับข้อเสนอแนะ เสนอผู้อ านวยการส านักงาน
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ กรณีเรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องที่จะมี
ผลเสียต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบโดยทันที 

 8) ติดตามผลการตรวจสอบตามที่ได้ให้ข้อเสนอแนะหรือให้ค าปรึกษาไว้แก่หน่วยรับตรวจ เพื่อให้
การปรับปรุงและแก้ไขของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ รวมทั้งจัดท ารายงาน
สรุปผลการติดตามข้อเสนอแนะ 

 9) ให้ค าปรึกษา แนะน า หรือบริการที่เกี่ยวเนื่องแก่ผู้บริหาร หรือฝ่ายบริหาร ของหน่วยรับตรวจ
และผู้ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คุ้มค่า เกิดประโยชน์ในภาพรวม 

 10) ส่งเสริมให้มีการพัฒนาวิชาชีพ ให้แก่ ผู้ตรวจสอบภายใน โดยส่งเสริมให้ผู้ตรวจสอบภายใน
ได้รับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

 11) ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายในของสถานศึกษาในสังกัด (หน่วยรับตรวจ) 
ในรูปแบบภาคีเครือข่ายผู้ตรวจสอบภายใน สถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
ด้วยความสมัครใจและใช้กลไกลของการสื่อสาร แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถ่ายทอดประสบการณ์ รับและน าส่งข้อมูลข่าวสาร
รวมถึงการประสานความร่วมมือ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน 

 12) ปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ งานที่ได้รับมอบหมายดังกล่าว จะต้องไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระ  
และความเที่ยงธรรม หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการปฏิบัติงาน 

/ขอบเขต... 




