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ส่วนที่ 1 บทนำ 
ความเป็นมา 

การทุจริตของสังคมไทยในช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาล และเป็นอุปสรรคสำคัญ 
ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมืองในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ  
การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ีซับซ้อนมากข้ึน ตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย 
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่การเกิดอาชญากรรมต่าง ๆ ท่ีส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม  การรับรู ้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็น 
ต้องได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีการรับรู ้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2567 ประเทศไทยได้ 34 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2566 
ซึ่งในป ี2567 ประเทศไทยจัดอยู่ในอันดับท่ี 107 ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า 
ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน  ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
โดยให้ความสำคัญต่อการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่มในสังคม ให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน 
ความซ่ือสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ีเหมาะสมกับบริบท 
สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการ 
และกลไกที่เกี ่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลใน  
การบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ  
ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุ  
วัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวยั  
มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต  
สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด 
ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรม 
และค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด เพ่ือนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่าน 
หลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำหน้าท่ี 
เป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดม่ันในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนาประเทศ 
และเป้าหมายการพัฒนาท่ีย่ังยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมท้ังการปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ 
ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ังแผนงาน/โครงการสำคัญท่ีต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรม 
ในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง  
“คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย  

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ร่วมกับสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (สพฐ.) ได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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เพื่อให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาแปลงแนวทางและมาตรการ ตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ ซึ่งกำหนดไว้ 
ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำ  
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท 
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน 
การดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้  
การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง  
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ข้อมูลของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 

1 ใน 62 เขต ภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  
ท่ีจัดต้ังขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ตามประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม 2564 เพื่อบริหารจัดการศึกษา กำกับดูแล สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษา
ขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 18 แห่ง ให้เป็นไปตามนโยบาย และได้มาตรฐานการศึกษา
โดยท่ัวถึง มีคุณภาพและเป็นธรรม 

บทบาทและอำนาจหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานทางการศึกษาท่ีอยู่ภายใต้การกำกับ

ดูแลของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีภารกิจบทบาทและอำนาจหน้าท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนด  
โดยประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา พ.ศ. 2560 
วันท่ี 29 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 ข้อ 5 ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามีอำนาจหน้าท่ีดำเนินการให้เป็นไปตาม
อำนาจหน้าท่ีของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  
และมีอำนาจหน้าท่ี ดังต่อไปนี้ 

1. จัดทำนโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพื้นท่ีการศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย  
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

2. วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนท่ัวไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพื้นท่ีการศึกษา  
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมท้ังกำกับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานดังกล่าว 

3. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
4. กำกับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5. ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษา ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
6. ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพื่อส่งเสริมสนับสนุนการจัดและพัฒนา

การศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
7. จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
8. ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมท้ัง

บุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัดการศึกษารูปแบบท่ีหลากหลาย
ในเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9. ดำเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพื้นท่ีการศึกษา 
10. ประสาน ส่งเสริม การดำเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะทำงานด้านการศึกษา 
11. ประสานการปฏิบัติราชการท่ัวไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ท้ังภาครัฐ เอกชนและองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
12. ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องหรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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การแบ่งส่วนราชการตามโครงสร้างการบริหารงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 

สถานที่ต้ังสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
ต้ังอยู่เลขท่ี 304 ถนนสละชีพ ตำบลประจวบคีรีขันธ์ อำเภอเมืองประจวบคีรีขันธ์  
จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77000  
  

โทรศัพท์ 0 3260 1039   
 

E-mail : prachuap.spm@gmail.com 
 

Facebook Fan page : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
 

Youtube Chanel : SPM.PKN_chanel 

 
 
                                                                                 
   

mailto:prachuap.spm@gmail.com
https://www.facebook.com/Sesaopkn/
https://www.youtube.com/channel/UCYSUQU22UKsR0lJ2ZMGFC2Q
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การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: 
ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้กำหนดให้

หน่วยงานภาครัฐเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) มาต้ังแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ
แต่ละหน่วยงานได้รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร  
และนำผลการประเมินท่ีได้ไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรในทุก ๆ ด้าน ให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
อาทิ ด้านการปฏิบัติงาน ด้านการให้บริการ ด้านงบประมาณ ด้านการป้องกันการทุจริตในองค์กร ซึ่งถือเป็นการยกระดับ
มาตรฐานการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้เป็นอย่างดี โดยสำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสมาอย่างต่อเนื่องในทุกปีงบประมาณ เพื่อยกระดับธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และการป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) เป็นหน่วยงานระดับกรมท่ีเข้ารับการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
จากสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) แล้วนำแนวทางการประเมิน
และเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนดขึ้น 
มาใช้ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ต้ังแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2558 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 - 2561 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้พัฒนา
นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาในรูปแบบออนไลน์ 
โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินด้วยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บข้อมูล รวดเร็ว
ในการวิเคราะห์และประมวลผล โปร่งใสตรวจสอบได้ด้วยระบบเวลาจริง (Real-time system) และการประเมินมี
ประสิทธิภาพ ลดภาระงานด้านเอกสาร (Paperless) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีรับการประเมินโดยปรับปรุง
ระบบการเก็บข้อมูล ให้เป็นแบบออนไลน์เต็มรูปแบบ และดำเนินการประเมินในรูปแบบออนไลน์อย่างต่อเนื่องมา
จนถึงปัจจุบัน 

หลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน (สพฐ.) ได้นำหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ประจำปงีบประมาณนั้น ๆ 
ของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) มาใช้เป็นแนวทาง หลักเกณฑ์
และเครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ให้กับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา จำนวน 
245 เขต โดยมีหลักเกณฑ์การประเมิน 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
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1) การปฏิบัติหน้าท่ี 
2) การใช้งบประมาณ 
3) การใช้อำนาจ 
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
6) คุณภาพการดำเนินงาน 
7) ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 
9) การเปิดเผยข้อมูล 
10) การป้องกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์  
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

เครื่องมือท่ีใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: 

IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในท่ีมีต่อหน่วยงานตนเอง ในตัวช้ีวัด 
การปฏิบัติหน้าท่ี การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: 
EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน  
ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการส่ือสาร และการปรับปรุงระบบการทำงาน 

3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
มีวัตถุประสงค์เพื ่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน เพื่อให้ประชาชนทั่วไป  
สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา มัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับประเทศ จากการประเมินสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน
245 เขต ได้คะแนนเฉล่ียร้อยละ 96.25 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ ผ่านดี 
 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 98.16 ซ่ึงถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
อยู่ใน ระดับ ผ่านดี โดยตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน 
ส่วนตัวชี้วัดท่ีได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี้วัดอื่น ๆ คือ ตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน ได้คะแนน 93.26 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ท่ีผ่านมา (พ.ศ. 2565 - 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 
2565 93.93 - - 
2566 98.81 เพิ่มขึ้น + 4.88 
2567 98.16 ลดลง - 0.65 



๗ 
 

1.4 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เป็นรายตัวชี ้วัดและรายข้อ ซึ่งได้จากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก
ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และจากเอกสารหลักฐานการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะผ่านทางเว็บไซต์ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดังนี้ 

เคร่ืองมือ ประเด็นรายตัวชี้วัด ประเด็นรายข้อ คะแนน หมายเหตุ 
IIT 1. การปฏิบัติหน้าท่ี i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและ

ระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
98.75  

i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการ
อย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้ 
บริการหรือไม่ 

100.00 

คะแนนเฉลี่ยรายตัวชี้วัด 99.58 
IIT 2. การใช้งบประมาณ i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 99.38  

i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ีเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

97.50 

คะแนนเฉลี่ยรายตัวชี้วัด 98.96 
IIT 3. การใช้อำนาจ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา 

มากน้อยเพียงใด 
100.00  

i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการส่ังให้เจ้าหน้าที่ทำในส่ิงท่ีเป็นการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ  
แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

คะแนนเฉลี่ยรายตัวชี้วัด 100.00 



๘ 
 

เคร่ืองมือ ประเด็นรายตัวชี้วัด ประเด็นรายข้อ คะแนน หมายเหตุ 
IIT 4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ีท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อย

เพียงใด 
96.88  

i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ีท่ีนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว
มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

96.88 

คะแนนเฉลี่ยรายตัวชี้วัด 97.92 
IIT 5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
100.00  

i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน  
สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

99.38 

คะแนนเฉลี่ยรายตัวชี้วัด 99.79 
EIT 6. คุณภาพการดำเนินงาน e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 93.59  

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 93.08 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกบัการปฏิบัติงานหรือให้บรกิารแก่ท่านหรือไม ่ 99.08 

คะแนนเฉลี่ยรายตัวชี้วัด 95.25 
EIT 7. ประสิทธิภาพการส่ือสาร e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 96.37  

e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบ
อย่างชัดเจน 

96.02 

e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 93.43 
คะแนนเฉลี่ยรายตัวชี้วัด 95.27 



๙ 
 

เคร่ืองมือ ประเด็นรายตัวชี้วัด ประเด็นรายข้อ คะแนน หมายเหตุ 
EIT 8. ก า ร ป รั บ ป รุ ง ร ะ บ บ  

การทำงาน 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนา  
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

91.33  

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 93.75 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 94.70 

คะแนนเฉลี่ยรายตัวชี้วัด 93.26 
OIT 9. การเปิดเผยข้อมูล o1 โครงสร้าง 100.00  

o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
o3 อำนาจหน้าท่ี 100.00 
o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
o6 Q&A 100.00 
o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100.00 
o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
o13 E-Service 100.00 
o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 
o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 



๑๐ 
 

เคร่ืองมือ ประเด็นรายตัวชี้วัด ประเด็นรายข้อ คะแนน หมายเหตุ 
OIT 9. การเปิดเผยข้อมูล (ต่อ) o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00  

o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100.00 
o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100.00 
o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 

คะแนนเฉลี่ยรายตัวชี้วัด 100.00 
OIT 10. การป้องกันการทุจริต o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100.00  

o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 
o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 100.00 
o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
o33 รายงานผล การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

คะแนนเฉลี่ยรายตัวชี้วัด 100.00 
 

 

 



๑๑ 
 

1.5 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรายประเด็น 7 ประเด็น ซึ่งจะวิเคราะห์
ผลคะแนนรายข้อท้ัง 3 เครื่องมือท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น เพื่อนำไปสู่การพัฒนาให้ดีขึ้นในกรณีท่ีมีคะแนนต่ำกว่า
คะแนนท่ีคาดหวังไว้ (95 คะแนน) ดังนี้ 

ประเด็นที่ 1 การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ท่ี เคร่ืองมือ ประเด็นรายข้อ คะแนน 
1 IIT i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านเป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 
98.75 

2 IIT i2 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ีท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือ
ผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

100.00 

3 IIT i3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานของท่านมีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือการให้บริการหรือไม่ 

100.00 

4 OIT o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100.00 
5 OIT o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100.00 
6 OIT o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100.00 
7 OIT o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 99.82 

จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีคะแนนการวิเคราะห์
กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพเฉล่ีย 99.82 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนเฉล่ียท่ีสูง สะท้อนให้เห็นว่า 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติงานผ่านแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ในรอบ 6 เดือน และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในรอบ 1 ปีงบประมาณ 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน ตลอดจนมีการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
บุคลากรในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์สามารถให้บริการผู้มาติดต่อได้อย่างเท่าเทียมกัน
และไม่มีการเรียกรับสินบน แต่อาจจะล่าช้าและไม่เป็นไปตามระยะเวลาท่ีกำหนดในแต่ละขั้นตอน จึงทำให้คะแนนใน
ข้อ i1 มีคะแนนน้อยท่ีสุด เพียง 98.75 คะแนน ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
จะต้องมีการพัฒนาด้านการให้บริการของบุคลากรในหน่วยงานใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขี้น 

 

 

 

 

 

 

 



๑๒ 
 

ประเด็นที่ 2 การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 

ท่ี เคร่ืองมือ ประเด็นรายข้อ คะแนน 
1 EIT e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 93.59 
2 EIT e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 93.08 
3 EIT e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการ

แก่ท่านหรือไม่ 
99.08 

4 EIT e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรงุ
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

91.33 

5 EIT e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 93.75 
6 EIT e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม ่ 94.70 
7 OIT o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100.00 
8 OIT o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100.00 
9 OIT o13 E-Service 100.00 

10 OIT o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100.00 
คะแนนเฉลี่ย 96.55 

จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีคะแนนการวิเคราะห์
การให้บริการและระบบ E-Service เฉล่ีย 96.55 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์มีการเปิดเผยคู่มือการให้บริการสำหรับ ผู้มาติดต่อ ข้อมูลสถิติการให้บริการในรอบปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รายงานการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกได้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทำแผนปฏิบัติการ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ อย่างโปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ ตลอดจนมีระบบ E-Service ให้บริการออนไลน์แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้เป็นอย่างดี 
จึงทำให้มีคะแนนเครื่องมือ OIT ข้อ O11 - O13 และ O25 เต็ม 100 คะแนน แต่มีคะแนนข้อคำถามของเครื่องมือ 
EIT จำนวนหลายข้อท่ีได้คะแนนต่ำกว่าคะแนนท่ีคาดหวังไว้ (95 คะแนน) โดยข้อคำถาม e7 ได้คะแนนน้อยท่ีสุด คือ 
91.33 คะแนน รองลงมาเป็น e2, e1, e8 และ e9 คือ 93.08, 93.59, 93.75 และ 94.70 คะแนน ตามลำดับ 
ซึ่งล้วนเป็นด้านการให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานท้ังสิ้น ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมจะต้องมี
การพัฒนาด้านการให้บริการของบุคลากรในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนการพัฒนาการส่ือสาร
ด้านการให้บริการให้แก่ผู้มาติดต่อได้เข้าใจและเข้าถึงการให้บริการมากยิ่งขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

ประเด็นที่ 3 การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ท่ี เคร่ืองมือ ประเด็นรายข้อ คะแนน 
1 EIT e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถเข้าถึงได้ง่าย 96.37 
2 EIT e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนหรือผู้รับบริการควร

ได้รับทราบอย่างชัดเจน 
96.02 

3 EIT e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถามหรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 93.43 
4 OIT o1 โครงสร้าง 100.00 
5 OIT o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100.00 
6 OIT o3 อำนาจหน้าท่ี 100.00 
7 OIT o4 ข้อมูลการติดต่อ 100.00 
8 OIT o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100.00 
9 OIT o6 Q&A 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 98.42 

จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีคะแนนการวิเคราะห์
ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ เฉล่ีย 98.42 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีการเปิดเผยข้อมูลเบื้องต้นของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์อย่างครบถ้วนและโปร่งใส มีการเผยแพร่ข่าวประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานเป็นปัจจุบัน และมีช่องทาง
ในการติดต่อส่ือสารสองทาง Q&A อย่างชัดเจน แต่อาจจะมีเจ้าหน้าที่ตอบข้อซักถามในช่องทางดังกล่าวช้าเกินไป 
จึงทำให้ได้คะแนนข้อ e6 น้อยท่ีสุดและต่ำกว่าคะแนนท่ีคาดหวังไว้ (95 คะแนน) ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมจะต้องมีการพัฒนาด้านการให้บริการของบุคลากรในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ประเด็นที่ 4 การวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ท่ี เคร่ืองมือ ประเด็นรายข้อ คะแนน 
1 IIT i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ีท่ีขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง 

มากน้อยเพียงใด 
96.88 

2 IIT i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าท่ีท่ีนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน ์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

100.00 

3 IIT i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

96.88 

คะแนนเฉลี่ย 97.92 

จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีคะแนนการวิเคราะห์
กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการเฉล่ีย 97.92 คะแนน สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีมาตรการควบคุมดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์
ส่วนรวมอย่างเคร่งครัด ตลอดจนมีการควบคุมดูแลการขอใช้หรือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง แต่เนื่องจาก
ในแต่ละปีจะมีข้าราชการบรรจุหรือโอนย้ายมาใหมอ่ยู่เสมอ จึงควรมีการอบรมให้ความรู้ในด้านการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม เพื่อปลูกฝังจิตสำนึกในด้านการใช้ทรัพย์สินของราชการ  

 



๑๔ 
 

ประเด็นที่ 5 การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ท่ี เคร่ืองมือ ประเด็นรายข้อ คะแนน 
1 IIT i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 99.38 
2 IIT i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าท่ี เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด 
100.00 

3 IIT i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

97.50 

4 OIT o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
5 OIT o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
6 OIT o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100.00 
7 OIT o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 99.55 

จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีคะแนนการวิเคราะห์
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างเฉล่ีย 99.55 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนท่ีสูงมาก 
สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ แต่สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ยังต้องมีการตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และไม่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ เพื่อให้การใช้จ่ายงบประมาณมีความถูกต้อง
และเป็นไปตามระเบียบกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

ประเด็นที่ 6 การวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ท่ี เคร่ืองมือ ประเด็นรายข้อ คะแนน 
1 IIT i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำธุระส่วนตัวของ

ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 
100.00 

2 IIT i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการส่ังให้เจ้าหน้าท่ีทำในส่ิงท่ีเป็นการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

3 IIT i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับ
การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือนตำแหน่งหรือไม่ 

100.00 

4 OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
5 OIT o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100.00 
6 OIT o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 100.00 
7 OIT o21 การขับเคล่ือนจริยธรรม 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 100.00 

จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีคะแนนการวิเคราะห์
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลเฉล่ีย 100.00 คะแนน ซึ่งเป็นคะแนนท่ีสูงท่ีสุด 
สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีการเผยแพร่แผนการบริหารและพฒันา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารและพัฒนา
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ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการเผยแพร่ประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีรัฐ และมีการขับเคล่ือนด้านจริยธรรมให้แก่บุคลากรในสังกัดอยู่เสมอ จึงทำให้การบริหาร 
งานบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นธรรม 

ประเด็นที่ 7 การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

ท่ี เคร่ืองมือ ประเด็นรายข้อ คะแนน 
1 IIT i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 
100.00 

2 IIT i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่านสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

100.00 

3 IIT i15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

99.38 

4 OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 100.00 
5 OIT o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
6 OIT o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100.00 
7 OIT o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 100.00 
8 OIT o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100.00 
9 OIT o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100.00 

10 OIT o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อืน่ใดโดยธรรมจรรยา 100.00 
11 OIT o30 การประเมินความเส่ียงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 100.00 
12 OIT o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประจำป ี
100.00 

13 OIT o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100.00 
14 OIT o33 รายงานผล การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100.00 
15 OIT o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 
16 OIT o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100.00 

คะแนนเฉลี่ย 99.96 

จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีคะแนนการวิเคราะห์
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเฉล่ีย 99.96 คะแนน 
ซึ่งเป็นคะแนนเฉล่ียท่ีสูง สะท้อนให้เห็นว่า สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีการเปิดเผย
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาบนเว็บไซต์ของหน่วยงานอย่างครบถ้วน 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ เช่น แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เป็นต้น อีกท้ังผู้บริหารของสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานเป็นอย่างมาก 
ผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ เช่น การประกาศนโยบาย No Gift Policy การอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม การปลูกฝังให้บุคลากรในสังกัดร่วมต่อต้านการทุจริต มีความละอายต่อ
การทุจริต และไม่ทนต่อการทุจริต เป็นต้น และบุคลากรในสังกัดมีความเช่ือมั่นว่า มาตรการในการแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตในหน่วยงานสามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ แต่ไม่มีความเช่ือมั่นในกระบวนการจัดการ
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เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน จึงทำให้ข้อ i15 ได้คะแนนน้อยท่ีสุด คือ 99.38 คะแนน 
ดังนั้น สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จึงต้องสร้างการรับรู้ในกระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบให้บุคลากรในสังกัดมีความเข้าใจและมีความเช่ือมั่นมากยิ่งขึ้น 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รายประเด็น 7 ประเด็นแล้ว สามารถสรุปได้ ดังนี้ 

ท่ี ประเด็น คะแนน 
อันดับคะแนน
มากที่สุดไป 
น้อยที่สุด 

1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 99.82 3 
2 การให้บริการและระบบ E-Service 96.55 7 
3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 98.42 5 
4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 97.92 6 
5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 99.55 4 
6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 100.00 1 
7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในสำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษา 
99.96 2 

จากตารางข้างต้น จะเห็นได้ว่า ด้านการให้บริการและระบบ E-Service ได้คะแนนเฉล่ียน้อยท่ีสุด คือ 
96.55 คะแนน ซึ่งหากพิจารณารายข้อในด้านนี้ ตามคะแนนท่ีคาดหวัง 95 คะแนน จะพบว่า มีจำนวน 5 ข้อ ท่ีได้
คะแนนน้อยกว่า 95 คะแนน ซึ่งล้วนเป็นข้อคำถามในเครื่องมือ EIT ท้ังส้ิน ได้แก่ ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน ได้คะแนนน้อยท่ีสุดเพียง  
91.33 คะแนน รองลงมา คือ ข้อ e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน ได้คะแนน 
93.08 คะแนน ข้อ e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา ได้คะแนน  
93.59 คะแนน ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน ได้คะแนน 93.75 คะแนน 
และข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่ ได้คะแนน 94.70 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่า ในความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกหรือผู้ใช้บริการท่ีมาติดต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์นั้น การให้บริการของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงานไม่มีประสิทธิภาพ อีกท้ังในด้านช่องทางและ
รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ รายข้อ e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร ตอบข้อซักถามหรือให้
คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน ได้คะแนน 93.43 คะแนน ซึ่งน้อยกว่าคะแนนท่ีคาดหวังไว้ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์จึงต้องแก้ไขปัญหาด้านการให้บริการประชาชนอย่างเร่งด่วน ท้ังการให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีหน่วยงาน ระบบการให้บริการ การประชาสัมพันธ์ระบบออนไลน์ E-Service และการสร้างการรบัรู้ว่า 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่ว นร่วมใน
การดำเนินงานของหน่วยงาน เช่น อ.ก.ค.ศ. ก.ต.ป.น. การจัดทำแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน การติดตามค้นหา
เด็กออกกลางคันให้กลับเข้าสู่ระบบการศึกษา (Zero Dropout) เป็นต้น 



๑๗ 
 

แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีแนวทางและขั้นตอนดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทท่ีเกี่ยวข้อง 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื ้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทางตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะท่ี 3 และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ให้ทุกหน่วยงานถือปฏิบัติ 
  



๑๘ 
 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง 
สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซ่ึงมีความสอดคล้องกับสถานการณ์ 

ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตน 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการดำเนินงานป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญท่ีมี 
ความเช่ือมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของสำนักงาน ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. นโยบายรัฐบาล นางสาวแพทองธาร  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ท่ีแถลงต่อรัฐสภา 

 สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริตของ  
ประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า 
“...บุคคลมีหน้าท่ี ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นคร้ังแรกท่ีรัฐธรรมนูญ 
ได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าท่ีของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้ยังกำหนดชัดเจน 
ในหมวดท่ี 5 หน้าท่ีของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย ท่ีเกิดจากการทุจริต 
และประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชน และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัด 
การทุจริตและประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วม 
ในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริตหรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ”   

 การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการท่ีสะดวก มีประสิทธิภาพ ท่ีสำคัญคือ 
ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตาม 
ระบบคุณธรรมตามท่ีกฎหมายบัญญติั โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกนัมใิห้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบ 
แทรกแซงการปฏิบัติหน้าท่ี หรือกระบวนการแต่งต้ัง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐ 
ต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีใน  
หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การท่ีรัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหารราชการ 
ท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลท่ีมีคุณธรรมน้ัน สืบเน่ืองมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เกิดปัญหาท่ีเก่ียวข้องกับ 
การบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงาน  
โดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง รวมถึงพวกพ้อง  
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามท่ีจะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่า ต้องการ 
สร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดิน และเจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมี 
คุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกำหนดเอาไว้ 
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ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเปน็กรอบ 

การกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ  
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานจะถูกกำหนด 
จากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี  เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ 
“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่ 
การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึง่ผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนาคุณภาพชีวติ 
สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม 
ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปช่ัน สร้างความเช่ือมั่น 
ในกระบวนการยุติธรรม 

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง 
ชายแดนและชายฝ่ังทะเล 

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ  
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อยภายใน 
ประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ  
ฐานทรัพยากรธรรมชาติส่ิงแวดล้อม 

(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ย่ังยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย 

สู่เกษตรยั่งยืน เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน 

และพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง 

ศูนย์กลางความเจริญ  
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(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัยและพัฒนา  

(6) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริมให้ 
ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 

 4. ด้านการสร้างโอกาส ความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมท่ีเอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย  
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรม และความเข้มแข็งของชุมชน  
(5) พัฒนาการส่ือสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

 5. ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟู และป้องกันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพท้ัง 25 ลุ่มน้ำ เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 

อย่างบูรณาการ  
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพื่อส่ิงแวดล้อม 

 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดท่ีเหมาะสม  
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ  
(4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
(6) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
(7) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  จัดทำขึ้นภายใต้ 

ความจำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ 
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าวได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ  
ปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบันประเทศไทยยังคง  
ประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริต  ซึ ่งมีรูปแบบที่สลับซับซ้อน 
ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการทุจริตที่จำเป็น 
ต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพ่ือร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะในโครงการขนาดใหญ่ 
ท่ีต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการสูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับ 
การทุจริตท่ีอาจมีความยากและซับซ้อน ต่อการตรวจสอบของหน่วยงานท่ีทำหน้าท่ีในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการกำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว   

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ยึดแนวทาง 
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้  

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดใน  
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพ่ือปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซ่ือสัตย์สุจริต เพ่ือสร้างพลังร่วมในการแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคต และการปรับ “ระบบ” โดยการสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริต 
เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของ 
การทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล และชี้เบาะแสการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็นธรรม  
และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมาย เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ  
มีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริตเป็นเป้าหมายในการดำเนินการ 
ของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 ของโลก  

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
2.3 กองทัพ หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความพร้อม  

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 
2.4 ประเทศไทยมีบทบาทด้านความม่ันคงเป็นท่ีช่ืนชม และได้รับการยอมรับโดยประชาคมระหว่าง 

ประเทศ 
2.5 การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จท่ีเป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
2.3 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง 
4.1 การรักษาความสงบภายในประเทศ 

4.1.4 การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็นปัญหา 
ความมั่นคงท่ีสำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
4.6 ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

ประเทศไทย 
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ 
มิชอบ 

ดัชนีการรับรู้ 
การทุจริตของ 
ประเทศไทย  
(อันดับ/คะแนน) 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 54 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ 
ต่ำกว่า 50 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 43 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ 
ต่ำกว่า 57 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 32 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ 
ต่ำกว่า 62 
คะแนน 

อยู่ในอันดับ 
1 ใน 20 
และ/หรือได้
คะแนนไม่ 
ต่ำกว่า 73 
คะแนน 

4.6.1 ประชาชนและภาคีต่าง ๆ  ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4.6.2 บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต 
4.6.3 การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพ มีความเด็ดขาด เป็นธรรม 

และตรวจสอบได้ 
4.6.4 การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ 

เป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
เป้าหมายสำคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ คือ 

ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล และหลักปรัชญา 
ของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 
ของบุคลากรภาครัฐให้เกิดข้ึน รวมท้ังสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนต่ืนตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมท้ังส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน 
ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล แจ้งเบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นนี้ ได้กำหนดแผนย่อยไว้ 2 แผน คือ 
1. แผนยอ่ยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน  
และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพื่อเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ในระยะ 20 ปีข้างหน้าน้ันต้ังอยู่บนแนวคิดพ้ืนฐานว่า ประชาชนและสังคมจะต่ืนตัวต่อการทุจริต ให้ความสนใจข่าวสาร 
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และตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศ มีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งในชีวิตประจำวัน  
และการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทางสังคมว่า  การทุจริต 
ถือเป็นพฤติกรรมที่นอกจากจะผิดกฎหมายและทำให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็นพฤติกรรมที่ไม่ได้รับ  
การยอมรับทางสังคม ประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทำให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทำการทุจริต เนื่องจากมีความละอายต่อตนเองและสังคม 
และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทำการทุจริต อันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย และจะเกิดการรวมกลุ่มกัน 
ทางสังคม เพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทำ รวมทั้งประชาชนคนไทยทุกคนจะแสดงเจตจำนง 
ต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อำนาจของตัวแทนของประชาชนท้ังใน 
ระดับชาติและระดับท้องถิ่น ประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและนักการเมืองในการดำเนินการตาม 
เจตจำนงทางการเมืองมากขึ้น เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่างสุจริตและโปร่งใส โดยกระบวนการ 
นโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์  โดยจะมีกลไกการตรวจสอบการดำเนิน 
นโยบายของรัฐท่ีเข้มข้นมากขึ้น  

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต 20 ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อนและยากแก่  
การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น อันเนื่องมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลก และ 
พลวัตของการทุจริตท่ีผู้กระทำการทุจริตหาช่องทางการทุจริตท่ียากแก่การตรวจสอบมากยิ่งขึ้น แต่สภาวะทางสังคม 
ที่ตื่นตัว ต่อต้าน และตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งขึ้น จึงอาจจะทำให้แนวโน้มการทุจริตลดลง ส่งผลให้กระบวนการ  
ป้องกันการทุจริตยิ่งทวีความสำคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทันต่อ  
พลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทัน  ไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ 
ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริต ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วยของสังคม 
ทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กร โดยสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว  และละอายต่อการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชนและประชาชน  
และเครือข่ายต่าง ๆ สอดส่อง เฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐตามความเหมาะสม 
โดยมีการวางมาตรการ คุ้มครองพยานและผู้ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการทุจริต และสร้างพลังร่วม 
ในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของ 
บุคลากรภาครัฐ และกำหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดำเนินงานอย่างโปร่งใส เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม 
ความสุจริตและความซ่ือสัตย์ ความโปร่งใสและเป็นธรรม นอกจากน้ีต้องกำหนดให้มีการลงโทษผู้กระทำผิดกรณีทุจริต 
และประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็ว เป็นการป้องกันการทุจริตเชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต    

1.1 แนวทางการพัฒนา 
1) ปลูกและปลุกจิตสำนึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อหลอม 

วัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่า  สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน  
ส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม 
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชน เพ่ือนำไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับท่ีเด็กไทยทุกคน 
ต้องเรียนท้ังภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” 
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ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่ความเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต  
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาด ปราศจาก 
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้อง  เป็นธรรม ไม่คดโกง 
รู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้างจิตสำนึก 
และค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามา 
มีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง สอดส่อง  
ติดตามพฤติกรรมเสี่ยงและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้ เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ท่ีแน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างท่ีดี มีคุณธรรม 
จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/ชุมชน ต้องมีคุณธรรม 
และจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมท่ัวไปในสังคม เพ่ือเป็นต้นแบบแก่ประชาชน เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม 
โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามที่กำหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้องมีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย  
มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  เพื่อสร้างนักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม 
รวมทั้งกำกับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง 

4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้นการสร้าง 
นวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส  
ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการดำเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนาเครื่องมือเพื่อสร้าง 
ความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพและเท่าทันต่อพลวัต  
ของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเส่ียงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางใน 
บริหารจัดการความเส่ียงของการดำเนินงานท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริต และการบูรณาการติดตามประเมินผลการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและรัฐวิสาหกิจ ต้ังแต่ขั้นวางแผนก่อนดำเนินงาน 
ขั้นระหว่างการดำเนินงาน และขั้นสรุปผลหลังการดำเนินโครงการ 

5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
เช่น การนำระบบเทคโนโลยีเข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสร้างมาตรฐานท่ีโปร่งใสใน  
กระบวนการบริการของภาครัฐ ลดข้ันตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติท่ีชัดเจนตรวจสอบได้ 
ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอำนาจในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต  
รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐท้ังระบบ โดยการพัฒนาระบบข้อมูลดิจิทัลท่ีมีการกำหนดกฎเกณฑ์ 
กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดำเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของ 
หน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการ 
ของภาครัฐโดยสาธารณชน ซ่ึงรวมถึงการมีกลไกท่ีเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้าง 
และการดำเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการทำงานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพิ่ม 
ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันท่ีมีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุน 
และคุ้มครองผู้ช้ีเบาะแสท่ีสามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับผู้ให้เบาะแส 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. ประชาชนมี 
วัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซื่อสัตย์
สุจริต 

ร้อยละของเด็กและ 
เยาวชนไทย 
มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น 
ความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของประชาชน 
ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและ 
พฤติกรรมใน 
การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 

 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 

ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA  

ร้อยละ 80 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(85 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 90 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
(90 คะแนน 

ขึ้นไป) 
2. คดีทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
ลดลง 

จำนวนคดีทุจริตใน 
ภาพรวม 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตราย 
หน่วยงาน 
- จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูกช้ี
มูลเรื่องวินัย (ทุจริต) 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

- จำนวนข้อร้องเรียน 
เจ้าหน้าท่ีภาครัฐท่ีถูก
ช้ีมูลว่ากระทำ      
การทุจริต 

ลดลงร้อยละ 
10 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
70 

ลดลงร้อยละ 
80 

จำนวนคดีทุจริตท่ี 
เกี่ยวข้องกับผู้ดำรง 
ตำแหน่งทางการเมือง 

ลดลงร้อยละ 
25 

ลดลงร้อยละ 
50 

ลดลงร้อยละ 
80 

ลดลงร้อยละ 
90 

2. แผนยอ่ยการปราบปรามการทุจริต 
การจะบรรลุเป้าหมายประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ  

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากข้ึน กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการดำเนินคดี 
จะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทำให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง  
ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรากฎหมายใหม่ เพื่อสนับสนุนให้ 
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การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน และมุ่งทำให้ผู้กระทำความผิดได้รับการดำเนินคดีและลงโทษ ท้ังทางวินัย 
และอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรม เพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อการทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบ 
ข้อมูลเรื่องร้องเรียนท่ีเช่ือมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินคดี  

2.1 แนวทางการพัฒนา  
1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต โดยการปรับ 

กระบวนการทำงานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัล มาใช้ในกระบวนการทำงานด้านการปราบปราม 
การทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซ่ึงรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และฐานข้อมูล 
เกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหนี้สินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สินและหนี้สิน  รวมทั้งบูรณาการ 
ข้อมูลกับหน่วยงานท้ังภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของทรัพย์สินและหนี้สิน 

2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตที่มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ ปรับปรุง 
ขั้นตอนการดำเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็วและกระชับมากขึ้น 
เพื่อให้การดำเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทำความผิดเมื่อคดีถึงท่ีสุดเป็นไป
อย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นท่ีประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูรณาการประสานงานคดีท่ีเก่ียวข้องกับ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการท่ีล่าช้าและซ้ำซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนาระบบฐานข้อมูลระหว่างหน่วยงานปราบปราม 
การทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนาระบบและกลไกท่ีเก่ียวข้องกับการสืบสวนปราบปราม 
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินการกับทรัพย์สินหรือผู้กระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าท่ีตาม  
กฎหมายฟอกเงิน เพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการยักย้ายถ่ายเททรพัยสิ์น 
ที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้าน  
การทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ในการปราบปรามการทุจริต และ 
อาชญากรรมข้ามชาติ 

3) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทำระบบฐานข้อมูล 
องค์ความรู้ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจริตและผู้เช่ียวชาญของหน่วยงานต่าง ๆ ในกระบวนการ 
ปราบปรามการทุจริต เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษา และมีสมรรถนะและความรู้ 
ท่ีเป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
เพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต 
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เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 - 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

การดำเนิน 
คดีทุจริตมี 
ความรวดเร็ว 
เป็นธรรม โปร่งใส 
ไม่เลือกปฏิบัติ 

กระบวนการดำเนิน 
คดีทุจริตท่ีจำเป็นต้อง 
ขอขยายระยะเวลา 
เกินกว่ากรอบเวลา 
ปกติท่ีกฎหมาย 
กำหนด 

ไม่เกินร้อยละ 
25 

ไม่เกินร้อยละ 
20 

ไม่เกินร้อยละ 
15 

ไม่เกินร้อยละ 
10 

จำนวนคดีอาญา 
ท่ีหน่วยงานไต่สวน 
คดีทุจริตถูกฟ้องกลับ 

ไม่เกินร้อยละ 
4 ของจำนวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
3 ของจำนวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
2 ของจำนวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง 

ไม่เกินร้อยละ 
1 ของจำนวน 
คดีท่ีส่งฟ้อง 

นโยบายรัฐบาล นางสาวแพทองธาร  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ท่ีแถลงต่อรัฐสภา 
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี นางสาวแพทองธาร  ชินวัตร นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อรัฐสภา เม่ือวันพฤหัสบดีท่ี 

12 กันยายน 2567 โดยมีนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ดังนี้ 
รัฐบาลจำเป็นต้องพลิกฟื้นความเช่ือมั่นของท้ังคนไทยและต่างชาติ ด้วยการพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตย

ให้เข้มแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติธรรม และความโปร่งใส โดยรัฐบาลจะปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิม่ประสิทธภิาพ 
เปล่ียนผ่านราชการไทยไปสู่ราชการทันสมัยในระบบดิจิทัล (Digital Government) ปรับขนาดให้มีความคล่องตัว 
เพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการใช้งบประมาณและการปฏิบัติราชการ ปรับขนาดและกำลังคนภาครัฐให้
สอดคล้องกับภารกิจ เปล่ียนผ่านรูปแบบการเกณฑ์ทหารไปสู่แบบสมัครใจ เน้นใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรภาครัฐเป็นคนดีและเก่ง มีคุณธรรม มุ่งมั่นและมืออาชีพ โปร่งใสและตรวจสอบได้ ส่งเสริมให้มีการเผยแพร่
ข้อมูลและข่าวสารสาธารณะของรัฐและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ เน้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
รวมท้ังให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคประชาชน เพื่อให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมคิด ตัดสินใจในกระบวนการพัฒนาท้องถิ่น และการดูแลชุมชน 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
กิจกรรม การบูรณาการระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 

หน่วยงาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  

ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ และด้านท่ี 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบ 
การบริหารจัดการภาครัฐ ในด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการปอ้งกัน 
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้าง 
ความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัด 
เพ่ือนำไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยม ท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทย 
ในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึก ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม มีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการ 
ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทภายใต้ 
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วน 
ตื่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก  ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ 

2. วัตถุประสงค์  
1. เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีพฤติกรรมร่วมต่อต้านการทุจริตในวงกว้าง 

ท้ังในระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและชุมชน  
2. เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารการจัดการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
3. เพื่อพัฒนาการดำเนินงานตามภารกิจของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาให้มีความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
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3. เป้าหมาย  
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาที่รับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน  
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกท้ังมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง   

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1. ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 

56 คน 
 2. ผู้บริหารสถานศึกษา และครูในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 
996 คน 
 3. สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 18 โรงเรียน  

5. ค่าเป้าหมายและตัวชี้วัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
1. แผนยอ่ยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ปี 2568 
1. ประชาชนมีวัฒนธรรมและ 
พฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีพฤติกรรม
ท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

ร้อยละ 84 

2. ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม 
สุจริต มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

ร้อยละ 84 

3. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ITA (85 คะแนนขึ้นไป) 

ร้อยละ 100 
 

6. งบประมาณ 
จำนวน 166,000 บาท รายละเอียดดังต่อไปนี้



๓๐ 
 
6. กิจกรรม - ตัวชี้วัด - เป้าหมาย - งบประมาณ  

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
หน่วยนับ จำนวน ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

การประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 

หน่วยงานมี
การประกาศ
นโยบายให้
บุคลากรใน
สังกัดทราบ
อย่างทั่วถึง 
และถือปฏิบัติ
อย่างเครง่ครัด 

- - ไม่ใช้
งบประมาณ 

            กลุ่ม
อำนวยการ 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 
กิจกรรมที่ 1 ประชุม 
เชิงปฏิบัติการถอด
บทเรียนแลกเปลี่ยน
เรียนรู้การขับเคลื่อน
กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต 

ร้อยละของ
โรงเรียนที่
เข้าร่วมโครงการ 
สามารถจัด
กิจกรรมที่
ปลูกฝังผู้เรียน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะ
ที่พึงประสงค์ 
ของโรงเรียน
สุจริต   
5 ประการ 

ร้อยละ 100 60,000             กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล

การจัด
การศึกษา 

 



๓๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมที่ 2 
ประชุมเชิงปฏิบัติการ
การจัดทำ 
“ภาพยนตร์สั้น
ต่อต้านการทุจริต”
กิจกรรมที่ 3 
การประกวดหนังสือ
เล่มเล็กภายใต้โครงการ
โรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมที่ 4 
ค่าใช้จ่ายในการนิเทศ 
กำกับ ติดตาม  
แบบบูรณาการและ
ค่าใช้จ่ายใน 
การเดินทางเข้าร่วม
กิจกรรมกับ สพฐ. 

                 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาลใน
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปงีบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ร้อยละ
ของจำนวน
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมใน
แต่ละกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
(ก. 1 - 3) 

ร้อยละ 85 30,000             กลุ่ม
อำนวยการ 



๓๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมที่ 1 การประชุม 
ถอดบทเรียนผล 
การประเมิน ITA 
Online ปี 2567 สู่
การประเมิน ITA 
Online ปี 2568 
กิจกรรมที่ 2  
การเสริมสร้างความรู้
เก่ียวกับการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร 
กิจกรรมที่ 3  
การอบรมเชิง
ปฏิบัติการ 
จิตสาธารณะ 
การให้บริการ 
กิจกรรมที่ 4  
การจัดทำป้าย
ประชาสัมพันธ์สร้าง
ค่านิยมองค์กรแห่ง
ความสุจริต 

- ร้อยละ
ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมใน
แต่ละกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 
(ก. 2 - 3) 
- ค่าคะแนน
ITA Online 
95 คะแนน 
ข้ึนไป ทุก
เครื่องมือ  
(ผ่านดีเย่ียม) 
(กิจกรรมที่ 1) 
- ป้าย
ประชาสมัพันธ์ 
จำนวน 1 ป้าย 
(กิจกรรมที่ 4) 

ร้อยละ 
 
 
 
 
 
 
 

คะแนน 
 
 
 
 
 
 

ป้าย 

85 
 
 
 
 
 
 
 

95 
 
 
 
 
 
 

1 

              

 

 



๓๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน  
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ค่าคะแนน
การประเมิน 
ได้คะแนน 
95 คะแนน 
ข้ึนไป ทุก
เครื่องมือ 
(IIT, EIT 
และ OIT) 
- ระดับผล
การประเมิน
ได้ระดับ 
ผ่านดีเย่ียม 

คะแนน 95 (บูรณาการ
กับโครงการ
เสริมสร้าง
คุณธรรมฯ 
ใน สพม.
ประจวบ 
คีรีขันธ์ 
ประจำปี

งบประมาณ 
พ.ศ. 2568) 

            กลุ่ม
อำนวยการ 

การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์  
(ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

- ค่าคะแนน
การประเมิน 
ได้คะแนน 
85 คะแนน 
ข้ึนไป ทุก
เครื่องมือ 
(IIT, EIT 
และ OIT) 
- ระดับผล
การประเมิน
ได้ระดับ 
ผ่านดี 

คะแนน 85 56,000             กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล

การจัด
การศึกษา 



๓๔ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 
เป้าหมาย 

งบประมาณ 
(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

หน่วยนับ จำนวน 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

การนิเทศ กำกับ 
ติดตามแบบบูรณาการ 
และค่าใช้จ่ายใน 
การดำเนินการอื่น ๆ  
(ค่าใช้จ่ายในการจัด
นิทรรศการการนำเสนอ
ผลงานของโครงการ
โรงเรียนสุจริต  
ค่าพาหนะใน 
การเดินทางไปประชุม
อบรมกับ สพฐ. และ
สำนักงาน ป.ป.ช.) 

จำนวนครัง้ที่
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ
โรงเรียนสุจริต 
ผู้รับผิดชอบ 
ITA สำนักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ 
ITA 
สถานศึกษา 
และ
ผู้เก่ียวข้อง 
ได้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ครั้ง 4 20,000             ผู้รับผิดชอบ
โครงการ

โรงเรียนสุจริต 
ผู้รับผิดชอบ 
ITA สำนักงาน

เขตพ้ืนที่
การศึกษา 

ผู้รับผิดชอบ 
ITA 

สถานศึกษา 
และ

ผู้เก่ียวข้อง 

 

 

 

 



๓๕ 
 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 30 กันยายน 2568 

8. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1. ผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีฐานความคิดในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีการดำเนินงานตามภารกิจอย่างโปร่งใส 
3. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตมีความ

เข้มแข็ง และเท่าทันต่อสถานการณ์การทุจริต 
4. ดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้มท่ีดีขึ้น 

10. การติดตามประเมินผล  
1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาสุจริต 
2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ด้วยวิธีการออนไลน์ ผ่านทางเว็บไซต์ 

โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)   
3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ 

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 
  



๓๖ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิสัยทัศน์ : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ใสสะอาด ปราศจากคอร์รัปชัน 

พันธกิจ :   
1. สร้างวัฒนธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในองค์กร 
2. เสริมสร้างระบบบริหารจัดการภายในองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล 
3. พัฒนาระบบและกลไกในการป้องกนั การควบคุม และการตรวจสอบการทุจริต 

เป้าประสงค์ :  
เพื่อผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (CPI) ของประเทศไทยเพิ่มสูงขึ้น 

แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ) 
แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำน ึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตย์สุจริต 
ตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 : 

1. ร้อยละของนักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีพฤติกรรมท่ียึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 

2. ร้อยละของผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยมสุจริต 
มีทัศนคติและพฤติกรรมในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 84 

3. ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๗ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

1. บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสำนึก และ 
พฤติกรรมท่ีสามารถ 
แยกแยะระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตัว
และผลประโยชน์ 
ส่วนรวม ประพฤติ 
ตนเป็นพลเมืองดี 
มีคุณธรรมจริยธรรม 
สู่การเป็นบุคคล 
ต้นแบบ 

1) การประกาศ 
เจตนารมณ์ 
บริหารงานด้วย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
และกำหนด 
นโยบายคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ในการดำเนินงาน 

การประกาศนโยบาย 
No Gift Policy 
 

หน่วยงานม ี
การประกาศ
นโยบายให้บุคลากร
ในสังกัดทราบอย่าง
ท่ัวถึง และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2) สร้างจิตสำนึก 
ท่ีตัวบุคคลให้ 
ตระหนักรู้ถึงปัญหา 
และผลกระทบ 
ของการทุจริตให้ 
ดำรงตนอย่างมี 
ศักดิ์ศรีและ 
มีเกียรติภูม ิ

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและ
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา (โครงการ
โรงเรียนสุจริต) 

ร้อยละของโรงเรียน
ท่ีเข้าร่วมโครงการ 
สามารถจัดกิจกรรม
ท่ีปลูกฝังผู้เรียนด้าน
คุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ี 
พึงประสงค์ของ
โรงเรียนสุจริต  
5 ประการ 

60,000 

3) ปรับฐานความคิด
บุคลากรให้สามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตัว
กับผลประโยชน์
ส่วนรวมใน 
การดำเนินงาน 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมฯ ใน สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
กิจกรรมท่ี 2  
การเสริมสร้างความรู้
เกี่ยวกับการป้องกัน 
การทุจริตในองค์กร 

- ร้อยละของจำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
- ร้อยละ 
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

2,100 

4) ส่งเสริม 
การสร้างคุณธรรม 
และจริยธรรมใน 
การปฏิบัติงานเพื่อ 
ต่อต้านการทุจริต 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมฯ ใน สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
กิจกรรมท่ี 3 การอบรม
เชิงปฏิบัติการ 
จิตสาธารณะ 
การให้บริการ 

- ร้อยละของจำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
- ร้อยละ 
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 

21,500 

 



๓๘ 
 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

2. สำนักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษา 
มีผลการประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานเป็น
ไปตามเป้าหมาย 
หรือสูงกว่าเป้าหมาย 
เพื่อผลักดันให้ดัชนี 
ภาพลักษณ์ 
คอร์รัปชัน (CPI) 
ของประเทศไทย 
เพิ่มสูงขึ้น 

1) พัฒนาและยก 
ระดับการทำงาน 
ให้สอดคล้องกับ 
การประเมิน 
คุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงาน 
ของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 

1) การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์  
(ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ค่าคะแนน 
การประเมิน ได้
คะแนน 95 คะแนน 
ขึ้นไป ทุกเครื่องมือ 
(IIT, EIT และ OIT) 
- ระดับผล 
การประเมินได้
ระดับ ผ่านดีเย่ียม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

2) การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ 
(ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ค่าคะแนน 
การประเมิน ได้
คะแนน 85 คะแนน 
ขึ้นไป ทุกเครื่องมือ 
(IIT, EIT และ OIT) 
- ระดับผล 
การประเมินได้
ระดับ ผ่านดี 

56,000 

3) โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมฯ ใน สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
กิจกรรมท่ี 1 การประชุม
ถอดบทเรียนผล 
การประเมนิ ITA Online 
ปี 2567 สู่การประเมิน 
ITA Online ปี 2568 

- ร้อยละของจำนวน
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 
- ค่าคะแนน ITA 
Online 95 คะแนน 
ขึ้นไป ทุกเครื่องมือ 
และมีผลการประเมิน
ในระดับผ่านดีเยี่ยม 

1,960 

4) การนิเทศ กำกับ ติดตาม
แบบบูรณาการ และ
ค่าใช้จ่ายในการดำเนินการ
อื่น ๆ  (ค่าใช้จ่ายในการจัด
นิทรรศการการนำเสนอ
ผลงานโครงการโรงเรียน
สุจริต ค่าพาหนะใน 
การเดินทางไปประชุม
อบรมกับ สพฐ. และ
สำนักงาน ป.ป.ช.) 

จำนวนครั้งท่ี
ผู้รับผิดชอบ
โครงการโรงเรียน
สุจริต ผู้รับผิดชอบ 
ITA สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ ITA 
สถานศึกษา และ
ผู้เกี่ยวข้อง ได้เข้า
ร่วมกิจกรรม 

20,000 



๓๙ 
 

 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด งบประมาณ 
(บาท) 

 2) ขับเคล่ือน 
นโยบายและ 
ยุทธศาสตร์ด้าน 
การป้องกันและ 
ปราบปราม 
การทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัติ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต 
สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

หน่วยงานมีแผน    
ปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ประจำปี
งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

3. เสริมสร้าง 
ภาพลักษณ์ท่ีดีใน 
องค์กรและสาธารณชน 
ให้เกิดความเช่ือม่ันใน 
กระบวนการทำงาน 
ด้านการป้องกันและ 
ต่อต้านการทุจริต 

สร้างการรับรู้ 
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าท่ีและ 
การดำเนินงานใน 
ด้านการส่งเสริม 
จริยธรรมและ 
ต่อต้านการทุจริต 

โครงการเสริมสร้าง
คุณธรรมฯ ใน สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568  
กิจกรรมท่ี 4 การจัดทำ
ป้ายประชาสัมพันธ์
สร้างค่านิยมองค์กรแห่ง
ความสุจริต 
 

ป้ายประชาสัมพันธ์ 
จำนวน 1 ป้าย 

4,440 



๔๐ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

การประกาศนโยบาย  
No Gift Policy 

หน่วยงานมี 
การประกาศ
นโยบายให้
บุคลากรในสงักัด
ทราบอย่างทั่วถึง 
และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

หน่วยงานมี 
การประกาศ
นโยบายให้
บุคลากรในสงักัด
ทราบอย่างทั่วถึง 
และถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            กลุ่มอำนวยการ 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาล
ในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(โครงการโรงเรียนสุจริต)
กิจกรรมที่ 1 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการถอดบทเรียน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้      
การขับเคลื่อนกิจกรรม
โรงเรียนสุจริต 
กิจกรรมที่ 2 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการ การจัดทำ 
“ภาพยนตร์สั้นต่อต้าน 
การทุจริต” 

ร้อยละของ
โรงเรียนที่ 
เข้าร่วมโครงการ 
สามารถจัด
กิจกรรมที่
ปลูกฝังผู้เรียน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 
ของโรงเรียน
สุจริต  
5 ประการ 

โรงเรียนในสังกัด
ทุกโรงเรียน
สามารถ 
จัดกิจกรรมที่
ปลูกฝังผู้เรียน
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และ
คุณลักษณะ 
ที่พึงประสงค์ 
ของโรงเรียน
สุจริต  
5 ประการ 

60,000             กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

การจัด 
การศึกษา 



๔๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรม  
การประกวดหนังสือเล่มเล็ก 
ภายใต้โครงการโรงเรียน
สุจริต 
กิจกรรมที่ 4 ค่าใชจ้่ายใน
การนิเทศ กำกับ ติดตาม  
แบบบูรณาการและค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางเข้าร่วม
กิจกรรมกับ สพฐ. 

                

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาล
ในสำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรมที่ 1 การประชุม
ถอดบทเรียนผลการประเมิน 
ITA Online ปี 2567 สู่
การประเมิน ITA Online 
ปี 2568 
กิจกรรมที่ 2 การเสริมสร้าง
ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน
การทุจริตในองค์กร 

- ร้อยละของ
จำนวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรมในแต่ละ
กิจกรรม  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
(กิจกรรมที่ 1 - 3) 
- ร้อยละ 
ความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วม
กิจกรรมในแต่ละ
กิจกรรม  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80 
(กิจกรรมที่ 2 - 3) 

- บุคลากรใน
สังกัด สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ 
เข้าร่วมกิจกรรม
ในแต่ละกิจกรรม 
ร้อยละ 85 
- บุคลากรใน
สังกัด สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ 
มีความพึงพอใจ
ต่อการเข้าร่วม
กิจกรรมในแต่ละ
กิจกรรม ร้อยละ 
85 

30,000             กลุ่มอำนวยการ 



๔๒ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

กิจกรรมที่ 3 การอบรม
เชิงปฏิบัติการจิตสาธารณะ
การให้บริการ 
กิจกรรมที่ 4 การจัดทำ
ป้ายประชาสัมพันธ์สร้าง
ค่านิยมองค์กรแห่ง 
ความสุจริต 

- ค่าคะแนน ITA 
Online 95 
คะแนน ข้ึนไป 
ทุกเครื่องมือ 
และมีผล 
การประเมินใน
ระดับผ่านดีเย่ียม 
(กิจกรรมที่ 1) 
- ป้าย
ประชาสัมพันธ์ 
จำนวน 1 ป้าย 
(กิจกรรมที่ 4) 
 

- หน่วยงานได้รับ
คะแนน ITA 
Online 95 
คะแนน ข้ึนไป 
ทุกเครื่องมือ  
(ระดับผ่านดีเย่ียม) 
 
 
- หน่วยงานมี
ป้ายประชาพันธ์
สร้างค่านิยมองค์กร
แห่งความสุจริต 
จำนวน 1 ป้าย 

              

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน  
การดำเนินงานของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ (ITA Online) 
ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

- ค่าคะแนน 
การประเมิน  
ได้คะแนน 95 
คะแนน ข้ึนไป 
ทุกเครื่องมือ 
(IIT, EIT และ 
OIT) 
- ระดับผลการ
ประเมินได้ระดับ 
ผ่านดีเย่ียม 

- สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ 
ได้รับคะแนน 
ITA Online  
ทุกเครื่องมือ 
(IIT, EIT และ 
OIT) 95 
คะแนนข้ึนไป 
- ระดับผล 
การประเมินได้
ระดับผ่านดีเย่ียม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            กลุ่มอำนวยการ 



๔๓ 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
งบประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ต.ค. 
67 

พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน 
การดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์  
(ITA Online) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

- ค่าคะแนน 
การประเมิน ได้
คะแนน 85 
คะแนน ข้ึนไป 
ทุกเครื่องมือ 
(IIT, EIT และ 
OIT) 
- ระดับผลการ
ประเมินได้ระดับ 
ผ่านดี 

- โรงเรียนในสังกัด
ทุกโรงเรียน ได้รับ
คะแนน ITA Online 
ทุกเครือ่งมือ (IIT, 
EIT และ OIT) 
85 คะแนนข้ึนไป 
- โรงเรียนในสังกัด
ทุกโรงเรียนได้
ระดับผล     
การประเมิน 
ITA Online 
ระดับผ่านดี 

56,000             กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม และ
ประเมินผล 

การจัด 
การศึกษา 

การนิเทศ กำกับ ติดตามแบบ
บูรณาการ และค่าใชจ้่ายใน 
การดำเนินการอื่น ๆ  
(ค่าใช้จ่ายในการจัด
นิทรรศการการนำเสนอ
ผลงานของโครงการ
โรงเรียนสุจริต ค่าพาหนะ
ในการเดินทางไปประชุม
อบรมกับ สพฐ. และ
สำนักงาน ป.ป.ช.) 

จำนวนครั้งที่
ผู้รับผิดชอบ
โครงการ
โรงเรียนสุจริต 
ผู้รับผิดชอบ ITA 
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ ITA 
สถานศึกษาและ
ผู้เก่ียวข้อง ได้
เข้าร่วมกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ
โครงการ
โรงเรียนสุจริต 
ผู้รับผิดชอบ ITA 
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
ผู้รับผิดชอบ ITA 
สถานศึกษาและ
ผู้เก่ียวข้อง  
เข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน 4 ครั้ง 

20,000             ผู้รับผิดชอบ
โครงการ
โรงเรียนสุจริต 
ผู้รับผิดชอบ ITA 
สำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษา 
และผู้รับผิดชอบ 
ITA สถานศึกษา 

 



๔๔ 
 

แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

แผนงานบูรณาการต่อต้าน 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(ด้านการป้องกันการทุจริต

และประพฤติมิชอบ) 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด 
ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรม 
และพฤติกรรมซ่ือสัตย์ สุจริต 

การประกาศนโยบาย No Gift Policy ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ 
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาและ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา (โครงการโรงเรียนสุจริต) 

60,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

30,000 กลุ่มอำนวยการ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาออนไลน์ (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มอำนวยการ 

การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
(ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

56,000 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลการจัดการศึกษา 

การนิเทศ กำกับ ติดตามแบบบูรณาการ และค่าใช้จ่ายในการดำเนินการอื่น ๆ  20,000 ผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสุจริต ผู้รับผิดชอบ 

ITA สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา และผู้รับผิดชอบ 

ITA สถานศึกษา 
รวมทั้งสิ้น 166,000  

 
 





แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์


