
รายงานผลการดำเนินการ
เพื่ อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
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คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ จะกล่าวถึงสรุปผลการดำเนินงาน 
และผลลัพธ์หรือความสำเร็จท่ีเกิดขึ้น จากมาตรการหรือกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ใน 2 ประเด็น
ตัวช้ีวัด ได้แก่ ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน และตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร เพื่อพัฒนาและ
ยกระดับการขับเคล่ือนด้านการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  
สู่การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้ด้านการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มี
อันดับสูงขึ้น   

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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สารบญั 

หน้า 
คำนำ              ก 
สารบัญ              ข 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา    1 
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ภาคผนวก             5
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุง 
การทำงาน 

1. การปรับปรุงการให้บริการผ่าน
ระบบออนไลน ์

กลุ่มงานท่ีให้บริการ
ผ่านทางออนไลน์ 

ทุกกลุ่มงาน 

30 กันยายน 2567 
 

 

ผู้รับผิดชอบงานการให้บริการ 
ของ สพม.ประจวบคีรีขันธ์  
มีการตรวจสอบการขอรับบริการ
ผ่านระบบออนไลน์อย่าง
สม่ำเสมอ เช่น การขอ ก.พ.7 
ผ่านระบบออนไลน์ การขอ
หนังสือรับรองเงนิเดือนเพื่อ
ประกอบการขอสินเช่ือ ธอส. 
ผ่านระบบออนไลน์ My office 
เป็นต้น เพื่อให้สามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
ผู้รับบริการได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วและทันท่วงที 

ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับบริการจาก สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ อย่าครบถ้วน 
สะดวก รวดเร็วและทันท่วงที
มากยิ่งขึ้น  

 

 

 

 



๒ 
 

 

ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุง 

การทำงาน (ต่อ) 

2. การจัดฝึกอบรมพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการดำเนินงานของ 
สพม.ประจวบคีรีขันธ์ ด้วยระบบ
ธรรมาภิบาล 

กลุ่มอำนวยการ 30 กันยายน 2567 
 

 

1. บุคลากรในสังกัด สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ จำนวน 39 คน 
เข้าร่วมอบรมการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการการดำเนินงาน
ของ สพม.ประจวบคีรีขันธ์  
ด้วยระบบธรรมาภิบาล ใน
หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมกับ
การบริหารงานบุคคล” และ
หัวข้อ “ผลประโยชน์ทับซ้อน 
ในการบริหารงานภาครัฐ”  
เมื่อวันท่ี 21 มิถุนายน 2567 
เวลา 08.00 - 16.00 น.  
ณ ห้องประชุมหิรัญญิการ์  
สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 
2. ผู้เข้าร่วมอบรมได้รับ 
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความตระหนักรู้
ในการป้องกันการทุจริต 
สามารถยกระดับธรรมาภิบาล
ในการบริหารจัดการของ  
สพม.ประจวบคีรีขันธ์ได้ 

บุคลากรในสังกัด สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ มีการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม มีการรักษาวินัย
ของข้าราชการอย่างเคร่งครัด 
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ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ตัวชี้วัดท่ี 7 

ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 

1. การเพิ่มการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสาร 

กลุ่มอำนวยการ 30 กันยายน 2567 
 

 

สพม.ประจวบคีรีขนัธ์มีการจัดทำ
ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงาน
ของ สพม.ประจวบคีรีขันธ์ เป็น
ส่ือต่าง ๆ หลากหลายส่ือ และ
เผยแพร่หลากหลายช่องทาง 
อย่างเป็นปัจจุบัน เช่น  
     - จัดทำเป็นจดหมายข่าว
เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดทำเป็นข่าวและภาพประกอบ 
เผยแพร่บนเฟสบุ๊กของหนว่ยงาน 
เป็นต้น 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับบริการ และประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
การดำเนินงานของ สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ ได้ง่าย  
ไม่ซับซ้อน ครบถ้วนและ 
เป็นปัจจุบัน 
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ประเด็นตัวชี้วัด มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ กำหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการดำเนินงาน 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ 

การดำเนินการ 
ตัวชี้วัดท่ี 7 

ประสิทธิภาพ 
การส่ือสาร 

(ต่อ) 

2. การสร้างภาพลักษณ์ สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ ร่วมต่อต้าน 
การทุจริต 

กลุ่มอำนวยการ 30 กันยายน 2567 
 

 

สพม.ประจวบคีรีขันธ์ มี 
ป้ายประชาสัมพันธ์ สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ ร่วมต่อต้าน
การทุจริต จำนวน 2 ป้าย 
ติดต้ัง ณ บริเวณหน้าสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ 

1. บุคลากรในสังกัด สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ ได้รับ 
การปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
ผ่านการเห็นข้อความบนป้าย
ประชาสัมพันธ์ขณะขึ้น - ลง
บันไดของหน่วยงาน “ทุจริต
คิดโกงชาติ จะพินาศท้ัง
ราษฎร์รัฐ” ซึ่งเป็นการกระตุ้น
เตือนให้บุคลากรในสังกัดมี
ความละอายต่อการทุจริต 
ร่วมต่อต้านการทุจริต  
และไม่ทนต่อการทุจริต 
2. ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผู้รับบริการ และประชาชน 
ได้รับการรับรู้ถึงการให้
ความสำคัญด้าน 
การเสริมสร้างคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของ สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ อย่างชัดเจน 

 

 



 
 

ภาคผนวก 
 
 
 



การให้บริการการขอหนังสือรับรองเงินเดือนเพื่อประกอบการขอสินเชื่อ ธอส. 

    
 

    
 



ภาพการดำเนินกิจกรรม 
การพัฒนาระบบบริหารจดัการการดำเนินงานของ สพม.ประจวบคีรีขันธ์ ด้วยระบบธรรมาภิบาล 

 
 

    
 

    
 

    
 



    
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การเผยแพรข่้อมูลข่าวสารเป็นจดหมายข่าวบนเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

    
 
 
 
 
 



การเผยแพรข่้อมูลข่าวสารเป็นข่าวพร้อมภาพประกอบบนเฟสบุ๊กสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

 
 

    
 

    
 



 
 

    
 

 
 

    



ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์ ร่วมต่อต้านการทุจรติ 

 
 

    

 
 
 
 
 



รายงานผลการดำเนินการเพื่ อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗


