






































































 

 
สรุปเอกสารหลักฐานที่ย่ืนพร้อมใบสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567  

ของ นาย/นาง/นางสาว.............................................................................สมัครกลุ่มวิชาเอก……………………………………………….. 
เอกสารชุดที่ 1 
1.   รูปถ่าย  ขนาด 1  นิว้         จำนวน  3  รูป 
2.  วุฒิการศึกษา  
      สำเนาปริญญาบัตร          จำนวน ............. ฉบับ 
      สำเนาหนังสือรับรองคุณวุฒิ       จำนวน ............. ฉบับ 
      ประกาศนียบัตรคุณวุฒิอนุปริญญา    จำนวน ............. ฉบับ 
3.   สำเนาใบประกาศนียบัตรบัณฑิตวิชาชีพครู (กรณีวุฒิ 4+1 ปี)  จำนวน  1  ฉบับ 
4.  ใบแสดงผลการเรียน  (Transcript)  ฉบับภาษาไทย 
      สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับปริญญาตรี        จำนวน  1  ฉบับ 
      สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับอนุปริญญา        จำนวน  1  ฉบับ   
      สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียนระดับ ป.บัณฑิตวิชาชีพครู  จำนวน  1  ฉบับ   
5.   สำเนาทะเบียนบ้าน            จำนวน  1  ฉบับ 
6.   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน        จำนวน  1  ฉบับ 
7.   สำเนาบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ถ้ามี)      จำนวน  1  ฉบับ 
8.   สำเนาทะเบียนสมรส/ใบสำคัญการสมรส  (ถ้ามี)      จำนวน  1  ฉบับ 
9.   สำเนาใบสำคัญการเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ถ้ามี)      จำนวน  1  ฉบับ 
10. ใบรับรองแพทย์ จากสถานพยาบาลของรัฐ ออกไม่เกิน 30 วัน    จำนวน  1  ฉบับ 
11. เอกสารการออกใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูจากคุรุสภา 
      สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู      จำนวน  1  ฉบับ  หรือ 
      สำเนาใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่ครู      จำนวน  1  ฉบบั  หรือ 
      สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นต้น    จำนวน  1  ฉบับ  หรือ 
      สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูชั้นสูง    จำนวน  1  ฉบับ  หรือ 
      สำเนาใบอนุญาตปฏิบัติหน้าที่สอน    จำนวน  1  ฉบับ  หรือ 
      สำเนาหนังสือรับรองความรู้ตามมาตรฐานวิชาชีพ  จำนวน  1  ฉบับ  หรือ 
      สำเนาหนังสือรับรองการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษา   จำนวน  1  ฉบับ  หรือ 
12.  หนังสือรับรองคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง   จำนวน  1  ฉบับ 
 
เอกสารชุดที่ 2 จำนวน 1 ชุด ประกอบด้วย 
1.  แบบรายงานระยะเวลาการปฏิบัติหน้าที่สอน ตามคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง (สรุปงบหน้าคำสั่ง /สัญญาจ้าง)  
 โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานปัจจุบันหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 ที่เคยปฏิบัติการสอนใน สถานศึกษานั้นๆ  ลงนามรับรอง 
2.  สำเนาคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง อย่างใดอย่างหนึ่ง หรือรวมกันไม่น้อยกว่า 3 ปี (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย)  
 ที่อ้างอิงทุกรายการ และที่ต้องแนบขาดไม่ได้คือสัญญาจ้างฉบับปัจจุบันของปีงบประมาณ 2567  
 โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาที่ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาปัจจุบันหรือผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 ที่เคยปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา นั้นๆ ลงนามรับรองสำเนาถูกต้องทุกหน้าของสัญญาจ้าง 
 
 
 



ชื่อ-สกลุ………….....................................................................................................  
บ้านเลขท่ี…………....................................……หมู่ที…่…....................................…… 
ตรอก/ซอย…………....................................….ถนน………….................................… 
ตำบล……………………………......................................................................…………. 
อำเภอ………………............................................................……………….........……... 
จังหวัด……………………………….............................................................. ......…….… 
รหัสไปรษณีย์……………............................................................…………........….…. 
โทรศัพท์.............................................................................................................. 
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3.   หนังสือรับรองการปฏิบัติงานสอนของสถานศึกษาเดิม และหรือสถานศึกษาปัจจุบัน  
 โดยให้ผู้บริหารสถานศึกษาลงนามรับรอง 
4.  คำสั่งให้ปฏิบัติการสอนและตารางสอนของผู้สมัครคัดเลือกที่สอดคล้องกับคำสั่งจ้างหรือสัญญาจ้าง 
           ที่ระบุชื่อผู้สอน ไม่น้อยกว่า 3 ปี ถึงปีการศึกษาปัจจุบัน โดยมีภาระงานสอนตามตารางสอน  
           ไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบต่อสัปดาห์ ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา 
ในกรณีที่ผู้สมัครคัดเลือกที่ได้รับการจ้างโดยเงินรายได้ของสถานศึกษาหรือเงินอุดหนุนต้องแนบเอกสารหลักฐาน 
เพิ่มเติมดังนี้ 
5.   สำเนาทะเบียนคุมเงินรายได้สถานศึกษาหรือสำเนาทะเบียนเงินอุดหนุน หรือเอกสารหลักฐาน 

 ที่แสดงการเบิกจ่ายค่าจ้างลูกจ้างชั่วคราวกรณีใช้เงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน จำนวน 1 ชุด 

6.   รายการเดินบัญชี (Statement) เงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน หรือสำเนาสมุดบัญชีธนาคาร 
 เงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน จำนวน 1 ชุด 

7.   หรือหลักฐานอ่ืนๆ ที่แสดงถึงการจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษาหรือเงินอุดหนุน 

 (ทั้งนี้ เอกสารหลักฐานตาม ข้อ 5 ถึงข้อ 7 ไม่น้อยกว่า 3 ปี และโดยให้ผู้บริหารสถานศึกษา 

 รับรองความถูกต้องทุกฉบับ) 
 
เอกสารชุดที่ 3 ประกอบด้วย 
1.  แบบรายงานประวัติและผลงาน เพ่ือใช้ประกอบการประเมินตัวชี้วัด สำหรับคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ 
 และแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย  
 กรณีท่ีมีความจำเป็นหรือมีเหตุพิเศษ ซึ่งได้รับการรับรองจากผู้อำนวยการสถานศึกษา  
 พร้อมหลักฐานตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวชี้วัด ตามแบบที่กำหนดแนบท้ายประกาศ  
 และผลงานย้อนหลังสามปีนับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย จำนวน 3 เล่ม 

2.  แบบประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน  (ประเมินโดยทางลับ) ตามองค์ประกอบการประเมินตัวชี้วัด  
 และคะแนนการประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่งและวิชาชีพ (ภาค ค.)  
 โดยให้ผู้อำนวยการสถานศึกษาเป็นผู้ประเมิน ใส่ซองปิดผนึก ประทับตราพร้อมลงลายมือชื่อกำกับ จำนวน 1 ซอง 

3. หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) ระบุ............................................................................... ........................................................ 

  สถานที่ส่งจดหมายเรียกตัวเพื่อบรรจุแต่งตั้งฯ กรุณากรอกทุกช่อง ด้วยตัวบรรจง และให้มีรายละเอียดตรงกับใบสมัคร 

   

 

 

 

 

 

 

 

 ลงชื่อ……………………………………………..ผู้สมัคร  ลงชื่อ……………………………………………..เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
                (………………………………….………….)                                 (...………………………………………….)           
         …..……../……………./…………..                                        …..……../……………./………….. 


