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โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ 

ที่ตั้ง : 109 หมูท่ี 7 ถนนเพชรเกษม ตำบลกุยบุรี อำเภอกุยบุรี  จังหวัดประจวบคีรีขันธ 77150 
 

 โทรศัพท : 032-681574  
 

Website : 
https://www.kuiwit.ac.th/ 

EMAIL: 
kwa_kui@Outlook.com 
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คณะผูบริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 0835998292       

Email Address mattanee01@gmail.com        
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท 0958266563          โทรศัพท 0909866865 

Email Address j_venus2512@hotmail.com   Email Address kana_on@hotmail.com 

  

ช่ือ-สกุล นางสาวมัฑนีย ศรีนาค 

ผูอำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

 

 

ช่ือ-สกุล นางสาววีนัส ใจเพชร 

รองผูอำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา
 

 

ช่ือ-สกุล วาท่ีรอยตรีหญิงบังอร แผนไธสง 

รองผูอำนวยการโรงเรียนกุยบุรีวิทยา 
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ขอมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

(โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  เลือกประเภทโรงเรยีนกอน จากน้ันพิจารณาตามขอเท็จจริงวาโรงเรียนของทานอยูใน   

ลักษณะพิเศษใดบาง โดยใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับลักษณะโรงเรยีนของทาน สามารถเลือกไดมากกวา 1 ขอ 

 

ขนาดโรงเรียน (โปรดใสเครื่องหมาย  ลงในชอง  ท่ีตรงกับขนาดโรงเรียนของทาน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต 0 -120 คน 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต 121 – 719 คน 

   ขนาดใหญ   จำนวนนักเรียนตั้งแต 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญพิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 

 

 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

นักเรียน จำนวน..........988...........คน 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำรองในพ้ืนท่ีนวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนท่ีตั้งในพ้ืนท่ีลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนท่ีมีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงคพิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา) 
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1) ผูอำนวยการโรงเรียน  จำนวน..............  1 คน 

2) รองผูอำนวยการโรงเรียน จำนวน..............  2 คน 

3) ขาราชการครู  จำนวน.............. 46 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน..............   - คน 

5) ครูอัตราจาง   จำนวน..............  6 คน 

6) ลูกจาง  รวมจำนวน.......9.......คน 

6.1 ลูกจางประจำ..............................................  1 คน 

6.2 ลูกจางชั่วคราวจากเงินงบประมาณ.............  5 คน 

6.3 ลูกจางชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ......  3 คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน...............   1 คน 

*ที่มา: ขอมูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน...65...คน
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
- การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
- มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
- มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

        
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

-     มีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
-     มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
-     มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

- มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

- มีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 

- ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเดน    
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มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
- ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของผู เรียนบางรายวิชาในกลุ มสาระการเรียนรูต าง ๆ 

ใหสูงกวาคาเปาหมายที ่สถานศึกษากำหนด ไดแก ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร     

และ เทคโน โลย ี  สั งคมศ ึ กษา  ศาสนา  และว ัฒนธรรมและภาษาต  า งปร ะ เทศ 

โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหสูงข้ึน 

 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

- จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
- ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 

กลุมเปาหมาย 
 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

- การใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู              

จุดที่ควรพัฒนา    
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

ปญหา/อุปสรรค   
1. จำนวนนักการภารโรงมีไมเพียงพอกับบริเวณพ้ืนท่ีของโรงเรียนท่ีกวางขวาง 
2. อาคารเรียน อาคารประกอบ บานพักครูอยูในสภาพเกาทรุดโทรม การบำรุงรักษาไมท่ัวถึง 

เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอ 
3. อาคารเรียนและบานพักครูมีไมเพียงพอ 
4. นักเรียนบางสวนยังขาดระเบียบวินัยในการรักษาความสะอาด 

 

แนวทางแกไข   
1. ภาครัฐควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดจางนักการภารโรงและยาม 
2. ภาครัฐควรสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาปรับปรุงพ้ืนท่ีของโรงเรียน 
3. เปดโอกาสใหชุมชนเขามามีสวนรวมในการพัฒนาอาคารสถานท่ีของโรงเรียน 
4. จัดกิจกรรมสงเสริมระเบียบวินัยอยางตอเนื่อง มีการติดตาม ประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท่ัวไป    
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

ปญหา/อุปสรรค   
1. จำนวนบุคลากรของโรงเรียนมีไมเพียงพอ ขาดครูท่ีเชี่ยวชาญในบางสาขาวิชา โรงเรียนตองใช

งบประมาณในการจางบุคลากรเพ่ิมเติม ไดแก การจางครูผูสอน จางนักการภารโรง  
เจาหนาท่ีธุรการ เจาหนาท่ีพัสดุ สงผลใหการจัดสรรเงินเพ่ือนำไปพัฒนาดานอ่ืน ๆ นอยลง    

2. ครูผูสอน (ขาราชการ) ไดรับการจัดสรรไมเพียงพอกับรายวิชาท่ีโรงเรียนตองเปดสอน  
จึงทำใหตองมีการจางครูอัตราจางในกลุมสาระตาง ๆ แมจะมีอัตราท่ีคาดวาจะไดรับการจัดสรร 
แตก็ทำการลาชา ไมตอบสนองตอความตองการในการจัดการเรียนการสอนใหแกผูเรียน  

3. การกำหนดอัตราของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนของภาครัฐ 
ไมเพียงพอตอความตองการในการบริหารงานบุคคลในยุคปจจุบัน   

4. ครูและบุคลากรบางสวนยังมีความรูความชำนาญในการปฏิบัติงานไมเพียงพอ 
5. ระบบขอมูลสารสนเทศของภาครัฐมีความยุงยาก มีลักษณะซับซอนหรือแยกหนวยงาน   
6. เงินงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในการจางครูผูสอนไมเพียงพอตอคาครองชีพท่ีสูงข้ึน   

 

แนวทางแกไข   
1. จางบุคลากรเพ่ิม เพ่ือลดปญหาการขาดแคลน 
2. สงเสริมการทำงานเปนทีม มีการเรียนรูงานรวมกัน สามารถปฏิบัติงานแทนกันได 

เม่ือขาดแคลนบุคลากร 
3. สงเสริมการเรียนรูและการพัฒนางานอยางตอเนื่อง   
4. ภาครัฐควรสนับสนุนแหลงการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศใหเปนแหลงเดียวกัน  

เพ่ือปองกันความสับสนในการจัดเก็บขอมูล (one stop service) 
5. ภาครัฐควรสนับสนุนงบประมาณในการจัดจางบุคลากรในกรณีท่ีมีการจัดสรรอัตรากำลังลาชา 
6. ภาครัฐควรกำหนดอัตรากำลังใหเพียงพอตอการบริหารงานในปจจุบัน เชน จากกำหนดให

จำนวนครู 1 คน ตอนักเรียน 30 คน เพ่ิมข้ึนเปน ครู  1 คน ตอนักเรียน 20 คน  
และเพ่ิมอัตรากำลังท่ีเปนความเชี่ยวชาญเฉพาะดานโดยกำหนดใหมีในทุกโรงเรียน  
เชน นักจิตวิทยา พยาบาล  

7. ภาครัฐควรกำหนดอัตรากำลังของครูผูสอนโดยยึดจากโครงสรางของรายวิชาเปนหลัก 
เพ่ือใหเพียงพอตอการจัดการเรียนการสอน 

 

 

บริหารงานบุคคล    
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

ปญหา/อุปสรรค   
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกวาเกณฑท่ีโรงเรียนตั้งคาเปาหมายไว  

มีผลการเรียน 0 , ร , มส , มผ 
2. นักเรียนไมพรอมในการเรียนรู บางคนไมสนใจวิชาท่ีเรียนหรือไมเห็นความสำคัญของการศึกษา  

มีปญหาครอบครัว สภาพแวดลอมท่ีบานท่ีไมเอ้ือตอการเรียน บางคนอาจมีปญหาสุขภาพจิต  
เชน ซึมเศราหรือวิตกกังวล 

3. ครูบางสวนขาดความชำนาญในการใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ 
การเรียนรูเปนอุปสรรคในการพัฒนาและเสริมสรางการเรียนการสอนในยุคปจจุบัน  
 

แนวทางแกไข   
1. จัดกิจกรรมสงเสริมการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอยางตอเนื่อง  

ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ใหผูเรียนรอยละ 82 
มีผลสัมฤทธิ์เปนไปตามคาเปาหมายของแตละกลุมสาระการเรียนรู โดยการจัดกิจกรรมตาง ๆ 
ท่ีสามารถสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนใหสูงข้ึน 

2. สงเสริมครูใหพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนท่ีหลากหลายเหมาะสมกับลักษณะการเรียนรู 
ของนักเรียน มีการประเมินและปรับปรงุวิธีการสอนของตนเอง มีการติดตามและประเมินผล 
อยางตอเนื่อง เพ่ือใหทราบถึงปญหาท่ีเกิดข้ึนและสามารถชวยแกไขไดทันทวงที 
รวมถึงการใหคำปรึกษากับนักเรียนเพ่ือคนหาสาเหตุและใหคำแนะนำหรือการสนับสนุน 
เฉพาะทาง เชน การเรียนเพ่ิมเติม รวมถึงสงเสริมการวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย 
ตามสภาพจริง 

3. สงเสริมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนใหเขมแข็ง สรางเครือขายภายนอกในการดูแล สงตอ 
นักเรียนในกรณีท่ีภายในไมสามารถชวยเหลือได 

4. โรงเรียนพัฒนาความชำนาญของครูในการใชเทคโนโลยีไดโดยจัดอบรม การใชแพลตฟอรม 
และสื่อการสอนดิจิทัล มีการจัดทีมสนับสนุนผูเชี่ยวชาญ ชวยพัฒนาสื่อการสอน และ 
สงเสริมการเรียนรูรวมกัน ผานการแลกเปลี่ยนประสบการณและสรางชุมชนการเรียนรู 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  
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ปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข  
 

 

 

 

ปญหา/อุปสรรค   
1. โรงเรียนไดรับการจัดสรรงบประมาณไมเพียงพอ การจดัสรรเงินในการจัดทำโครงการ/กิจกรรม

ตาง ๆ จึงไมเพียงพอไปดวย 
2. เนื่องจากโรงเรียนเปนหนวยเบิก ตองอาศัยบุคลากรท่ีมีความรูความชำนาญในการปฏิบัติงาน

ดานการเงินและการบัญชี แตโรงเรียนยังมีความตองการบุคลากรดังกลาวเพ่ิมเติม  
เพราะครูยังขาดความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน 

 

แนวทางแกไข   
1. จัดทำกิจกรรมระดมเงินรายได เพ่ือนำมาใชในการพัฒนาโรงเรียน 
2. นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการบริหารจัดการโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ  
3. ใหบุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการจัดสรรเงินตามแผนงานโครงการตาง ๆ  

เพ่ือสรางความตระหนักและรับทราบปญหารวมกัน เพ่ือชวยกันปองกันแกไขปญหา 
ความขัดแยงในองคกร  

4. สงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนาความรู ความชำนาญในการปฏิบัติงานดานการเงิน  
การบัญชีอยางตอเนื่อง และใหเรียนรูงานเปนทีม 

5. ขอรับการสนับสนุนจากหนวยงานตนสังกัดในการใหความรู การตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
ดานการเงิน การบัญชี 

 
 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายและจุดเนน ของ สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคลองตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 

โรงเรียนกุยบุรีวิทยา 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

1. ปลูกฝงความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และนอมนำพระบรม- 
   ราโชบายดานการศึกษาสู การ 
   ปฏิบัติ 
   

โครงการ 4 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
คานิยมท่ีพึงประสงค 
1. กิจกรรม 4.2 วันสำคัญ  
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
และวัฒนธรรม 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ม.1 – ม.6 คนเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ในวันสำคัญเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนหรือในทองถ่ิน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนเกิดความรัก ความศรทัธาในสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย และรวมกันรักษาวัฒนธรรม ประเพณ ี
ท่ีดีงามของทองถ่ิน 

 
 

10,000 

 
 
1. นักเรียนมีทักษะการดำรงชีวิต 
อยางมีประสิทธิภาพ จงรักภักดีตอชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย มีภาคภูมิใจ 
ในความเปนไทย 

2. จัดการเรียนรู ประวัติศาสตร  
       หนาที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

โครงการ 1 ยกระดับผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียน 
1. กิจกรรม 1.1.5 กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
1.  ผูเรียน ม.1 - ม.6 มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  

 
 
 
 

 
 

8,000 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนสูงข้ึน  
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  
เปนคนเกง คนด ีมีความสุข มีความรู 
ความสามารถ ตามมาตรฐานสากล 
 
 
 
 

**ไมกำหนดใหตองดำเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบท 

ของแตละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีไดจัดทำไวแลว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

โครงการ 4 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
คานิยมท่ีพึงประสงค 
2. กิจกรรม 4.3 สภานกัเรียน 
 
 
 
 
 
 
โครงการ 9 พัฒนาระบบบริหาร 
เชิงคุณภาพ 
3. กิจกรรม 9.3.6 งานสงเสริม
ประชาธิปไตย 

 
 
เชิงปริมาณ 
2. นักเรียน ม.1 – ม.6 เขารวมกิจกรรมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย เกิดการเรยีนรูเก่ียวกับประชาธิปไตย  
เชิงคุณภาพ 
2. นักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย และสามารถนำมาปฏิบัติจริงในการดำเนินงาน
สภานักเรียน 
 
 
เชิงปริมาณ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ดำเนินงาน 
ในการจัดการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
3. ครูสามารถวางแผนในการจดัการเรียนการสอนอยางรอบดาน 
และสงผลใหนักเรียนเกิดการพัฒนาในทุก ๆ ดาน  

 
 

3,000 
 
 
 
 
 
 
 
 

3,000 

 
 
2. นักเรียนนำความรูเก่ียวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย มาดำเนินงาน 
สภานักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
3. โรงเรียนสามารถวางแผนในการจัดการเรียน
การสอนอยางรอบดาน และสงผลใหนักเรียน
เกิดการพัฒนาในทุก ๆ ดาน  
 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู 
    ใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยี 
    ท่ีทันสมัย 
 

โครงการ 1 ยกระดับผลสมัฤทธิ์ทาง 
การเรียน 
1. กิจกรรม 1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
 
 
 
 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียน ม.1 – ม.6 มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูร 
สถานศึกษา 8 กลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึน 
2. ครูโรงเรยีนกุยบุรีวิทยาทุกคน มีการพัฒนากระบวนการ 
ในการจัดการเรียนรู 

 
 

130,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน 
ในทุกรายวิชาสูงข้ึน 
2. นักเรียนมีการพัฒนากระบวนการสืบเสาะ 
หาความรูและสรางองคความรูดวยตนเอง 
3. ครูมีการพัฒนาองคความรู เทคนิควิธีการ 
ในการจัดการเรียนรูเพ่ิมข้ึน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ 9 พัฒนาระบบบริหารเชิง
คุณภาพ 
2. กิจกรรม 9.1.3 งานพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและการจัดการเรียน   
การสอน 
 

3. ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูสามารถใชสื่อเทคโนโลยี  
ในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบท่ีหลากหลาย  
และนำนวัตกรรมมาประยุกตใชในการจัดการเรยีนรู   
4. นักเรียนทุกคนสามารถใชคอมพิวเตอร/Smart phone  
และเครือขาย Internet แสวงหาความรู และนำเสนอผลงาน 
ในรูปแบบตาง ๆ 
5. ครู นักเรียน ทุกคน มีการจดับรรยากาศในหองเรียน 
ใหเอ้ือตอการจัดการเรยีนรู 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลักสตูรสถานศึกษา  
8 กลุมสาระการเรียนรูสูงข้ึน  
2. ครูไดรับการพัฒนากระบวนการในการจัดการเรยีนรู 
อยางรอบดาน มากข้ึน 
3. ครูมีสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือประกอบการจดัการเรียนรูในทุกรายวิชา 
4. นักเรียนมีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลย ี
ไดหลากหลาย 
5. หองเรียนมีความพรอมในการจดัการเรียนการสอน 
และเปนแหลงเรยีนรู 
 
 
เชิงปริมาณ 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ดำเนินงาน               
ในการจัดการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

88,890 

4. ครูสามารถผลิต จดัทำสื่อเทคโนโลยี 
นวัตกรรม ท่ีหลากหลาย ทันสมัย  
เสรมิบรรยากาศท่ีเอ้ือตอการเรยีนรู 
และสามารถใชสื่อในการสืบคนขอมูล 
ทางอินเตอรเน็ต 
5. นักเรียนสามารถใชสื่อเทคโนโลยี 
ในการศึกษาหาความรูและสืบคนขอมูล 
6. นักเรียนมีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
เปนคนเกง คนด ีมีความสุข มีความรู 
ความสามารถตามมาตรฐานสากล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
7. โรงเรียนสามารถวางแผนในการจัดการเรียน
การสอนอยางรอบดาน และสงผลใหนักเรียน
เกิดการพัฒนาในทุก ๆ ดาน  
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6. ครูสามารถวางแผนในการจดัการเรียนการสอนอยางรอบดาน 
และสงผลใหนักเรียนเกิดการพัฒนาในทุก ๆ ดาน  

4. สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีใน 
          การคนหาความรูและตอยอด 
         องคความรูท่ีสูงข้ึน 
 

โครงการ 1 ยกระดับผลสมัฤทธิ ์
ทางการเรียน 
1. กิจกรรม 1.1 ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคนไดพัฒนาทักษะการเรียนรูบูรณาการกิจกรรม 
รักการอานในทุกรายวิชา 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีนิสยัรักการอานและการเรยีนรูเหมาะสมกับวัย
อยางมีคุณภาพ มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
จากหองสมุด แหลงเรียนรูและสื่อตาง ๆ รอบตัว  
สามารถสรปุความคดิจากเรื่องท่ีอาน ฟง ดู และสื่อสาร 
โดยการพูดหรือเขียนตามความคดิของตนเอง 

 
 
- 

 
 
1. นักเรียนมีการพัฒนากระบวนการ 
สืบเสาะหาความรูและสรางองคความรู 
ดวยตนเอง 

5. สงเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผูเรียน 
 
 

โครงการ 4 สงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
คานิยมท่ีพึงประสงค 
1. กิจกรรม 4.1 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
2. กิจกรรม 4.2 วันสำคัญ  
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย  
และวัฒนธรรม 
3. กิจกรรม 4.3 สภานกัเรียน 
4. กิจกรรม 4.4 ธนาคารโรงเรียน  

 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ม.1 - ม.6 ไดเขารวมกิจกรรมลูกเสือ ยุวกาชาด 
อาสายุวกาชาด นศท. และชมรมนักจัดการขยะ  
และผานเกณฑการประเมินกิจกรรมทุกคน 
2. นักเรียน ม.1 – ม.6 เขารวมกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงและ 
สรางจิตสำนึกใหแกผูเรียนในการบำเพ็ญตนใหเปนประโยชน 
ตอครอบครัว โรงเรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
3. นักเรียน ม.1 – ม.6 คนเขารวมกิจกรรมดานศลิปะ วัฒนธรรม 
ประเพณี ในวันสำคัญเก่ียวกับสถาบันชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย ท่ีจัดข้ึนในโรงเรียนหรือในทองถ่ิน 

 
 

119,000 
10,000 

 
 

3,000 
3,000 

 
 
1. ลูกเสือ-ยุวกาชาด อาสายุวกาชาด  
มีทักษะการดำรงชีวิตอยางมีประสทิธิภาพ  
มีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย  
และจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และ
พระมหากษัตริย มภีาคภมูิใจในความเปนไทย 
2. นักเรียนมีคณุธรรม จรยิธรรม เคารพตนเอง  
มีความกตญัูกตเวที ตอบิดา มารดา ครู  
และเปนตนแบบท่ีดีของโรงเรียนและชุมชน 
3. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความประพฤต ิ
ท่ีดีงาม มีน้ำใจ เสียสละ เอ้ือเฟอเผื่อแผ  
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4. นักเรียน ม.1 – ม.6 เขารวมกิจกรรมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย เกิดการเรยีนรูเก่ียวกับประชาธิปไตย  
5. นักเรียน ม.1 – ม.6 เขารวมกิจกรรมและฝากเงินกับธนาคาร
โรงเรียน  
เชิงคุณภาพ 
1. ลูกเสือ-ยุวกาชาด อาสายุวกาชาด ไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
ทักษะการดำรงชีวิตอยางมีประสิทธิภาพ ความรับผิดชอบ 
ระเบียบวินัย จงรักภักดตีอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตรยิ
และภาคภูมิใจในความเปนไทย 
2. นักเรียนเปนผูท่ีมีระเบียบวินัย มีความประพฤติท่ีดีงาม   
ตามท่ีสังคมตองการ รูจักชวยเหลอืสังคม มีน้ำใจ เสียสละ 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ มคีวามรับผิดชอบรวมกัน  
และรักษาผลประโยชนของโรงเรียน 
3. นักเรียนเกิดความรัก ความศรทัธาในสถาบันชาติ ศาสนา 
และพระมหากษัตริย และรวมกันรักษาวัฒนธรรม ประเพณี     
ท่ีดีงามของทองถ่ิน 
4. นักเรียนมีความรู ความเขาใจเก่ียวกับการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย และสามารถนำมาปฏิบัติจริงในการดำเนินงาน
สภานักเรียน 
5. นักเรียนมีความรู ความเขาใจ มปีระสบการณ ในการทำงาน
ธนาคาร และรูจักวางแผนการใชเงินจนสามารถมีเงินฝาก
ธนาคารเปนเงินเก็บไวใชเมื่อจำเปน 

มีความรับผิดชอบรวมกัน และรักษา
ผลประโยชนของโรงเรียน และชวยเหลือสังคม 
4. นักเรียนนำความรูเก่ียวกับการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย มาดำเนินงาน 
สภานักเรียนไดอยางมีประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนรูจักวางแผนการใชเงินจนสามารถ
มีเงินฝากธนาคารเปนเงินเก็บไวใชเมื่อจำเปน 
 

6. เร งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มี 
         ความตองการจำเปนพิเศษ 
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7. สงเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
         ความเปนเลิศสำหรับผูมีความ  
    สามารถพิเศษ 

 

 

โครงการ 3 สงเสริมความเปนเลศิทาง
วิชาการ 
1. กิจกรรม 3.1 OPEN HOUSE 
2. กิจกรรม 3.2 แขงทักษะวิชาการ  
8 กลุมสาระการเรียนรูและกจิกรรม
พัฒนาผูเรียน (ศิลปหัตถกรรม) 
3. กิจกรรม 3.3 สงเสริมความเปนเลิศ
ดานทักษะทางวิชาการทุกกลุมสาระ
การเรียนรู 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนช้ัน ม.1 – ม.6 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคดิเห็น  
และแกไขปญหา  
2. นักเรียนช้ัน ม.1 – ม.6 มีผลงาน/ช้ินงานสรางสรรค/
นวัตกรรม ท่ีเกิดจากการเรียนรู 
3. นักเรียนช้ัน ม.1 – ม.6 เขารวมกิจกรรมท่ีโรงเรียนจัดข้ึน   
หรือเขารวมกิจกรรมตาง ๆ กับหนวยงานภายนอก 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถคดิวิเคราะห คดิอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแกไขปญหา 
ในชีวิตประจำวันได  
2. นักเรียนนำความรูมาสรางสรรคช้ินงาน นวัตกรรม          
จนเกิดเปนช้ินงาน และสามารถนำมาแสดงในกิจกรรมตาง ๆ 
ของโรงเรียน 
3. นักเรียนไดพัฒนาความรู ความสามารถ และทักษะ 
ในดานวิชาการ ภาษา กีฬา ศิลปะ ดนตรี นาฏศลิป และ
กิจกรรมตาง ๆ ท่ีโรงเรยีนจัดข้ึน มคีวามภาคภูมิใจ  
และมั่นใจในศักยภาพของตนเอง สามารถสรางผลงาน/  
ช้ินงานสรางสรรค/ นวัตกรรมท่ีเกิดจากการเรียนรู 
 

 
 

250,000 
190,000 

 
 

369,422 

 
 
1. นักเรียนไดพัฒนาความรู ความสามารถ 
และทักษะในดานวิชาการ ภาษา กีฬา ศิลปะ 
ดนตรี นาฏศิลป และกิจกรรมตาง ๆ           
ท่ีโรงเรียนจดัข้ึน มีความภาคภมูิใจ           
และมั่นใจในศักยภาพของตนเอง               
จนเปนท่ียอมรับของชุมชน 
2. นักเรียนเกิดทักษะในการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง รักการเรียนรู พัฒนาตนเอง     
อยางตอเน่ือง  
3. นักเรียนสามารถแสดงออกดานความคิด 
สรางสรรคผลงาน และมสีวนรวมในกิจกรรม 
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8. เสริมสรางความปลอดภัยของ 
    ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  

 

โครงการ 5 ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
1. กิจกรรม 5.1 ระบบดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 
2. กิจกรรม 5.2 สถานศึกษาปลอดภัย 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ม.1 – ม.6 ไดรบัการคดักรองตามงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีนอยางเปนระบบ  
2. ครูท่ีปรึกษาออกเยี่ยมบานนักเรยีน ม.1 – ม.6 และรวมมือ 
กับผูปกครองในการดูแลชวยเหลือนักเรียนตามสภาพจริง  
3. ตัวแทนนักเรียน ม.1 – ม.6 จำนวน 290 คน ไดเขารวม
กิจกรรมอบรม ซอมแผนระงับเหต ุการดับเพลิง                
และการปฐมพยาบาล 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีฐานขอมูลการคัดกรองตามงานระบบดูแล
ชวยเหลือนักเรยีนอยางเปนระบบ 
2. นักเรียนไดรับการสงเสริม ชวยเหลือ แกปญหา            
ดวยการรวมกับผูปกครองจนสามารถพัฒนานักเรียน            
ใหเปนบุคคลท่ีมคีุณคาและมีประสิทธิภาพ  
3. นักเรียนมีความรูและประสบการณจากการอบรม         
ซอมแผนระงับเหตุ การดับเพลิงและการปฐมพยาบาล 

 
 

25,000 
 

90,000 

 
 
1. โรงเรียนมีฐานขอมลูการคัดกรองตามงาน
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนอยางเปนระบบ
และมีประสิทธิภาพ  
2. นักเรียนไดรับการสงเสริม ดูแล ชวยเหลือ 
และพัฒนาตามศักยภาพอยางรอบดาน  
3.  นักเรียนมีความรูและประสบการณจาก
การอบรมซอมแผนระงับเหตุ การดับเพลิง 
และการปฐมพยาบาลและสามารถนำความรู
ไปใชปฏิบัตไิดจริง 

 

9. เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 

 

  

โครงการ 9 พัฒนาระบบบริหารเชิง
คุณภาพ 
1. กิจกรรม 9.1.7 งานทะเบียน
นักเรียน 
2. กิจกรรม 9.1.9 งานแนะแนว 
และระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครูทุกคนสงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ     
ทางการเรียนสูงข้ึน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ดำเนินงาน              
ในการจัดการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 

 
 

7,000 
 
- 

 
 
1. โรงเรียนจดัการเรียนการสอนได 
อยางมีประสิทธิภาพ สงผลใหมผีลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสูงข้ึน 
2. โรงเรียนสามารถวางแผนในการจัดการเรียน
การสอนอยางรอบดาน และสงผลใหนักเรียน
เกิดการพัฒนาในทุก ๆ ดาน  
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
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1. ครูสามารถจัดการเรยีนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ         
สงผลใหมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน 
2. ครูสามารถวางแผนในการจดัการเรียนการสอนอยางรอบดาน    
และสงผลใหนักเรียนเกิดการพัฒนาในทุก ๆ ดาน  

 

10. พ ัฒนาคร ู และบ ุ คลากร 
       ทางการศึกษาใหม ีความรู  
       ความสามารถ และทักษะท่ี 
       ทันสมัย 

โครงการ 8 พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
1. กิจกรรม 8.1 ประชุม อบรม ศึกษา
ดูงาน ไปราชการ 
2. กิจกรรม 8.2 สงเสริม
ความกาวหนาทางวิชาชีพ 
3. กิจกรรม 8.3 สงเสริมจรรยาบรรณ
วิชาชีพครู 
 

 
 
เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95  
ไดศึกษาดูงาน อบรม สัมมนาสูความเปนครมูืออาชีพ 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95 
 มีแผนในการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา รอยละ 95  
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพคร ู
เชิงคุณภาพ  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถพัฒนาความรู  
พัฒนาศักยภาพเขาสูความเปนครมูืออาชีพดวยการศึกษาดูงาน 
อบรม สัมมนาอยางตอเน่ือง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความสามารถในการวางแผน
เพ่ือพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถปฏิบัตติน           
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและเปนท่ียอมรับของสังคม 

 
 

400,000 
 
- 
 

5,000 

 
 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
พัฒนาความรู พัฒนาศักยภาพเขาสู 
ความเปนครมูืออาชีพดวยการศึกษาดูงาน 
อบรม สัมมนา อยางตอเน่ือง 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา               
มีความสามารถในการวางแผนเพ่ือพัฒนา
ตนเองและพัฒนาวิชาชีพ 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถ
ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู       
และเปนท่ียอมรับของสังคม 
 

11. ลดภาระคร ูและบ ุคลากร 
       ทางการศึกษา 

    

12 .  ลดภาระน ั ก เร ี ยนและ 
        ผูปกครอง 
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13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให 
      ม ีประส ิทธ ิภาพ ถ ูกต อง  
      รวดเร็ว ประโยชน ประหยัด  
      โปรงใสและตรวจสอบได 

โครงการ 9 พัฒนาระบบบริหารเชิง
คุณภาพ 
1. กิจกรรม 9.1 ฝายวิชาการ 
2. กิจกรรม 9.2 ฝายอำนวยการ 
3. กิจกรรม 9.3 ฝายกิจการนักเรียน 
4. กิจกรรม 9.4 ฝายบริหารท่ัวไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากรทางการศึกษา จัดทำวิสัยทัศน เปาหมาย และ
พันธกิจ ท่ีชัดเจน สอดคลองกับนโยบายทางการศึกษาของโรงเรียน  
2. ครูและบุคลากรทุกคนใชระบบการบริหารเชิงคุณภาพ 
KUIWIT MODEL และระบบคณุภาพ PDCA ในการขับเคลือ่น
สถานศึกษาเพ่ือเขาสูมาตรฐานโรงเรยีนมาตรฐาน สากล บูรณาการ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงครอบคลมุทุกงาน  
3. งานทุกงานตามโครงสรางการบริหาร มีการบรหิารงาน 
อยางมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
4. งานทุกงานมีการนำคอมพิวเตอรมาใชจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ  
5. ครูทุกคนสงเสริม สนับสนุน ใหนักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสูงข้ึน 
6. ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคน ดำเนินงาน 
ในการจัดการเรียนการสอนอยางมปีระสิทธิภาพ  

เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนมีวิสัยทัศน เปาหมาย และพันธกิจ ท่ีเปนแนวทางให
ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ
อยางมีคุณภาพ  
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา เปนผูท่ีมีเหตผุล  
มีความพอประมาณ และมีภูมิคุมกัน มีสำนึกในคุณธรรม  
ความซื่อสัตยสุจริต และมีความรอบรูท่ีเหมาะสม ดำเนินงาน
ดวยความอดทน ความเพียร มสีตปิญญา และความรอบคอบ  
ในการบริหารระบบงาน 

 
 

275,890 
3,611,592 

17,000 
184,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
สามารถนำวิสัยทัศน เปาหมาย และพันธกิจ  
ท่ีเปนแนวทางใหครู นักเรียน บุคลากร 
ทางการศึกษา ไปปฏิบัติงานท่ีรับผดิชอบ 
ไดอยางมีคณุภาพ  
2. โรงเรียนกุยบุรีวิทยา ไดรับคำยกยอง ช่ืนชม 
ในการทำงานของบุคลากร มีขอมลูท่ีถูกตอง 
สามารถตรวจสอบได ใหบริการอยางรวดเร็ว 
เปนมิตรกับทุกคนท่ีมาใชบริการ  
3. โรงเรียนบรหิารจดัการเก่ียวกับระบบงาน
อยางมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล  
และมีความถูกตองตามระเบียบ สามารถ
ตรวจสอบได  
4. โรงเรียนมสีารสนเทศท่ีเปนปจจบัุน  
และใชเปนฐานขอมลูในการปฏิบัตงิาน และ
สงผลใหการบริหารงานของโรงเรยีนเปนระบบ
และมีประสิทธิภาพ  
5. โรงเรียนจัดการเรยีนการสอนไดอยางมี
ประสิทธิภาพ สงผลใหมีผลสัมฤทธ์ิ 
ทางการเรียนสูงข้ึน  
6. โรงเรียนสามารถวางแผนในการจัดการเรียน
การสอนอยางรอบดาน และสงผลใหนักเรียน
เกิดการพัฒนา ในทุกดาน  
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โครงการ 10 สงเสริมสวัสดิการ 
1. กิจกรรม 10.1 สงเสริมสวัสดิการ
ชุมชนสมัพันธ 
 
 
 
 
 
 
 
 
โครงการ 11 พัฒนาอาคารสถานท่ี 
สภาพแวดลอมและแหลงเรียนรู 
1. กิจกรรม 11.1 พัฒนา ปรับปรุง
สำนักงาน อาคารสถานท่ี และ
สิ่งแวดลอม 

3. การบริหารงานตามโครงสรางการบริหารโรงเรียนกุยบุรีวิทยา
มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล สามารถตรวจสอบได  
4. การจัดเก็บขอมลูสารสนเทศอยางเปนระบบ และเปน
ฐานขอมูลในการบริหารของโรงเรยีนท่ีมีประสิทธิภาพ  
5. ครูสามารถจัดการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  
สงผลใหมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนสูงข้ึน  
6. ครูสามารถวางแผนในการจดัการเรียนการสอนอยางรอบดาน 
และสงผลใหนักเรียนเกิดการพัฒนาในทุกดาน  
 

เชิงปริมาณ 
1. รอยละ 95 โรงเรียนและชุมชนมีการประสานความสมัพันธ
โดยการสรางเครือขายแบบมีสวนรวม  
2. รอยละ 95 บุคลากรท่ีเก่ียวของกับโรงเรียนไดรับขวัญและ
กำลังใจ  

เชิงคุณภาพ  

1. โรงเรียนและชุมชนมกีารประสานความสัมพันธโดยการสราง
เครือขายแบบมีสวนรวม 

2. บุคลากรท่ีเก่ียวของกับโรงเรียนไดรับขวัญและกำลังใจ 
 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียน ม.1 – ม.6 คณะครู และบุคลากรของโรงเรียนทุกคน 
พึงพอใจตอการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรูอยางมคีุณภาพ  
2. ครูทุกคนใชแหลงเรียนรูในการเรียนการสอน               

เชิงคุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

4,000 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1,138,150 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนและชุมชนมีการประสาน
ความสัมพันธโดยการสรางเครือขาย 
แบบมีสวนรวม  

2. บุคลากรท่ีเก่ียวของกับโรงเรียนไดรับขวัญ 
และกำลังใจ 
 
 
 
 
 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดลอม ภูมิทัศนรมรื่น 
สวยงาม เปนท่ีพักผอนของนักเรียน ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา  

2. อาคารเรียน อาคารประกอบ หอประชุม 
หองเรียน หองปฏิบัติตาง ๆ ไดรับการดูแล 
ซอมแซม และมสีภาพพรอมใชงานตลอดเวลา  



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หนา 14 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เปาหมายการดำเนินงาน งบประมาณ
ท่ีใช )บาท(  

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

นโยบายและจุดเนน สพฐ. ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

2. กิจกรรม 11.2 สงเสริมพัฒนาระบบ
เทคโนโลยี อินเทอรเน็ต 
 
 

โรงเรียนมีบรรยากาศ มสีภาพแวดลอม ท่ีเอ้ือตอการจดั 
การเรียนรู เปนท่ีพักผอนของนักเรยีน มีอาคารเรียน
หองปฏิบัติการ หองศูนยการเรยีนรูตาง ๆ พรอมใหบริการ 
ท้ังภายในและภายนอกอาคารเรียน  

1,023,741  
 
 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายฯ ขางตน ใหโรงเรียนวิเคราะหขอมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีไดจัดทำไวแลว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคลองกับนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ. ดังกลาว “ใหนำขอมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอรม 
                    ท่ีกำหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะกำหนดโครงการ/กิจกรรม และเปาหมายการดำเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาใหไดมาตรฐานที่สูงข้ึน 
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ท้ังนี้ ใหสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ. ดังกลาว 
3.   ไมไดกำหนดใหตองจัดทำทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ใหเปนไปตามบริบทของแตละโรงเรียน โดยพิจารณาดำเนินการตามขอ 1 – 2 ขางตน ซ่ึงโรงเรียนตองวิเคราะห   
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคลองตามนโยบายและจุดเนนฯ ของ สพฐ. 
4.   กรณี การจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไมไดทำเปนโครงการแตทำเปนกิจกรรม ใหสามารถนำขอมูลตามกิจกรรมมาใชได 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคลองกับนโยบายฯ มากกวา 1 นโยบาย ใหสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนฯ มากกวา 1 นโยบาย ได  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกวา 1 นโยบายได) 
6.  ขอมูลการจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ใหวิเคราะหและจัดทำขอมูล โดยใชขอมูลภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 และขอมูลภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2568    
7.  เม่ือดำเนินการเสร็จเรียบรอยแลว ใหจัดสงสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิไดจัดทำแผนปฏิบัติการในปการศึกษา 2568 ใหดำเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนฯ นี้ โดยใชขอมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2567 จัดสงใหสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด  
  (ข) เม่ือดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปการศึกษา 2568 เรียบรอยแลว ใหจัดสงขอมูลเพ่ิมเติมไปยังสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาตนสังกัด 
  ** อนึ่ง การใชแบบฟอรมตามกรณี (ก) และ (ข) ใหใชแบบฟอรมขางตน โดยใหจัดทำใบหนา เพ่ิม 1 แผน ดังเอกสารดานลาง 
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