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โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ท่ีต้ัง : เลขที่ 177 หมู่ที่ 7 ต าบลบ่อนอก อ าเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 77210 
 

 โทรศัพท์ : 032 820 105 

 

Website : 
http://www.whakhor.ac.th/.go.th/ 

EMAIL: 

whakhor@hotmail.com 

 
ตราสัญลักษณ์ 

โรงเรียน 
(ถ้ามี) 

แบบฟอร์ม รร. 1 -ส ำหรับโรงเรียนทั่วไป 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 081-6154696       
Email Address panadda.pm333@gmail.com       

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรียนก่อน จากน้ันพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพิเศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรียนของท่าน สามารถเลือกได้มากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นางสาวปนัดดา เหมือนสุวรรณ์ 
ผู้อ านวยการโรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 

รูปภาพ 
 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชด าริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล  
  โรงเรียนน าร่องในพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนท่ีต้ังในพื้นท่ีลักษณะพิเศษ  
     (พื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะที่สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จ านวนนักเรียนต้ังแต่ 1,680 คนขึ้นไป 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  จ านวน.......1.......คน 
2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน จ านวน........-......คน 
3) ข้าราชการครู  จ านวน.......10.......คน 
4) พนักงานราชการ  จ านวน.......3.......คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จ านวน.......-.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจ านวน.......3.......คน 

6.1 ลูกจ้างประจ า.....................2............................คน 
6.2 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินงบประมาณ........1........คน 
6.3 ลูกจ้างช่ัวคราวจากเงินนอกงบประมาณ.........คน   

7) นักการภารโรง  จ านวน..................คน 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน.......17......
คน 

นักเรียน จ านวน...........43..........คน 
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*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น  1) สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการ
สถานศึกษา ในภาพรวมเป็นไปตามมาตรฐาน มีการก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม โดยการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้
ในการบริหารจัดการ  
 2) สถานศึกษามีเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน ให้การ
ช่วยเหลือสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 3) ผู้เรียนมีความสามารถน าตนเองในการเรียนรู้และสามารถสร้าง
ผลงานท่ีเกิดจากการคิดและลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง ภายใต้การส่งเสริมสนับสนุน
จากผู้บริหาร และครู ในบริบทของสถานศึกษาท่ีมีงบประมาณจ ากัด 

จุดท่ีควรพัฒนา   1) ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรเพิ่มเติม ให้
เหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษาและการเปล่ียนแปลงในปัจจุบัน สอดคล้อง
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น 
 2) จัดท า คู่มือกระบวนการพัฒนาผู้เรียนให้ ชัดเจน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และเผยแพร่กับสถานศึกษาอื่น เพื่อสู่การปฏิบัติท่ีดีของ
สถานศึกษา 
 

บริหารทั่วไป     
ปัญหา  1) งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอในการบริหารจัดการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
รวมไปถึงอาคารสถานท่ีต่างๆ ท่ีต้องมีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางแก้ไข  1) สถานศึกษาหาเงินส ารองเพื่อเป็นรายได้สถานศึกษา 
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บริหารงานบุคคล    

บริหารงานวิชาการ  

 
ปัญหา  1) การพัฒนาความรู้ของบุคคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษา  

แนวทางแก้ไข  1) วิเคราะห์ความต้องการของสถานศึกษา ส ารวจความต้องการของครู บุคลากร 
และนักเรียน ศึกษานโยบายและแผนพัฒนาของสถานศึกษา 
  2) พัฒนาหลักสูตรและการอบรม ออกแบบหลักสูตรพัฒนาความรู้ท่ีตรงกับความ
ต้องการ จัดอบรมและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ท้ังในรูปแบบออนไลน์และออฟไลน์ สนับสนุนการเรียนรู้
ตลอดชีวิตส าหรับครูและบุคลากร 
  3) น าเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ น าเทคโนโลยีในการพัฒนาส่ือการ
สอนและการเรียนรู้ ส่งเสริมการใช้แพลตฟอร์มออนไลน์เพื่อเสริมทักษะ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ท่ีเข้าถึง
ได้ง่ายและสะดวก 
   4) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก ร่วมมือกับ หน่วยงานภาครัฐ และ
ภาคเอกชน น าองค์ความรู้ใหม่ ๆ มาปรับใช้กับบริบทของสถานศึกษา จัดโครงการฝึกอบรมและ
แลกเปล่ียนความรู้ 
   5) ติดตามและประเมินผล ก าหนดตัวชี้วัดเพื่อประเมินผลการพัฒนา รับฟังความ
คิดเห็นและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ปรับปรุงแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้องกับบริบทท่ี
เปล่ียนแปลง 

ปัญหา  1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนค่อยข้างต่ า มีนักเรียนติด 0 , ร เป็นจ านวนมาก                                                                                                  
  2) หน่วยกิตของหลักสูตรสถานศึกษายังไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

แนวทางแก้ไข  1) จัดท าเเผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้เข้ากับบริบทของสถานศึกษา                                
  2) ตรวจสอบเเก้ไขหน่วยกิตให้ตรงตามเกณฑ์การจบตามกระทรวงศึกษาธิการ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  1) บุคลากรทางการเงินไม่สมดุลกับภาระงาน ท าให้งานการเงินช้ากว่าก าหนด 
  2) ครูรับผิดชอบโครงการ ส่งเบิกการเงินไม่เป็นปัจจุบันกับเดือนท่ีขออนุมัติใช้งบ ท าให้
การท าเอกสารการเงิน ท าเรื่องเบิกล่าช้า 

แนวทางแก้ไข  1) หาบุคลากรเพิ่มเติม และแบ่งหน้าท่ีภาระงาน 
  2) ติดตามการท าเอกสารจากครูรับผิดชอบโครงการ และรายงานเป็นระยะ  
แก่ผู้บริหาร 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเนน้ ของ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมน าพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ 
   ปฏิบัติ 

   

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมวันส าคัญ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม 
จริยธรรม 5 ประการตาม
โรงเรียนคุณธรรม  
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมวันส าคัญท่ีสถานศึกษา
จัดขึ้น 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมการจัดกิจกรรมในระดับ 
มาก ข้ึนไป 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดในระดับ ดี ขึ้นไป 

4,032 บาท 

1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 5 ประการตาม
โรงเรียนคุณธรรม  
2. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
3. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
วันส าคัญน าความรู้มาใช้ใน
การเรียนและการด าเนิน
ชีวิตประจ าวัน   
ได้อย่างเหมาะสม            

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
       หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
1. กิจกรรมค่ายพัฒนาจิต เพื่อชีวิตท่ีสดใส 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 มีคุณธรรม 
จริยธรรม 5 ประการตาม
โรงเรียนคุณธรรม  

5,000 บาท 

1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม 5 ประการตาม
โรงเรียนคุณธรรม  

**ไม่ก าหนดใหต้้องด าเนินการทุกนโยบาย ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 
ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเนน้ สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

2. ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาจิตเพื่อชีวิตท่ีสดใส
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมการจัดกิจกรรมในระดับ 
มาก ข้ึนไป 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนดในระดับ ดี ขึ้นไป 

2. นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 
3. ผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาจิตเพื่อชีวิตท่ีสดใสน า
ความรู้มาใช้ในการเรียนและ
การด าเนินชีวิตประจ าวัน   
ได้อย่างเหมาะสม             

2. กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
ประชาธิปไตยร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก 
2. นักเรียนร้อยละ 80 มีการ
เลือกตั้งประธานนักเรียนและ
คณะกรรมการสภานักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. มีกิจกรรมเลือกตั้งประธาน
นักเรียนและคณะกรรมการ
นักเรียนปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

500 บาท 

1. มีกิจกรรมเลือกตั้งประธาน
นักเรียนและคณะกรรมการ
สภานักเรียน 
 2. โรงเรียนมีประธาน
นักเรียนและคณะกรรมการ
สภานักเรียนท่ีได้มาจากการ
เลือกตั้ง 
  3. มีการประชุมสภานักเรียน
เดือนละ 1 ครั้ง 
4. นักเรียนได้รับความรู้
เกี่ยวกับเรื่องประชาธิปไตย
ร่วมกับหน่วยงานภายนอก 
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2. โรงเรียนมีประธานนักเรียน
และคณะกรรมการสภานักเรียน
ท่ีมาจากการเลือกตั้ง 1 คณะ 
3. มีการประชุมสภานักเรียน
เดือนละ 1 ครั้ง 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ท่ีทันสมัย 
    

ชื่อโครงการบริการสารสนเทศ ICT 
1. กิจกรรมบริการสารสนเทศ ICT 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากส่ือ
และเทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
และปลอดภัย 
2. ผู้เรียนร้อยละ 80 สามารถเข้า
ใช้บริการ ICT ครบ 40 ชม./ปี 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการส่ือ
อุปกรณ์ในการสืบค้นข้อมูลบน
ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต 

5,000 บาท 

1. ผู้เรียนสามารถแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเองจากส่ือและ
เทคโนโลยีอย่างสร้างสรรค์ 
และปลอดภัย 
2. ผู้เรียนสามารถเข้าใช้
บริการ ICT ครบ 40 ชม./ปี 
3. ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการ
ส่ืออุปกรณ์ในการสืบค้นข้อมูล
บนระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ท่ีสูงขึ้น 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนห้องสมุดโรงเรียน 
1. กิจกรรมห้องสมุดสร้างสรรค์ 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 85 มีนิสัยรัก
การอ่าน 
2. นักเรียนร้อยละ 85 มีความพึง
พอใจในการบริการของห้องสมุด
โรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 

2,000 บาท 

1.นักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน 
2. นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ด้วยตนเอง 
3. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู ้



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 7 

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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1. นักเรียนสามารถใช้ห้องสมุดได้
ถูกต้อง 
2. นักเรียนสืบค้นหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ห้องสมุดได้ครบทุก
กลุ่มสาระ 
 
 

4. ทราบจ านวนผู้เข้าใช้
บริการห้องสมุดและความพึง
พอใจ 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

ชื่อโครงการแข่งขันกีฬาสีโรงเรียน 
1. กิจกรรมแข่งขันกีฬาสีโรงเรียน 
 

เชิงปริมาณ 
1.  ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีสุขภาพจิตและสุขภาพ
กายดี 
2.  ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม  
3.  ผู้เรียนร้อยละมีความรัก
สามัคคีในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ  
รู้อภัย 

5,000 บาท 

1. ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรม
แข่งขันกีฬาภายใน 
2. ผู้เรียนมีเจตคติท่ีดีต่อการ
ดูแลสุขภาพสูงขึ้นและรักการ
ออกกายลังกายมากยิ่งขึ้น 
3. ผู้เรียนมีสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายท่ีดีขึ้น 
4. ผู้เรียนเห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความมั่นใจ และแสดงออก
อย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น 
5. ผู้เรียนมีความรักสามัคคีใน
หมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
  

ชื่อโครงการค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 
1. กิจกรรมค่ายพักแรมลูกเสือ เนตรนารี 

เชิงปริมาณ 
5,000 บาท 

1. ลูกเสือ-เนตรนารีได้ฝึก
ความอดทนความมีระเบียบ
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1.  จัดกิจกรรมน าลูกเสือ-เนตร
นารี สามัญรุ่นใหญ่ จ านวน 27 
คน เข้าค่ายพักแรม 1 คืน 2 วัน 
ณ ค่ายพักแรมชั่วคราว โรงเรียน
หว้ากอวิทยาลัย ต าบลบ่อนอก 
อ าเภอเมืองฯ จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ 
เชิงคุณภาพ  
1. ลูกเสือ-เนตรนารี ได้ฝึกความ
อดทนความมีระเบียบวินัย 
รู้จกัช่วยตัวเอง รู้จักอยู่ และ
ท างานร่วมกับผู้อื่น 
 2. ลูกเสือ-เนตรนารีได้บ าเพ็ญ
ประโยชน์ช่วยเหลือสังคม 
3. ลูกเสือ-เนตรนารีรู้จักรักษา 
และส่งเสริมจารีตประเพณี
วัฒนธรรม และความมั่นคงของ
ประเทศชาติ 

วินัย รู้จักช่วยตัวเอง รู้จักอยู่ 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้ 
 2. ลูกเสือ-เนตรนารีได้
บ าเพ็ญประโยชน์ช่วยเหลือ
สังคม 
 3. ลูกเสือ-เนตรนารีรู้จัก
รักษา และส่งเสริมจารีต
ประเพณีวัฒนธรรม และความ
มั่นคงของประเทศชาติ 
 
 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมส าหรับเด็กท่ีมี 
         ความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
1. กิจกรรมกิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 80 เข้าร่วมใน
กิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ 
2. มีการจัดกิจกรรมวันเยาวชน
แห่งชาติ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

500 บาท 

1. ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าร่วม
กิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ 
2. ผู้เรียนมีเวทีส าหรับแสดง
ความสามารถท่ีตนเองถนัด 
และช่ืนชอบ 
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เชิงคุณภาพ 
1. ผู้เรียนมีความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมการจัดกิจกรรมในระดับ 
มาก ข้ึนไป 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อ 
         ความเป็นเลิศส าหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาวิชาการ 
1. กิจกรรมกิจกรรมการประกวดและแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนจ านวน 40 คน มี
ความรู้และทักษะการเรียนรู้และ
ได้รับการพัฒนาอย่าง ท่ัวถึงและ
ต่อเนื่อง ร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนได้พฒันาตนเองในการ
แข่งขันทักษะวิชาการ 
2. นักเรียนได้ประสบการณ์และ
สามารถพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 

3,000 บาท 

1. นักเรียนมีพัฒนาการตาม
ศักยภาพเป็นรายบุคคล 
2. นักเรียนได้แลกเปล่ียน
ความรู้ทางวิชาการ 
3. ประชาสัมพันธ์หลักสูตร
ของโรงเรียนไปยังโรงเรียนใน
เขตพื้นท่ีบริการและชุมชน 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  
 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนานักเรียน 
1. กิจกรรมการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ในสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ผู้เรียนร้อยละ 100 เข้าร่วม
กิจกรรมรณรงค์ และต่อต้านยา
เสพติดในสถานศึกษาและชุมชน   
2. ผู้เรียนร้อยละ 100 มีความ
ตระหนักและรับรู้ถึงโทษของยา

500 บาท 

1. ผู้เรียนมีความตระหนักและ
รับรู้ถึงพิษภัยและโทษของยา
เสพติดให้กับผู้เรียน 
2. โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย 
เป็นสถานศึกษาท่ีผู้เรียน
ปลอดยาเสพติด 
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เสพติด และไม่เกี่ยวข้องกับยา
เสพติด 
เชิงคุณภาพ 
1. โรงเรียนหว้ากอวิทยาลัย เป็น
สถานศึกษาท่ีผู้เรียนปลอดยาเสพ
ติด 

ชื่อโครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
1. กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้ 

เชิงปริมาณ 
   1. ร้อยละ 90 ครูและนักเรียน
ได้เรียนอาคารเรียนท่ีมั่นคง 
แข็งแรง สะอาด สะดวก มีความ
ปลอดภัย 
   2. ร้อยละ 90 ครูและนักเรียน
มีความสุขกับการปรับปรุงภูมิ
ทัศน์และแหล่งเรียนรู้ท่ีสวยงาม 
เอื้อต่อการเรียนรู้ 
เชิงคุณภาพ 
1. อาคารเรียนและสถานท่ีต่าง ๆ 
ภายในโรงเรียนพร้อมใช้งาน 
ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอนอย่างมี
คุณภาพ 
2. สภาพภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้
ในโรงเรียนสะอาด ร่มรื่น 

10,000 บาท 

1. ภูมิทัศน์และแหล่งเรียนรู้
เหมาะสม สะอาด สวยงาม 
น่าเรียน มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนการสอน 
2. ครูและนักเรียนได้รับความ
สะดวก ปลอดภัยในการใช้
บริการด้านแหล่งเรียนรู้ของ
โรงเรียน 
3. มีวัสดุส านักงานท่ีสวยงาม
และมีคุณภาพ 
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สวยงาม มีความปลอดภัย มี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้
3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
เพิ่มขึ้น 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 
 
  

ชื่อโครงการยานพาหนะรถโรงเรียน 
1. กิจกรรมยานพาหนะรถโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
1.  นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนร้อยละ 100 จะได้มี
หลักประกันท่ีมั่นคงในการใช้รถ
โรงเรียน 
2.  ลดความเส่ียงในการชดใช้เพื่อ
เกิดอุบัติเหตุร้อยละ 100 
เชิงคุณภาพ 
1. บ ารุงส่วนท่ีสึกหรอให้กลับสู่
สภาพเดิม พร้อมใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

8,000 บาท 

1.  นักเรียนและบุคลากรของ
โรงเรียนจะได้มีหลักประกันท่ี
มั่นคงในการใช้รถโรงเรียน 
2.  ลดความเส่ียงในการชดใช้
เพื่อเกิดอุบัติเหตุ 
3.  เพื่อบ ารุงส่วนท่ีสึกหรอให้
กลับสู่สภาพเดิม พร้อมใช้งาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ชื่อโครงการพัฒนาวิชาการ 
1. กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและ 
แนะแนว 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
เย่ียมบ้าน 
2. นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับการ
คัดกรองและแก้ปัญหานักเรียน
ด้วยระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

1,000 บาท 

1. นักเรียนทุกคนได้รับการ
เย่ียมบ้าน 
2. นักเรียนทุกคนได้รับการคัด
กรองและแก้ปัญหาด้วยระบบ
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เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนสามารถศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษา 

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง
ท่ัวถึง 
3. นักเรียนได้ศึกษาต่อใน
สถาบันอุดมศึกษาตามความ
ถนัดและความสนใจ 

10. พัฒนาครู และบุ คลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้   
       ความสามารถ และทักษะท่ี 
       ทันสมัย 

ชื่อโครงการพัฒนาวิชาการ 
1. กิจกรรมกิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ร้อยละ 80 ได้ไปศึกษาดูงานใน
หน่วยงานอื่นๆ 
เชิงคุณภาพ 
1) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีผลการปฏิบัติงาน ในระดับดีขึ้น
ไป 

3,000 บาท 

1) ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาได้ไปศึกษาดูงานใน
หน่วยงานอื่นๆ 
2) ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสามารถพัฒนา และน า
ความรู้ท่ีได้จากการศึกษาดู
งาน มาใช้เพื่อให้เกิด
ความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
3) สามารถน าวิทยากรท่ีมี
ความเช่ียวชาญพิเศษมา
ปฏิบัติงานสอนเฉพาะด้านได้ 

11. ลดภาระครูและบุคลากร 
       ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ................................. 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 
3. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 

  

12 .  ลดภาระนั ก เรี ยนและ 
        ผู้ปกครอง 

ช่ือโครงการ .............................. ... 
1. กิจกรรม.................................. 
2. กิจกรรม.................................. 

เชิงปริมาณ 
 
เชิงคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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3. กิจกรรม.................................. 
13. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      มี ประสิทธิ ภาพ ถู กต้ อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ชื่อโครงการบริหารงานพัสดุ 
1. กิจกรรมบริหารงานพัสดุ 
 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของระบบงาน
พัสดุสามารถด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส 
และถูกต้องตามระเบียบของทาง
ราชการ 
เชิงคุณภาพ 
1. ผลการประเมินความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการท่ีมีตอระบบงาน
พัสดุ ระดับดีขึ้นไป 

1,000 บาท 

1. ระบบงานพัสดุสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส 
และถูกต้องตามระเบียบของ
ทางราชการ 
2. ผลการประเมินความพึง
พอใจของผู้รับบริการท่ีมีต่อ
ระบบงานพัสดุ ระดับดีขึ้นไป 
 

ชื่อโครงการสนับสนุนการบริหารจัดการ 
1. กิจกรรมการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. ครู บุคลากร และนักเรียน 
ร้อยละ 83 มีความพึงพอใจต่อ
การบริหารจัดการศึกษา 
2. โรงเรียนมีการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมพิเศษท่ีเป็นระบบ ครบ
ตามวงจร PDCA ร้อยละ 83 
3. กิจกรรม ร้อยละ 100 เป็น
ประโยชน์ สร้างคุณค่าแก่
โรงเรียน นักเรียน หรือชุมชน 
และตอบสนองงานนโยบาย

6,300 บาท 

1. ครู บุคลากร และนักเรียน 
มีความพึงพอใจต่อการบริหาร
จัดการศึกษา 
2. โรงเรียนมีการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมพิเศษท่ีเป็น
ระบบ ครบตามวงจร PDCA  
3. กิจกรรมเป็นประโยชน์ 
สร้างคุณค่าแก่โรงเรียน 
นักเรียน หรือชุมชน และ
ตอบสนองงานนโยบายบริหาร
จัดการมาตรการส่งเสริม หรือ
นโยบายเร่งด่วนของโรงเรียน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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บริหารจัดการมาตรการส่งเสริม 
หรือนโยบายเร่งด่วนของโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. ส่งเสริมให้โรงเรียนมีระบบ
บริหารจัดการท่ีเป็นระเบียบ มี
การวางแผนท่ีชัดเจน และมีการ
ติดตามและประเมินผลอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้การท างานมี
ประสิทธิภาพสูงขึ้น 
2. สนับสนุนการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ และความสามารถของ
ผู้บริหารสถานศึกษา ครูและ
บุคลากรในโรงเรียน เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
คุณภาพ 

 
หมายเหตุ :  1. การจัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนนโยบายฯ ข้างต้น ให้โรงเรียนวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว มีโครงการ/กิจกรรมใด  
                   ท่ีสอดคล้องกับนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว “ให้น าข้อมูลเฉพาะโครงการ/ กิจกรรม” นั้น มาระบุในแบบฟอร์ม 
                    ท่ีก าหนด และ/หรือ 

2. โรงเรียนอาจจะก าหนดโครงการ/กิจกรรม และเป้าหมายการด าเนินงาน ที่เหมาะสมกับจุดที่ควรพัฒนา หรือแนวทางการพัฒนาให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น  
     จากการประเมินตนเองของสถานศึกษา )SAR) ทั้งนี้ ให้สอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. ดังกล่าว 
3.   ไม่ได้ก าหนดให้ต้องจัดท าทุกนโยบายฯ ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละโรงเรียน โดยพิจารณาด าเนินการตามข้อ 1 – 2 ข้างต้น ซึ่งโรงเรียนต้องวิเคราะห ์  
      โครงการ/กิจกรรม ท่ีสอดคล้องตามนโยบายและจุดเน้นฯ ของ สพฐ. 
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4.   กรณี การจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ไม่ได้ท าเป็นโครงการแต่ท าเป็นกิจกรรม ให้สามารถน าข้อมูลตามกิจกรรมมาใช้ได้ 
5.   1 โครงการ/กิจกรรม หากมีความสอดคล้องกับนโยบายฯ มากกว่า 1 นโยบาย ให้สามารถใช้เป็นข้อมูลในการจัดท าแผนฯ มากกว่า 1 นโยบาย ได้  
      (1 โครงการ สามารถตอบมากกว่า 1 นโยบายได้) 
6.  ข้อมูลการจัดท าแผนปฏิบัติการฯ ของสถานศึกษา ให้วิเคราะห์และจัดท าข้อมูล โดยใช้ข้อมูลภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 และข้อมูลภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2568    
7.  เม่ือด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้นสังกัด  
--------------------------------------------------------- 
8.   หากโรงเรียนใด ยังมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการในปีการศึกษา 2568 ให้ด าเนินการดังนี้ 
  (ก) จัดท าแผนปฏิบัติการขับเคล่ือนฯ นี้ โดยใช้ข้อมูลในภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 จัดส่งให้ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด  
  (ข) เมื่อด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการของโรงเรียน ปีการศึกษา 2568 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดส่งข้อมูลเพิ่มเติมไปยังส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาต้นสังกัด 
  ** อนึ่ง การใช้แบบฟอร์มตามกรณี )ก) และ )ข) ให้ใช้แบบฟอร์มข้างต้น โดยใหจ้ัดท าใบหน้า เพิ่ม 1 แผ่น ดังเอกสารด้านล่าง 
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