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โรงเรียนอ่าวน้อยวิทยานิคม 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ที่ตั้ง : ตั้งอยู่เลขที่ 70 หมู่ 10 ตำบลอ่าวน้อย อำเภอเมืองฯ จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
 

 โทรศัพท์ : 032-510063  

 

Website : 
https://www.aownoiwit.ac.th/ 

EMAIL: 

aownoiwitschool@gmail.com 

 

 

แบบฟอร์ม รร. 1 -สำหรับโรงเรียนทั่วไป 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 2 

คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์ 089-8362912          
Email Address manasabaijai@gmail.com    

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 
   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(โปรดใสเ่ครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  เลือกประเภทโรงเรยีนก่อน จากนั้นพิจารณาตามข้อเท็จจริงว่าโรงเรียนของท่านอยู่ใน   
ลักษณะพเิศษใดบ้าง โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับลักษณะโรงเรยีนของท่าน สามารถเลือกไดม้ากกว่า 1 ข้อ 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล นายมานะ  สบายใจ 

ผู้อำนวยการโรงเรยีนอ่าวน้อยวิทยานิคม 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 
     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 
     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  
  โรงเรียนนำร่องในพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
 โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ  
     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจดัตั้งโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะทีส่ังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 0 -120 คน 
   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 121 – 719 คน 
   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 
   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 

 
 

 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน.....1.......คน 
2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน.....-........คน 
3) ข้าราชการครู  จำนวน.....17.....คน 
4) พนักงานราชการ  จำนวน.....-........คน 
5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน.....2.......คน 
6) ลูกจ้าง  รวมจำนวน.....2......คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ....................-...........................คน 
6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ......2.......คน 
6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ....-...คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน.......1.........คน 

*ที่มา: ขอ้มูล ณ วันที ่10 มิ.ย. 2567 
 

 

 

 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน..23..คน 

นักเรียน จำนวน.....354........คน 

จุดเด่น  1) มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจได้อย่างชัดเจนสอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียนตามความต้องการของชุมชน 
  2) มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและปลูกฝังให้ผู้เรียนเป็นทั้งคนเก่งและคนดี 
พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญตรงตามความต้องการให้
สามารถสร้างและพัฒนานวัตกรรมการเรียนการสอน 
           3) ................................................................................................  
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา   พัฒนาการบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศภายในโรงเรียน เพื่อ
ใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนโดยบูรณาการข้อมูลให้สามารถใช้ใน
การบริหารจัดการงานทุกกลุ่มบริหารของโรงเรียน ให้มีความเชื่อมโยงบนฐานข้อมูล
เดียวกันเพ่ือลดความซ้ำซ้อนของงาน 

บริหารทั่วไป    
ปัญหา   
1. การทำงานยังไม่เป็นระบบระหว่างฝ่ายต่าง ๆ ที่ทำให้การดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง    
2. การจัดการระบบงานยังไม่คล่องตัว ส่งผลให้การทำงานไม่เป็นปัจจุบัน 

แนวทางแก้ไข   
1.  ส่งเสริมการประชุมประสานงานระหว่างฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือให้ข้อมูลครบถ้วน  
2.  จัดระบบงานที่มีความชัดเจนและสามารถติดตามผลได้  
3.  การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ เช่น ระบบการจัดการโรงเรียนออนไลน์ เพื่อการ
ติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ 

บริหารงานบุคคล    
ปัญหา   
1. การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรให้ตรงกับความต้องการของโรงเรียน 
2. การสรรหาครูและบุคลากรที่มีคุณสมบัติครบทุกกลุ่มสาระ 

แนวทางแก้ไข   
1. วางแผนพัฒนาทักษะและความรู้ของบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ เช่น การฝึกอบรม การศึกษาต่อ 
2. สร้างระบบการสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพและเหมาะสมกับความต้องการ 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา   
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษายังไม่สอดคล้องกับเป้าหมาย 
2. การประเมินผลการเรียนการสอนยังไม่สอดคล้องกับระบบปัจจุบัน 

 

แนวทางแก้ไข   
1. จัดทำแผนพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาให้มีระดับสูงขึ้น 
2. ใช้ระบบการประเมินผลที่มีความหลากหลายและเหมาะสมกับเนื้อหาวิชา 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนาทักษะการคิดและการวิเคราะห์ (Critical Thinking) 

ปัญหา  
1. งบประมาณท่ีได้รับไม่เพียงพอในการพัฒนาการจัดการศึกษา 
2. การควบคุมและติดตามการใช้งบประมาณยังไม่เป็นปัจจุบัน 

แนวทางแก้ไข  
1. จัดทำแผนการใช้จ่ายที่มีความชัดเจน และจำแนกงบประมาณตามลำดับความสำคัญของงาน 
2. ใช้เครื่องมือการควบคุมงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ เช่น การใช้ซอฟต์แวร์จัดการ

งบประมาณ 
 
 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 4 

 
แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ของ สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 –  2569 
โรงเรียนอ่าวน้อยวิทยานิคม 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
   ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
   ราโชบายด้านการศึกษาสู่การ 
   ปฏิบัติ 
   

ชื่อโครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมนักเรียน 
1. กิจกรรมการจัดงานวันสำคัญของชาติ ศาสนา
และพระมหากษัตริย์ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียน ร้อยละ 100 ร่วม
กิจกรรมวันสำคัญของชาติ วัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา และ
วันสำคัญของสถาบันพระมหา
กษัตริย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีความเข้าใจในกิจกรรม
วันสำคัญของชาติ ศาสนา และ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 

24,637  บาท นักเรียนได้ร่วมกิจกรรมวัน
สำคัญของชาติ วันสำคัญทาง
พระพุทธศาสนา และวัน
สำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
       หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ 
       ประชาธิปไตย 

ชื่อโครงการงานประชาธิปไตยและสภานักเรียน  
1. กิจกรรมเลือกตั้งคณะกรรมการนักเรียน  
2. กิจกรรมวันเยาวชนแห่งชาติ 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้และฝึก
ตนเองเกี่ยวกับสิทธิ และหน้าที่
ตามระบบประชาธิปไตย 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้เรียนรู้เกี่ยวกับ
สิทธิ และหน้าที่ตามระบบ
ประชาธิปไตยอย่างมีคุณภาพ 

6,923 บาท นักเรียนได้เรียนรู้และฝึก
ตนเองเกี่ยวกับการใช้สิทธิ
เสรีภาพ ความเสมอภาคและ
หน้าที่ ตามระบบ
ประชาธิปไตย 
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ 
    ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยี 
    ที่ทันสมัย 
    

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
.2. กิจกรรมการเข้ารับการฝึกอบรม ประชุม
สัมนา 
 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนได้รับความรู้จากการ
ฝึกอบรมและทักษะที่ทันสมัย 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนได้รับความรู้จากการ
ฝึกอบรมและทักษะที่ทันสมัยและ
นำไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพ 
 

50,000  บาท บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะการประชุม 
ฝึกอบรมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถีใน 
          การค้นหาความรู้และต่อยอด 
         องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
1. กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
2. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
3. กิจกรรมพัฒนาห้องสมุด 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 95 มีนิสัยรักการ
อ่านหนังสือ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียน คร ูบุคลากรทางการ
ศึกษาชุมชนมีความพึงพอใจต่อ
การใช้บริการของห้องสมุด 

33,795 บาท ห้องสมุดมีหนังสือและสื่อการ
เรียนรู้ที่ดีมีคุณภาพและ
เพียงพอต่อความต้องการของ
นักเรียน คร ูบุคลากรของ
โรงเรียนและชุมชน  

 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
          พัฒนาผู้เรียน 
 
 

ชื่อโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน  
1. กิจกรรมพัฒนาลูกเสือเนตรนารีนศท. 
2. กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคน ได้เข้าร่วม
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนมีระเบียบวินัย คุณธรรม 
จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึง

13,410  บาท นักเรียนมีระเบียบวินัย 
คุณธรรม จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดี  
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นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

ประสงคต์ามที่สถานศึกษา
กำหนด 

6. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษา 
           แบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมี 
         ความต้องการจำเป็นพิเศษ 
 

ชื่อโครงการจัดการศึกษาเรียนรวม 
1. กิจกรรมบริการสื่อสิ่งอำนวยความสะดวก 
2. กิจกรรม 
แผนการจัดการเรียนรู้รายบุคคล  
 
 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนพิการเรียนรวมทุกคน
ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ และ
สิ่งอำนวยความสะดวก 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนพิการเรียนรวมได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพเป็น
รายบุคคล 
 

2,000 บาท 

เด็กนักเรียนที่มีความพิการ 
ได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

7. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือ 
         ความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความ  
    สามารถพิเศษ 
 
 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  
1. กิจกรรมวัดแววความสามารถพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับวัดแวว
ความสามารถพิเศษ 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการวัดแวว
ความสามารถพิเศษอย่างมี
คุณภาพ 
 

2,765 บาท นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ พัฒนาอย่างทั่วถึง
ตามศักยภาพของนักเรียน 
เป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

8. เสริมสร้างความปลอดภัยของ 
    ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
    ศึกษา และสถานศึกษา  

ชื่อโครงการส่งเสริมสวัสดิภาพโรงเรียน 
1. กิจกรรมการอบรมอาสาสมัครจราจรและ
ให้บริการ 
2. กิจกรรมการทำประกันอุบัติเหตุนักเรียนและ

เชิงปริมาณ 
นักเรียนและครูบุคลากรทุกคนมี
ความรู้การจราจรการจัดทำ

70,630 บาท นักเรียนมีความรู้และสามารถ
ป้องกันและหลีกเลี่ยงตนเอง
จากการเกิดอุบัติเหตุทาง
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 บุคลากร 

 
ประกันอุบัติเหตุ  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนและครูบุคลากรทุกคนมี
ความรู้การจราจรการจัดทำ
ประกันอุบัติเหตุได้อย่างมี
คุณภาพ  
 
 

การจราจรและอุบัติเหตุอ่ืนๆ 
ได้ 

9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความเสมอ 
   ภาคทางการศึกษา 
 
  

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน  

1. กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมการคัดกรองนักเรียน 
3. กิจกรรมวัดแววความสามารถพิเศษ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนได้รับการคัดกรอง
ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนทุกคนได้รับการคัดกรอง
ในระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
อย่างมีคุณภาพ 
 

2,765 บาท นักเรียนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือ พัฒนาอย่างทั่วถึง
ตามศักยภาพของนักเรียน 
เป็นไปอย่างมีระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

10. พั ฒ นาครู และบุ คลากร 
       ทางการศึกษาให้มีความรู้   
       ความสามารถ และทักษะที่ 
       ทันสมัย 

ชื่อโครงการส่งเสริมและพัฒนาการปฏิบัติงาน
ของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าในวิชาชีพ  
.2. กิจกรรมการเข้ารับการฝึกอบรม ประชุม
สัมนา 
 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนได้รับความรู้จากการ
ฝึกอบรมและทักษะที่ทันสมัย 
เชิงคุณภาพ 
ครูทุกคนได้รับความรู้จากการ
ฝึกอบรมและทักษะที่ทันสมัยและ

50,000 บาท บุคลากรทุกคนได้รับการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง
โดยเฉพาะการประชุม 
ฝึกอบรมทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 



  แผนบริหารการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หน้า 8 

นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท)     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

นำไปใช้ได้อย่างมีคุณภาพ 
 

11. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ 
      มี ประสิ ทธิ ภาพ ถู กต้ อง  
      รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด  
      โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

ชื่อโครงการพัฒนาระบบการบริหารการจัดการ 
1. กิจกรรมการบริหารจัดการทุกโครงการ/
กิจกรรมให้มีความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

เชิงปริมาณ 
โครงการ/กิจกรรมร้อยละ 100 มี
การบริหารด้วยความโปร่งใส
ทันสมัย 
เชิงคุณภาพโครงการ/กิจกรรม
ร้อยละ 100 มีการบริหารด้วย
ความโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

97,882 บาท โรงเรียนสามารถดำเนิน
โครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ใน
สถานศึกษาอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 


