


ค ำน ำ 

  ด้วยส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ได้จัดท ำแผนกำรบริหำร และพัฒนำ
ทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 โดยสอดคล้องกับแผนปฏิบัติกำร ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. 2567 ของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ทั้งนี้ กำรด ำเนินงำนตำมแผนกำร
บริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลฉบับนี้จะบรรลุผลตำมเป้ำหมำย ที่ก ำหนดไว้ต้องได้รับควำมร่วมมือจำก
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ รองผู้อ ำนวยกำร ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำทุกท่ำน คณะท ำงำน
ที่ให้แนวคิด ข้อชี้แนะ และบุคลำกรทุกคน ที่ให้กำรสนับสนุนข้อมูลทำงกำรศึกษำ ข้อมูลประกอบอ่ืนๆร่วมกัน
ผลักดันแผนสู่กำรปฏิบัติ เพ่ือให้เกิดประสิทธิภำพ ประสิทธิผลสูงสุดต่อกำรพัฒนำกำรศึกษำ อีกทั้งยังเป็น
กรอบแนวทำง ในกำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินงำนต่อไป  

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 

ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

  ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงำนที่อยู่ภำยใต้ กำรก ำกับดูแล
ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน มีหน้ำที่ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจหน้ำที่ ตำมควำมใน
มำตรำ 38 แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม มำตรำ 37 แห่ง
พระรำชบัญญัติระเบียบบริหำรรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร พ.ศ.2546 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และ ตำม
ประกำศกระทรวงศึกษำธิกำร เรื่อง กำรแบ่งส่วนรำชกำรภำยในส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ พ.ศ.2560 และ
ฉบับที่ 2 พ.ศ.2561 ดังต่อไปนี้ มำตรำ 38 แห่งพระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติม ก ำหนดให้ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำรก ำกับดูแล จัดตั้ง ยุบ รวม หรื อเลิก
สถำนศึกษำขั้นพ้ืนฐำนใน เขตพ้ืนที่กำรศึกษำ ประสำน ส่งเสริมและสนับสนุนสถำนศึกษำเอกชนในเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ ประสำนและส่งเสริม องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สำมำรถจัดกำรศึกษำสอดคล้องกับนโยบำย
และมำตรฐำนกำรศึกษำ ส่งเสริม และสนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำของบุคคล ครอบครัว องค์กรชุมชน องค์กร
เอกชน องค์กรวิชำชีพ สถำบันศำสนำ สถำนประกอบกำร และสถำบันสังคมอ่ืนที่จัดกำรศึกษำในรูปแบบที่
หลำกหลำยในเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ  

วิสัยทัศน์ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ 

"ภำยในปี พ.ศ.2570 ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรม
กำรศึกษำ พัฒนำผู้เรียนคุณภำพสู่สังคม" 

พันธกิจ 

   1. ส่งเสริม สนับสนุนกำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมเป็นเลิศของผู้เรียนเต็มตำมศักยภำพตำมแนวพหุ
ปัญญำ เพิ่มขีดควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน และพัฒนำคุณภำพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจ ำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

          2. พัฒนำผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้เป็นบุคคลคุณธรรม มี
จรรยำบรรณวิชำชีพครู และมีควำมเชี่ยวชำญในกำรจัดกำรเรียนรู้ที่ตอบสนองทิศทำงกำรพัฒนำของ
ประเทศ 
          3. ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนำสถำนศึกษำ และระบบกำรบริหำรจัดกำรให้มีควำมปลอดภัย มี
คุณภำพ เป็นองค์กรแห่งนวัตกรรมกำรศึกษำ และองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
          4. พัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรคุณภำพ บนฐำนกำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยอย่ำงมี
ประสิทธิภำพ และประสิทธิผลเหมำะสมตำมบริบท 
 
 
 
 
 



กำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ 
 

 
 
ข้อมูลพื้นฐำนกำรจัดกำรศึกษำ 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ มีเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ 8 อ ำเภอ มีข้อมูล
พ้ืนฐำนกำรจัดกำรศึกษำ ดังนี้ 

ตำรำงท่ี 1 จ ำนวนสถำนศึกษำ ปีกำรศึกษำ 2566 แยกตำมอ ำเภอ 

ที ่ อ ำเภอ จ ำนวนโรงเรียน 
1 หัวหิน 3 
2 ปรำณบุรี 3 
3 สำมร้อยยอด 1 
4 กุยบุรี 2 
5 เมือง 3 
6 ทับสะแก 2 
7 บำงสะพำน 3 
8 บำงสะพำนน้อย 1 

 
 
 
 

 
 



ตำรำงท่ี 2  ข้อมูลทั่วไป 

จ ำนวนบุคลำกร สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 40 คน 

จ ำนวนข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 937 คน 

จ ำนวนโรงเรียน 
 ขนำดเล็ก      1  โรงเรียน 
 ขนำดกลำง    8  โรงเรียน 
 ขนำดใหญ ่    5  โรงเรียน 
 ขนำดใหญ่พิเศษ    4  โรงเรียน 

18 โรงเรียน 

จ ำนวนนักเรียน 17,741  คน 
จ ำนวนห้องเรียน 530  ห้อง 
โรงเรียนในโครงกำรลักษณะพิเศษ 
1.โรงเรียนในโครงกำรตำมพระรำชด ำริ 
2.โรงเรียนในโครงกำรกองทุนกำรศึกษำ 
3.โรงเรียน 1 อ ำเภอ 1 โรงเรียนคุณภำพ 
4.โรงเรียนคุณภำพประจ ำต ำบล 
5.โรงเรียนน ำร่องในพื้นที่นวัตกรรมกำรศึกษำ 
6.โรงเรียนที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
(พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดำรและพ้ืนที่เกำะ 

 
- 
- 
8 
9 
- 
- 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 
1. โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ(ตำมกำรจัดตั้ง รร.) 
2. โรงเรียนรำชประชำนุเครำะห์ (เฉพำะที่สังกัดส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โครงสร้ำงหน่วยงำน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
พัฒนาครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 

ช่ือโครงการ : พัฒนาศักยภาพ
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา สังกัด สพม.ปข  
สู่ความเป็นเลิศในศตวรรษที่ 21  
 

เชิงปริมาณ  
1. ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ลูกจ้างประจ า จ านวน 25 
คน ที่จะครบวาระ เกษียณอายุราชการ 
ประจ าปี งบประมาณ 2567  
2. ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ต าแหน่งครผูู้ช่วย จ านวน 
100 คน ที่บรรจุตั้งแต่ สิงหาคม 
2566 - เมษายน 2567  
3. ผู้บริหารสถานศึกษา จ านวน 42 
คน  
4. ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษาท่ีปฏิบัติงานใน ส านักงาน 
จ านวน 40 คน 
เชิงคุณภาพ  
1. ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ลูกจ้างประจ าที่เข้า รับการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรม น าความรู้
และประสบการณ์ที่ไดร้ับ ไปใช้เปน็
แนวทางในการด ารงชีวิต ประพฤติตน
เป็นแบบอย่างแก่ศิษย์ เพื่อนร่วมงาน 
บุคคลทั่วไป และอยู่ ร่วมกับสังคมได้
อย่างมีความสุข  
2. ข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา ต าแหน่งครผูู้ช่วย ท่ี เข้ารับ
การพัฒนาไดร้ับการเตรียม ความ
พร้อมก่อนแต่งตั้งให้ด ารง ต าแหนง่ครู 
มีความรู้ความเข้าใจ  
ตามมาตรฐานวิชาชีพ เข้าใจแนวทาง 
ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีและ 
 

581,250 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 
2567 

1. ข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ใน
สถานศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจ และสามารถ 
น าหลักธรรม จรยิธรรมมา
ใช้ ในการปฏิบัติงาน อยู่ใน 
ระเบียบวินยั ตลอดจนเป็น 
แบบท่ีดี และถูกต้องต่อ
สังคม  
2. ครผูู้ช่วยไดร้ับการ
พัฒนา วิชาชีพตาม
หลักเกณฑ์และ วิธีการ
เตรียมความพร้อม และ
พัฒนาอย่างเข้ม ตามที่ 
ก.ค.ศ. ก าหนด 
3. ครผูู้ช่วย มีความรู้ มี 
ความประพฤตแิละ 
คุณลักษณะเหมาะสม ใน
หน้าท่ีความรับผิดชอบ 
สามารถน าประสบการณ์ที่ 
ได้รับไปประยุกต์ใช้ เพื่อ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา  
4. ผู้บริหารสถานศึกษาท่ี 
รับการพัฒนาให้เป็นบุคคล 
แห่งการเรียนรู้ ทันต่อ การ
เปลี่ยนแปลงในศตวรรษ ท่ี 
21 มคีวามรูส้มรรถนะ 
ด้านวิชาการ ด้านทักษะ 
การจัดการเรยีนรู้การใช้ 
เทคโนโลยีนวัตกรรมต่าง ๆ  

นางบุญเรียม แก้วด ี
น.ส.อชิรญา งดงาม 
น.ส.วริชฐา วัชรวงษ์ 



นโยบาย สพฐ . โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณ
ด าเนินงาน 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ผู้รับผิดชอบโครงการ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 (ต่อ)  
  มเีจคติทีด่ี และมีจิตวญิญาณรัก ในการ

เป็นข้าราชการคร ู
3. ข้าราชการครูที่เข้ารบัการอบรม มี
ทักษะ มีความรู้ความเข้าใจ ใน การ
พัฒนารูปแบบการจดัการเรียน การ
สอน ได้อย่างหลากหลาย  
4. ผู้บริหาร ท่ีผา่นการอบรมได้ รบัการ
พัฒนาเป็นบุคคลแห่ง การเรียนรู้ทนัต่อ
การเปลีย่นแปลง ในศตวรรษที่ 21 มี
ความรู้ สมรรถนะด้านวิชาการ ด้าน
ทักษะ การจัดการเรียนรู้ การใช้
เทคโนโลยี นวัตกรรม มี “ภาวะผูน้ า 
การเปลีย่นแปลง” มุ่งการยกระดบั สู่
วิชาชีพช้ันสูง มีจรรยาบรรณและ 
มาตรฐานวิชาชีพ  
5. บุคลากรที่เข้ารับการพัฒนา ไดร้ับ
ประสบการณ์ มี การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน 

 

  มี“ภาวะผู้น าการ
เปลี่ยนแปลง” มุ่งการ
ยกระดับครสูู่วิชาชีพ ช้ันสูง 
มีจรรยาบรรณ และ 
มาตรฐานวิชาชีพ 
5. บุคลากรในส านักงาน 
สามารถน าความรู้ที่ไดร้ับ
ไป ปรับใช้ในการท างาน
เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพใน 
ปฏิบัติงาน และสามารถ 
ปฏิบัติงานได้เตม็ตาม 
ศักยภาพ มีประสิทธิภาพ 
และมีความสุข  
6. บุคลากรในส านักงาน มี
ความสามัคคี รักใคร่ กลม
เกลียวกันมากยิ่งข้ึน มี การ
พัฒนาแลกเปลีย่น เรียนรู้ 
เกิดแนวทางใน การ
พัฒนาการบริหาร 

 

ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 เพิ่ม
ประสิทธิภาพ 
การบริหารงาน
บุคคล 
(นโยบาย รมว.
ศธ. ข้อ 1.2) 

ช่ือโครงการ : เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพ การบรหิารงาน
บุคคล เพื่อส่งเสรมิและ สนับสนุน
การจัดการศึกษา สพม.
ประจวบครีีขันธ์  
 

เชิงปริมาณ 1. ประชุม อ.ก.ค.ศ.เขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบครีีขันธ์ จ านวน 13 คน 
เจ้าหน้าท่ีผูเ้กี่ยวข้องจ านวน 6 คน รวม
ทั้งสิ้น 19 คน จ านวน 12 ครั้ง  
เชิงคุณภาพ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรขีันธ์ 
มีศักยภาพและมสี่วนร่วมในเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งในการบรหิารจดั
การศึกษาของ ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรขีันธ ์

338,802 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 
2567 

มีการพัฒนางานด้านการ
บริหารงานบุคคลตาม
เกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด 
และเกดิประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 

นางบุญเรียม แก้วด ี
นางชุติมา นาขวัญ 
น.ส.วริชฐา วัชรวงษ์ 































 

 



 

 

 































คณะผู้จัดท ำ 

1. นำยอำทิตย์  ธ ำรงชัยชนะ  ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ       ประธำนคณะท ำงำน 
    มัธยมศึกษำประจวบครีีขันธ ์
2. นำยธีระชัย  รัตนรังษ ี  รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ   รองประธำนคณะท ำงำน 

มัธยมศึกษำประจวบครีีขันธ ์
3. นำงบุญเรียม  แก้วด ี  นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำรพิเศษ            คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
    ผู้อ ำนวยกำรกลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
4. นำงชุติมำ  นำขวัญ  นักทรัพยำกรบุคคลปฏิบตัิกำร      คณะท ำงำนและผู้ช่วยเลขำนุกำร 
5. นำงสำววิยะดำ  ฐิติพงศถำพร   นักทรัพยำกรบุคคล          คณะท ำงำน 
6. นำงสำวอรอนงค์ รักบ ำรุง   นักทรัพยำกรบุคคล          คณะท ำงำน 
7. นำงสำววริชฐำ  วัชรวงษ์   พนักงำนพิมพ์ดีด          คณะท ำงำน 
8. นำงสำวอมรรัตน์  นิลศิริ   เจ้ำหน้ำท่ีธุรกำร          คณะท ำงำน 
9. นำงสำวศริิพร  สงชิต   พนักงำนพิมพ์ดีด          คณะท ำงำน 
 

 

 


