






 

(โปรดเขียนตัวบรรจงด้วยปากกาลูกลื่น)        
                                                                                                                      

                                                               รหัสประจำตัวผู้สมัคร    

 

           ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาบริการ) 
        สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ตำแหน่งพ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนทั่วไปจัดการเรียนรวม 
      ด้วย ข้าพเจ้าประสงคส์มัครเขา้รับการคดัเลือกเป็นลูกจา้งช่ัวคราว (จ้างเหมาบริการ)   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบครีีขันธ์  ตำแหน่ง แม่บ้าน จึงขอเสนอรายละเอียด พร้อมหลักฐานเกี่ยวกับตัวข้าพเจ้า เพื่อประกอบการพิจารณา ดังต่อไปนี้   
   1. ช่ือและนามสกลุ (นาย/นาง/นางสาว)………………………..………..…………………………………………….... สัญชาติ............... เช้ือชาติ................. 
  2. อายุนับถึงวันเปิดรับสมัครวันสดุท้าย  เกิดวันที่…….......……เดือน………..……….………. พ.ศ…..…......….… (อายุ…..….….ปี.................เดอืน) 
   3. วุฒิการศึกษาท่ีใช้สมัครเข้ารับการคัดเลือก  (ระบุตัวย่อ).............................. สาขาวิชาเอก..................................................................…… 
       สำเร็จจากสถานศึกษา................................................................................. เมื่อวันท่ี............ เดือน................................พ.ศ.................... 
       ได้คะแนนเฉลีย่สะสม.................................... วุฒิการศึกษาสูงสดุที่ข้าพเจ้าไดร้ับคือ.................................................................................. 
     ความรู้ความสามารถพิเศษ..........................................................................................................................................................................  

  4. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี    ----  
                ออกให้ ณ จังหวัด.......................................หมดอายุวันที่..........................................................  
  5. สถานท่ีติดต่อได้ บ้านเลขท่ี........................หมู่ที่............... ตรอก/ซอย............................................ถนน....................................................  
               ตำบล/แขวง................................... อำเภอ/เขต.................................... จังหวัด...........................................รหสัไปรษณีย.์........................  
               โทร.................................................หรือโทรศัพท์เคลื่อนที่...........................................................................................................................  
  6. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงช่ือรับรองสำเนาถูกต้องแล้ว มาพร้อมกับใบสมัคร   รวม...............ฉบับ คือ     
      O 7.1 สำเนาประกาศนียบตัร ปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคณุวุฒิ O 7.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     
  O 7.3 สำเนาใบระเบยีนผลการเรยีน (Transcript)                         O 7.4  ใบรับรองแพทย์            
                O 7.5 สำเนาทะเบียนบ้าน                                                  O 7.6 สำเนาการเปลีย่นช่ือตัว-ช่ือสกุล (ถ้ามี)  
                O 7.7 อื่น ๆ(ระบุ).....................................................       

                 
(ลงช่ือ) ............................................................ ผูส้มัครสอบ 

                          (.............................................................)  
            ยื่นใบสมัครวันท่ี.............เดือน....................................พ.ศ.................... 
 

     

เฉพาะเจ้าหน้าที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครสอบฉบับจริง พร้อมฉบับถ่าย
สำเนาแล้วปรากฏว่า 
O หลักฐานถูกต้องครบถ้วน      O ไม่ถูกต้อง 
    เนื่องจาก................................................................................... 
………………………………………………………………………………..…………   
    
         ......................................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
         (.................................................)                                       
        .........../......................./……………. 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติ 
เฉพาะตำแหน่งของผูส้มัครแล้ว ปรากฏว่า 
O มีสิทธิเข้ารบัการเลือกสรร     O ไม่มสีิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
เนื่องจาก........................................................................................ 
.......................................................................................................     
 
              .........................................เจ้าหนา้ที่ตรวจสอบคณุสมบตั ิ
           (...................................................) 
           .........../.........................../........... 
 

รูปถ่าย 
ขนาด 

1 นิ้ว x 1.5 นิ้ว 
 
 

1. ผู้สมัครจะต้องกรอกใบสมัครด้วยลายมือ 
   ของตนเองและลงลายมือชื่อต่อหน้า  
   เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
2. ก่อนยื่นใบสมัคร จะต้องตรวจสอบ  
   หลักฐานต่าง ๆ  ให้ครบถ้วนถูกต้อง 
   และรับรองสำเนาเอกสารทุกแผ่น  


