
                                                                    
   
 
 
 
 
                                                                            
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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ค ำน ำ 

รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ เป็นการรายงานผลการด าเนินงานตาม
มาตรการจัดการความเสี่ยงที่ได้ก าหนดไว้ในแต่ละเหตุการณ์ความเสี่ยง จ านวน 4 เหตุการณ์ ดังนี้ 

เหตุการณ์ที่ 1  การวิเคราะห์งานไม่เป็นไปตามภารกิจงาน ท าให้งานล่าช้า ไม่เป็นไปตามก าหนด 
เหตุการณ์ที่ 2  การรับผลประโยชน์ระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 
เหตุการณ์ที่ 3  การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอน ท าให้งานล่าช้า ไม่เป็นไปตามก าหนด 
เหตุการณ์ที่ 4  การใช้เวลาราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

บัดนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ด าเนินการมาตรการจัดการความเสี่ยง
ในแต่ละเหตุการณ์ความเสี่ยงเรียบร้อยแล้ว  

 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ 
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สำรบัญ 

หน้ำ 
ค าน า              ก 
สารบัญ              ข 
รายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สพม.ประจวบคีรีขันธ์   1 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตารางแสดงผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ          2 
สพม.ประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภาคผนวก             4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ให้ควำมส ำคัญกับกำรบริหำรงำนภำยใต้

กรอบกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี ตำมพระรำษกฤษฎีกำว่ำด้วยหลักเกณฑ์และวิธีกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546 ยุทธศำสตร์ด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต และนโยบำยของรัฐบำล รวมถึงนโยบำย
ส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินที่มีธรรมำภิบำล และกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในภำครัฐ ยึดหลักกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี เพ่ือสร้ำงควำมเชื่อมั่นวำงใจในระบบรำชกำร และเสริมสร้ำง
ระบบคุณธรรม มีเจตจ ำนงต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ และจะยึดมั่นท ำให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำ
มัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์เป็นองค์กรธรรมำภิบำลและควำมโปร่งใส 

ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ได้ประเมินควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 โดยจัดท ำเป็นแผนจัดกำรควำมเสี่ยงป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน มีกำรวิเครำะห์ปัจจัยที่ส่งผลให้เกิดควำมเสี่ยง กำรวิเครำะห์โอกำสและผลกระทบ ตลอดจน
ระดับควำมเสี่ยง เพ่ือน ำไปสู่กำรก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยง ระยะเวลำในกำรด ำเนินงำน และผู้รับผิดชอบ 
เพ่ือให้ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์สำมำรถบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงกำรทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 ได้อย่ำงครบถ้วน ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางแสดงผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ สพม.ประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เหตุกำรณ์         
ควำมเสีย่ง 

กำรประเมินควำมเสีย่งกำรทุจรติเดิม 

มำตรกำรจัดกำร    
ควำมเสีย่ง 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรประเมินควำมเสีย่งกำรทุจรติใหม ่

ผู้รับผิดชอบ โอกำส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ     
ควำมรุนแรง

ของควำมเสี่ยง 
(RS) 

โอกำส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ        
ควำมรุนแรง

ของควำมเสี่ยง 
(RS) 

1. กำรวิเครำะห์งำน
ไม่เป็นไปตำมภำรกิจ
งำน ท ำให้งำนล่ำช้ำ 
ไม ่เป็นไปตำมก ำหนด 

2 2 4 
(ปำนกลำง) 

1. ศึกษำและวิเครำะห์
ภำรกิจงำนตำมโครงสร้ำง
ของส ำนักงำนเขตพื้นที่
กำรศึกษำทุกกลุ่ม/หน่วย  
2. เสริมสร้ำงควำมรู้และ
ควำม เข้ ำ ใจ เกี่ ย วกั บ
กฎหมำยและระเบียบที่
เกี่ยวข้องให้แก่บุคลำกร
ในสังกัด 

1 ม.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2566 

1. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ ทุกกลุ่ม/หน่วย  
มีกำรวิเครำะห์ภำรกิจงำนตำมโครงสร้ำง
ส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
2. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ จัดโครงกำรพัฒนำ
สร้ำงภูมิคุ้มกันด้ำนกฎหมำย ส ำหรับ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ให้แก่ผู้บริหำรสถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู 
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำในสังกัด สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ เมื่อวันที่ 19 เมษำยน 
2566 ผ่ำนระบบ Zoom Meeting และ
ในรูปแบบออนไซต์ ณ ห้องประชุม สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ 

2 1 2 
(ต่ ำ) 

ทุกกลุ่ม/
หน่วย 

2. กำรรับผลประโยชน์
ระหว่ำงปฏิบตัิหน้ำที ่

2 3 6 
(ปำนกลำง) 

1. ควบคุม ก ำกับ ดูแล
บุคลำกรในสังกัด ให้ถือ
ปฏิบั ติ ต ำมมำตรกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรทุจริตของ สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ อย่ำง
เคร่งครัด 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแล
บุคลำกรในสังกัด ให้ถือ
ปฏิบัติตำมกฎ ระเบียบ 
ข้อบังคับ เรื่อง กำรรับ
ของขวัญ สินน้ ำใจ อย่ำง
เคร่งครัด 

1 ม.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2566 

1. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ มีกำรประกำศ
มำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใส
ใน สพม.ประจวบคีรีขันธ์ เพื่อให้บุคลำกร
ในสังกัดถือปฏิบัติอย่ำงเคร่งครัด 
2. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ มีกำรประกำศ
นโยบำยกำรไม่รับของขวัญและของก ำนัล
ทุกชนิดจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ (No Gift Policy) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566, ประกำศ 
เจตจ ำนงสุจริตในกำรบริหำรงำน สพม.ปข. 
และประกำศมำตรกำรป้องกันกำรรับสินบน 
3. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ มีกำรสร้ำงวัฒนธรรม 
No Gift Policy ในกำรประชุมเชิงปฏิบัติกำร
วิเครำะห์ควำมเสี่ยงฯ เมื่อวันท่ี 8 มิถุนำยน 
2566 ณ ห้องประชุม สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 

2 2 4 
(ปำนกลำง) 

ทุกกลุ่ม/
หน่วย 

 

2 



เหตุกำรณ์         
ควำมเสีย่ง 

กำรประเมินควำมเสีย่งกำรทุจรติเดิม 

มำตรกำรจัดกำร    
ควำมเสีย่ง 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลกำรด ำเนินงำน 

กำรประเมินควำมเสีย่งกำรทุจรติใหม่ 

ผู้รับผิดชอบ โอกำส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ     
ควำมรุนแรง

ของควำมเสี่ยง 
(RS) 

โอกำส 
(L) 

ผลกระทบ 
(I) 

ระดับ        
ควำมรุนแรง

ของควำมเสี่ยง 
(RS) 

3. กำรปฏิบัติงำนไม่
เป็นไปตำมขั้นตอน  
ท ำให้งำนล่ำช้ำ       
ไม่เป็นไปตำมก ำหนด 

2 2 4 
(ปำนกลำง) 

1.  บุคลำกรในสั งกัด
จัดท ำคู่มือและขั้นตอน
กำรปฏิบัติงำนให้ครบ
ต ำ ม ภ ำ ร กิ จ ง ำ น ใ น
โครงสร้ำงของส ำนักงำน
เขตพื้นท่ีกำรศึกษำ 
2. ควบคุม ก ำกับ ดูแล
บุคลำกรในสังกัด ปฏิบัติ
ตำมคู่มือและขั้นตอน 
กำรปฏิบัติงำนอย่ำงเคร่งครัด 
3. เสริมสร้ำงควำมรู้และ
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกฎหมำย
และระเบียบที่เกี่ยวข้อง
ให้แก่บุคลำกรในสังกัด 

1 ม.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2566 

1. บุคลำกรในสังกัด สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 
มีกำรจัดท ำคู่มือกำรปฏิบัติงำนรำยบุคคล 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 
2. บุคลำกรในสังกัด สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 
มีกำรปฏิบัติงำนในควำมรับผิดชอบของตนเอง
ตำมคู่มือกำรปฏิบัติงำน 
3. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ จัดโครงกำรพัฒนำ
สร้ำงภูมิคุ้มกันด้ำนกฎหมำย ส ำหรับข้ำรำชกำรครู
และบุคลำกรทำงกำรศึกษำ ให้แก่ผู้บริหำร
สถำนศึกษำ ข้ำรำชกำรครู และบุคลำกรทำง 
กำรศึกษำในสังกัด สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 
เมื่อวันที่ 19 เมษำยน 2566 ผ่ำนระบบ 
Zoom Meeting และรูปแบบออนไซต์ ณ 
ห้องประชุม สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 

1 2 2 
(ต่ ำ) 

ทุกกลุ่ม/
หน่วย 

4. กำรใช้เวลำรำชกำร
เพื่อประโยชนส์่วนตน 

2 5 10 
(เสี่ยงสูง) 

1. จัดท ำมำตรกำรป้องกัน
ก ำ ร ขั ด กั น ร ะ ห ว่ ำ ง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. เสริมสร้ำงควำมรู้และ
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับจริยธรรม 
ตำมประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรและบุคลำกร
ทำงกำรศึกษำ 
3. จัดท ำมำตรกำรปรับปรงุ
กำรท ำงำนของ สพม. 
ประจวบคีรีขันธ์ ประจ ำปี 
งบประมำณ พ.ศ. 2566 

1 ม.ค. 2566 - 
30 ก.ย. 2566 

1. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ มีกำรประกำศ
มำตรกำรป้องกันกำรขัดกันระหว่ำงผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ จัดกิจกรรมเสริมสร้ำง
และขับเคลื่อนจริยธรรมใน สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 
โดยบรรยำยในหัวข้อประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
ให้แก่บุคลำกรในสังกัด เมื่อวันที่ 19 มิถุนำยน 
2566 ณ ห้องประชุม สพม.ประจวบคีรีขันธ ์
3. สพม.ประจวบคีรีขันธ์ ประกำศมำตรกำร
ส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสใน     
สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 

2 3 6 
(ปำนกลำง) 

ทุกกลุ่ม/
หน่วย 
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ภาคผนวก 
 
 

 

 



  



  



 
  





  



 
  



  



  



  



  



  



 

คู่มือการปฏบิัติงานรายบุคคล รายกลุม่/หน่วย ที่เผยแพรบ่น 
เว็บไซต์ สพม.ประจวบคีรีขันธ ์

  



โครงการพัฒนาสร้างภูมิคุ้มกันด้านกฎหมาย ส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 



การประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานที่อาจเกิด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 



 

 

กิจกรรมเสริมสรา้งและขับเคลื่อนจริยธรรมใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์

วันท่ี 19 มิถุนายน 2566 ดร.อมรรัตน์ โสธารัตน์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ได้เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ และกิจกรรมเสริมสร้างและขับเคล่ือน
จริยธรรมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ บรรยายในหัวข้อ ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง ให้แก่บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพื่อถือปฏิบัติและสร้างภาพลักษณ์ในการทำงานท่ีดี
ให้กับบุคลากรในสังกัด  

 

  



 

 
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 


