
    

                 
 

 

รายงานผลการดำเนินการ 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขนัธ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 



ก 
 

คำนำ 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้ จะกล่าวถึงผลการดำเนินงาน 
และผลลัพธ์หรือความสำเร็จท่ีเกิดขึ้น จากมาตรการหรือกิจกรรมการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ใน 3 ประเด็นตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน และตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล เพื่อพัฒนา
และยกระดับการขับเคล่ือนด้านการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
สู่การยกระดับค่าดัชนีการรับรู้ด้านการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยให้มี
อันดับสูงขึ้น   

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
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สารบญั 

หน้า 
คำนำ              ก 
สารบัญ              ข 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสใน      1 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ภาคผนวก             8
              
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร 

1. ผู้รับผิดชอบจัดท ามาตรการ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

หน่วยตรวจสอบภายใน เดือนมีนาคม -  
เดือนพฤษภาคม 

สพม.ประจวบคีรีขันธ์  
ได้จัดท าประกาศของ
หน่วยงาน โดยกล่าวถึง 
วิธีปฏิบัติตามมาตรการ
ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ดังนี้ 
(1) จัดท าข้อมูลให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน  
(2) มีช่องทางการสื่อสาร
ที่หลากหลายช่องทาง  
(3) ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลให้หน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทราบ 

ประกาศ สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน         
สพม.ประจวบคีรีขันธ์    
ลงวันที่ 21 มีนาคม 
2566 
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ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร (ต่อ) 

2. ผู้รับผิดชอบจัดท าข้อมูลให้
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

ทุกกลุ่ม/หน่วย เดือนมีนาคม -  
เดือนพฤษภาคม 

บุคลากรทุกกลุ่มงาน/
หน่วยในสังกัด มี 
การจัดท าข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

เว็บไซต์ สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ และ   
เฟซบุ๊ก สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ มี 
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

3. ก าหนดช่องทางการสื่อสารที่
หลากหลายช่องทาง เช่น 
ช่องทาง การรับฟังความคิดเห็น 
ช่องทาง การร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ช่องทางถาม - 
ตอบ เป็นต้น 

กลุ่มกฎหมายและคดี/
กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

ทางไกลฯ 

เดือนพฤษภาคม -  
เดือนมิถุนายน 

เว็บไซต์ สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ มี
ช่องทางการสื่อสาร
หลากหลายช่องทาง  
ทั้งช่องทางการรับฟัง
ความคิดเห็น ช่องทาง 
การร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 
ช่องทางถาม - ตอบ 

ผู้รับบริการ หรือประชาชน 
สามารถติดต่อสอบถาม  
ติชมหน่วยงาน ผ่าน   
ช่องทางการรับฟัง   
ความคิดเห็น ช่องทาง 
การร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และ
ช่องทางถาม - ตอบ     
ได้อย่างสะดวกและ
รวดเร็วจากเว็บไซต์ของ
หน่วยงานโดยตรง 
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ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุง 
การท างาน 

1. ผู้รับผิดชอบจัดท ามาตรการ
การปรับปรุงการท างาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน เดือนมีนาคม –  
เดือนพฤษภาคม 

สพม.ประจวบคีรีขันธ์   
ได้จัดท าประกาศของ
หน่วยงาน โดยกล่าวถึง 
วิธีปฏิบัติตามมาตรการ
ปรับปรุงการท างาน ดังนี้ 
(1) จัดท าแผนขั้นตอนให้
ชัดเจน/ใช้เทคโนโลยีให้
เกิดความรวดเร็ว  
(2) เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการประเมิน
หน่วยงาน เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาหน่วยงาน  
(3) เจ้าหน้าที่ใช้       
หลักคุณธรรมและ   
ความโปร่งใสใน        
การปฏิบัติงาน  
(4) พัฒนาบุคลากรให้มี
ภาพลักษณ์ที่ดีใน      
การท างาน 

ประกาศ สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน         
สพม.ประจวบคีรีขันธ์    
ลงวันที่ 21 มีนาคม 
2566 
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ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุง 

การท างาน (ต่อ) 

2. จัดท าแผนผังขั้นตอน       
การปฏิบัติงานที่ชัดเจน 

ทุกกลุ่ม/หน่วย เดือนพฤษภาคม -  
เดือนมิถุนายน 

บุคลากรทุกกลุ่มงาน/
หน่วยในสังกัด มี      
การจัดท าแผนผังขั้นตอน
การปฏิบัติงานใน     
ความรับผิดชอบของ
ตนเองอย่างชัดเจน 

คู่มือการปฏิบัติงาน
รายบุคคล รายกลุ่ม/หน่วย 
ที่เผยแพร่บนเว็บไซต์   
สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 

3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ
ประเมินหน่วยงาน เพ่ือปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงาน ดังนี้ 
    - น า QR Code ลงหน้าเว็บไซต์
และบริเวณจุดที่สามารถให้
ผู้รับบริการสแกนประเมินได้ 
    - มีการจัดเก็บข้อมูลเพ่ือน าไป
ประเมิน 

กลุ่มอ านวยการ/    
กลุ่มส่งเสริมการศึกษา

ทางไกลฯ 

เดือนพฤษภาคม -  
เดือนมิถุนายน 

สพม.ประจวบคีรีขันธ์ มี
การจัดท า QR Code 
เพ่ือให้ผู้รับบริการร่วม
ประเมินความพึงพอใจใน
การบริหารและ        
การจัดการศึกษา รวมทั้ง
การให้บริการในงาน 4 
ด้าน ได้แก่ ด้านวิชาการ 
ด้านงบประมาณ       
ด้านการบริหารงานบุคคล 
และด้านการบริหารทั่วไป  

QR Code ประเมิน 
ความพึงพอใจใน       
การบริหารและ        
การจัดการศึกษา    
รวมทั้งการให้บริการ    
ในงาน 4 ด้าน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เผยแพร่บนเว็บไซต์              
สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 
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ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุง 

การท างาน (ต่อ) 

4. พัฒนาบุคลากรให้มี
ภาพลักษณ์ที่ดีในการท างาน 
    - จัดอบรมประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา เพ่ือภาพลักษณ์
บุคลากรที่ดี 

ทุกกลุ่ม/หน่วย เดือนพฤษภาคม -  
เดือนมิถุนายน 

สพม.ประจวบคีรีขันธ์ มี
การจัดกิจกรรมเสริมสร้าง
และขับเคลื่อนจริยธรรม
ในหน่วยงาน ผ่านหัวข้อ 
ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
สพม.ประจวบคีรีขันธ์   
ในวันที่ 19 มิถุนายน 
2566 ณ สพม.
ประจวบคีรีขันธ์  

บุคลากรในสังกัด       
สพม.ประจวบคีรีขันธ์    
มีภาพลักษณ์ใน        
การท างานที่ดี 
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ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

1. ผู้รับผิดชอบจัดท ามาตรการ
เปิดเผยข้อมูล 

หน่วยตรวจสอบภายใน เดือนมีนาคม -  
เดือนพฤษภาคม 

สพม.ประจวบคีรีขันธ์    
ได้จัดท าประกาศของ
หน่วยงาน โดยกล่าวถึง 
วิธีปฏิบัติตามมาตรการ
เปิดเผยข้อมูล ดังนี้ 
(1) ปรับปรุงเว็บไซต์ใน
การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน  
(2) ก ากับติดตาม      
การด าเนินงานเผยแพร่
ข้อมูลการด าเนินงานตาม
ภารกิจการปฏิบัติงาน
ผ่านหน้าเว็บไซต์ 
(3) เปิดเผยประชาสัมพันธ์
ข้อมูลของการด าเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

ประกาศ สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสใน         
สพม.ประจวบคีรีขันธ์    
ลงวันที่ 21 มีนาคม 
2566 
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ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/กิจกรรมที่ด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ก าหนดแล้วเสร็จ สรุปผลการด าเนินงาน ผลลัพธ์/ความส าเร็จ
ของการด าเนินการ 

ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล 

(ต่อ) 

2. จัดให้มีการปรับปรุงเว็บไซต์ใน
การเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน 

กลุ่มส่งเสริมการศึกษา
ทางไกลฯ 

เดือนพฤษภาคม -  
เดือนมิถุนายน 

เว็บไซต์ สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ มี     
การปรับปรุงพัฒนา   
การเผยแพร่ข้อมูลของ
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เพ่ือพัฒนารูปแบบข้อมูล
ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

เว็บไซต์ สพม.
ประจวบคีรีขันธ์          
มีการเปลี่ยนแปลงใหม่ 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

ประกาศ สพม.ประจวบคีรขีันธ์ เรื่อง มาตรการส่งเสรมิคุณธรรมและความโปร่งใสใน 
สพม.ประจวบคีรขีันธ์ ลงวันที ่21 มีนาคม 2566 

  



 

 

 

 

 



 

 

การเผยแพรข่้อมูลข่าวสารบนเว็บไซต ์สพม.ประจวบคีรีขันธ์  

และเฟซบุ๊ก สพม.ประจวบคีรีขันธ ์

 

ในการประชุมดังกล่าว มีการแจ้งให้ทุกกลุ่ม/หน่วยใหจั้ดทำข้อมูลให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน เพื่อท่ีจะ
ดำเนินการเปิดเผยลงในเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ต่อไป 

  



 

 
ช่องทางการรับฟังความคิดเห็น ช่องทางการร้องเรยีนการทุจรติและประพฤติมิชอบ 

และช่องทางถาม - ตอบ บนเวบ็ไซต์ สพม.ประจวบคีรขีันธ์ 
 

 

 

กลุ่มกฎหมายและคดี ร่วมกับกลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
ดำเนินการจัดทำช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และช่องทางถาม - ตอบ เพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการส่ือสารให้ดียิ่งขึ้น 
 



 

คู่มือการปฏบิัติงานรายบุคคล รายกลุม่/หน่วย ที่เผยแพรบ่น 
เว็บไซต์ สพม.ประจวบคีรีขันธ ์

  



 

 

QR Code ประเมินความพึงพอใจในการบริหารและการจัดการศึกษา  
รวมทั้งการให้บริการในงาน 4 ดา้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

เผยแพร่บนเวบ็ไซต์ สพม.ประจวบคีรขีันธ์ 
 
  



 

 

กิจกรรมเสริมสรา้งและขับเคลื่อนจริยธรรมใน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ ์

วันท่ี 19 มิถุนายน 2566 ดร.อมรรัตน์ โสธารัตน์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ได้เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการอำนวยการ และกิจกรรมเสริมสร้างและขับเคล่ือน
จริยธรรมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ บรรยายในหัวข้อ ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทาง ให้แก่บุคลากรภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ณ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เพื่อถือปฏิบัติและสร้างภาพลักษณ์ในการทำงานท่ีดี
ให้กับบุคลากรในสังกัด  

 

  



 

 
 

  



 

 

การปรบัปรุงการเผยแพรข่้อมูลบนเวบ็ไซต์ สพม.ประจวบคีรีขันธ์ 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ดำเนินการพัฒนาเว็บไซต์สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
เพื่อพัฒนารูปแบบการเปิดเผยข้อมูลให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

หน้าเว็บไซต์ใหม่ 

 

 

หน้าเว็บไซต์เก่า 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 
รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 


