
 

                  
 
 

 
รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนินงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สูม่าตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก 
 

ค ำน ำ 

รายงานวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ มีสาระส าคัญ 3 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 
บทน า จะกล่าวถึงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ออนไลน์ในภาพรวมระดับประเทศ และผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส่วนที่ 2 การวิเคราะห์จุดแข็ง 
และจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง จากผลการประเมิน ITA ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรขีนัธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรายชี้วัด และส่วนที่ 3 จะกล่าวถึงการน าผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง 
ประเด็นที่จะพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ และการวิเคราะห์ข้อจ ากัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข และพัฒนายกระดับการด าเนินงานของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้มากยิ่งขึ้น  

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ 
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สำรบัญ 

หน้ำ 
ค าน า              ก 
สารบัญ              ข 
ส่วนที่ 1 บทน ำ             1 

- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ      1 
   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
- ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    1 

              มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ส่วนที่ 2 กำรวิเครำะห์จุดแข็ง และจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง จำกผลกำรประเมิน ITA ของ    4 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ ประจ ำปีงบประมำณ  
พ.ศ. 2566 
- การวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน    4  

    (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
- การวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก     6 

    (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
- การวิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data    8  

    Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
ส่วนที่ 3 กำรน ำผลกำรวิเครำะห์จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ประเด็นที่จะพัฒนำไปสู่กำรปฏิบัติ และ   10 

กำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของหน่วยงำน 
- การน าผลการวิเคราะห์จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ประเด็นที่จะพัฒนา จากผลการประเมิน ITA  10  
  ไปสู่การปฏิบัติ 
- การวิเคราะห์ข้อจ ากัดในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ   11 
  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

ภาคผนวก            12
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ส่วนที่ 1 บทน ำ 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาออนไลน์ 

ในภาพรวมระดับประเทศ ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 96.50 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
อยู่ในระดับ AA (Excellence) โดยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ได้คะแนนสูงสุดเฉลี่ยร้อยละ 98.75 ส่วนตัวชี้วัด
ที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล ได้คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.33 จ านวนและร้อยละ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่มีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานระดับ
ต่าง ๆ ดังนี้ 

ระดับ จ ำนวนเขตพื้นที่กำรศึกษำ (เขต) ร้อยละ 
AA 183 74.69 
A 62 25.31 
B - - 
C - - 
D - - 
E - - 
F - - 

 

ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในระดับส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ
ประจวบคีรีขันธ์ 

    ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังตาราง 
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ล ำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได้ เครื่องมือ คะแนนที่ได้ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 

IIT 
30 คะแนน 

29.95 
2 การใช้งบประมาณ 99.55 
3 การใช้อ านาจ 99.55 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 97.22 

EIT 
30 คะแนน 

28.86 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.59 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 94.82 
9 กำรเปิดเผยข้อมูล 100.00 

OIT 
40 คะแนน 

40.00 

9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 100.00 
9.2 การบริหารงาน 100.00 
9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 100.00 
9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100.00 
9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 100.00 
10 กำรป้องกันกำรทุจริต 100.00 

10.1 การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 
10.2 มาตรการภายในเพ่ือป้องกันการทุจริต 100.00 

คะแนน ภำพรวมของ สพท.ทั้งหมด 98.81 
ระดับผลกำรประเมิน (Rating Score) AA 

 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

ประจวบคีรีขันธ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้คะแนนร้อยละ 98.81 คะแนน ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานอยู่ในระดับ AA โดยตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต การเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 คะแนน  
ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ การปรับปรุงการท างาน ได้คะแนนร้อยละ 94.82 คะแนน 
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การเปรียบเทียบผลการประเมิน ITA ในระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์
(พ.ศ. 2565 - พ.ศ. 2566) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA ระดับ ผลต่ำงของคะแนน พัฒนำกำร 
2565 93.93 A - - 
2566 98.81 AA +4.88 ผ่าน 

 
ผลการประเมิน ITA รายตัวชี้วัด 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ เป็นรายตัวชี้วัด ซึ่งได้จากการส ารวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานใน
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผู้รับบริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และจากเอกสาร
หลักฐานการเปิดเผยข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา เรียงตามล าดับคะแนน ได้ดังนี้ 
(เกณฑ์การผ่าน 85 คะแนน) 

ล ำดับที่ ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหตุ 
1 1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA ผ่าน 
2 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 AA ผ่าน 
3 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
4 9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่าน 
5 10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
6 2 การใช้งบประมาณ 99.55 AA ผ่าน 
7 3 การใช้อ านาจ 99.55 AA ผ่าน 
8 6 คุณภาพการด าเนินงาน 97.22 AA ผ่าน 
9 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.59 AA ผ่าน 

10 8 การปรับปรุงการท างาน 94.82 A ผ่าน 
หมายเหตุ : คะแนนและระดับผลการประเมิน 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผ่าน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผ่าน 
B Good 75.00 – 84.99 ไม่ผ่าน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไม่ผ่าน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไม่ผ่าน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไม่ผ่าน 
F Fail 0 – 49.99 ไม่ผ่าน 
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ส่วนที่ 2 
กำรวิเครำะห์จุดแข็ง และจุดอ่อน/ข้อบกพรอ่ง จำกผลกำรประเมิน ITA ของ

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

1. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT)  

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) ตัวชี้วัดที่ 1 - 5 ได้คะแนนเท่ากับ 29.95 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว)  
บ่งชี้ให้เห็นว่า บุคลากรในหน่วยงานสามารถด าเนินงานที่เป็นไปตามหลักการความโปร่งใส และมีมาตรฐานใน
การปฏิบัติงาน โดยบุคลากรส่วนใหญ่มีความเชื่อมั่น และแสดงความไว้วางใจต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่
มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ มีจุดแข็ง ดังต่อไปนี้ (โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ตั้งเป้าหมาย
ของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95.00 (เป็นคะแนนที่ยังไม่ได้คูณค่าน้ าหนักคะแนน)) 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95) จ านวน 5 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน

ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริหาร
แก่บุคคลภายนอก อย่างมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเท่าเทียมกัน 
ไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน ของขวัญ ของก านัลหรือผลประโยชน์อื่นใดแลกกับการปฏิบัติงาน 

ปัจจัยส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีการปฏิบัติงานหรือให้บริการ

บุคคลภายนอก โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นส าคัญ ปฏิบัติงานตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดอย่าง
เท่าเทียมกัน 

2) ผู้บริหารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีการติดตามการปฏิบัติงานใน
ความรับผิดชอบของบุคลากรในสังกัดอย่างสม่ าเสมอ เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่
ก าหนด 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.55 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ

การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้จ่ายงบประมาณ นับตั้งแต่
การจัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ลักษณะการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีความคุ้มค่า โปร่งใส  
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ไม่เอ้ือประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือพวกพ้อง ไม่มีการเบิกจ่ายเงินค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง 
ที่เป็นเท็จ ตลอดจนไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

ปัจจัยส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์มีความรู้ความเข้าใจในระเบียบ

การเบิกจ่ายเงินของทางราชการเป็นอย่างดี เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปด้วยความถูกต้องและโปร่งใส 
2) ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีการประกาศมาตรการการป้องกัน

การทุจริตด้านต่าง ๆ อย่างเข้มงวด เช่น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เป็นต้น 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 99.55 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงานต่อ

การปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการมอบหมายงานและการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการคัดเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงานจากผู้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม 
การไม่สั่งให้ท าสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เสี่ยงการทุจริต หรือท าธุระส่วนตัวให้ รวมถึงการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย  
เลื่อนต าแหน่งอย่างไม่เอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพ้อง 

ปัจจัยส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) ผู้บริหารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีการมอบหมายงานและ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรอย่างเป็นธรรม ไม่เอ้ือประโยชน์อื่นใดในการสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง 
โยกย้าย และเลื่อนต าแหน่งของบุคลากรในสังกัด 

2) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ถือปฏิบัตินโยบายการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล และนโยบาย No Gift Policy อย่างเคร่งครัด 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน

ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้
อย่างถูกต้อง มีการขออนุญาตยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้องตามกระบวนการ ไม่มีการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้งหน่วยงานมีมาตรการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินอย่างสม่ าเสมอ 

ปัจจัยส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีความตระหนักรู้ในการใช้

ทรัพย์สินของราชการ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีการมอบหมายบุคลากรในการดูแลรักษา

ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของบุคลากรภายในหน่วยงาน

ต่อการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงานของตนเอง ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
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ให้ความส าคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ สร้างการรับรู้มาตรฐานทางจริยธรรมหรือ
ประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีมาตรการป้องกันการทุจริตและตรวจสอบการทุจริตของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานอย่างจริงจัง 

ปัจจัยส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) ผู้บริหารของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีมาตรการตรวจสอบ

การทุจริตของบุคลากรในหน่วยงานอย่างเข้มงวด 
2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีการประกาศมาตรการการป้องกัน

การทุจริตด้านต่าง ๆ อย่างเข้มงวด เช่น มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
นโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) มาตรการและ
แนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียนทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นต้น 

อย่างไรก็ดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จะต้องด าเนินการพัฒนาตัวชี้วัด
ทั้ง 5 ตัวชี้วัด ให้เป็นจุดแข็งอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

 

2. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภำยนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT)  

ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) ตัวชี้วัดที่ 6 - 8 ได้คะแนนเท่ากับ 28.86  (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณ
ค่าน้ าหนักแล้ว) บ่งชี้ให้เห็นว่า ประชาชนหรือผู้มารับบริการในหน่วยงานมีความเชื่อมั่นในคุณภาพการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน ที่ยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาการปฏิบัติงานที่ก าหนดไว้ สามารถให้ข้อมูลแก่
ผู้รับบริการอย่างชัดเจนและตรงไปตรงมา ไม่น าผลประโยชน์ส่วนตนหรือผลประโยชน์ส่วนพวกพ้องเหนือ
ผลประโยชน์สาธารณะ อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ดังต่อไปนี้ (โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ได้ตั้งเป้าหมายของแต่ละตัวชี้วัด ไว้ที่ร้อยละ 95.00) 

จุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95.00) จ านวน 2 ตัวชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 97.22 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อคุณภาพการด าเนินงาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ที่มีการปฏิบัติงานอย่างมุ่งผลสัมฤทธิ์ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนดอย่างเป็นธรรม ไม่มีการเรียกรับ
ประโยชน์อื่นใดเพ่ือแลกกับการปฏิบัติหน้าที่ และหน่วยงานมีโครงการเพ่ือประโยชน์แก่ประชาชนและส่วนรวม
เป็นส าคัญ 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มุ่งผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน

หรือการให้บริการเพ่ือประชาชนอย่างเต็มศักยภาพ เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้ประชาชน
สามารถรับบริการได้อย่างทันท่วงที 
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2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นหน่วยงานเพ่ือพัฒนาและยกระดับ
การศึกษาของผู้เรียน สู่การเรียนดีและมีความสุข ผ่านการจัดท าโครงการต่าง ๆ เช่น โครงการพัฒนาระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน ส่งเสริมป้องกัน แก้ไข และคุ้มครองความประพฤตินักเรียน โครงการสร้างความเข้มแข็ง
องค์กรสภานักเรียน โครงการพาน้องกลับมาเรียน เป็นต้น 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 96.59 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อประสิทธิภาพการสื่อสาร ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงานให้ประชาชนรับทราบอย่างชัดเจน หลากหลายช่องทาง มีช่องทางในการร้องเรียนพฤติกรรมของ
เจ้าหน้าที่ในการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประชาชนสามารถติชม แสดงความคิดเห็นต่อการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานได ้

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีช่องทางการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารหลากหลายช่องทาง เช่น เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
(www.sesaopkn.go.th) แฟนเพจเฟซบุ๊ก ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ช่องยูทูป 
SPM.PKN_chanel เป็นต้น  

2) ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีช่องทางการร้องเรียนพฤติกรรมการทุจริต
และประพฤติมิชอบของบุคลากรในสังกัดผ่านเว็บไซต์หน่วยงานโดยตรง 

อย่างไรก็ดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จะต้องด าเนินการพัฒนาตัวชี้วัด
ทั้ง 2 ตัวชี้วัด ให้เป็นจุดแข็งอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ ากว่าร้อยละ 95.00) จ านวน 1 ตวัชี้วัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 94.82 เป็นคะแนนจากการประเมินการรับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อหรือ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานต่อการปรับปรุงการท างาน ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ที่สะดวก รวดเร็วกว่าที่ผ่านมา หน่วยงานมีระบบการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ 
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้าไปมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานของหน่วยงานให้ดีขึ้น  
ตลอดจนมีการปรับปรุงหน่วยงานให้มีความโปร่งใสมากยิ่งข้ึน  

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์จะต้องปรับปรุงกระบวนการท างานให้มี
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น สามารถติดต่อสื่อสารหรือปฏิบัติงานให้กับผู้รับบริการได้อย่างทันท่วงที และ
ควรเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการด าเนินงานของหน่วยงาน เพ่ือให้สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้รับบริการมากยิ่งขึ้น 
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3. กำรวิเครำะห์ผลกำรประเมินตำมแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT)  

ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9 - 10 ได้คะแนนเท่ากับ 40.00 (เป็นคะแนนที่ได้ท าการคูณค่าน้ าหนักแล้ว) 
บ่งชี้ให้เห็นว่า หน่วยงานมีการจัดท า รวบรวมข้อมูล และเผยแพร่ข้อมูลอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามหลักเกณฑ์
การประเมิน อย่างไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีต้องพัฒนาไว้ ดังต่อไปนี้ 

จุดแข็ง คือ (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตั้งแต่ร้อยละ 95.00) จ านวน 2 ตัวชีว้ัด คือ 
ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ ใน 5 ประเด็น คือ  
(1) ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล  
(2) การบริหารงาน ได้แก่ การด าเนินงาน การปฏิบัติงาน และการให้บริการ  
(3) การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
(4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
(5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และ

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) ผู้บริหารในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ให้ความส าคัญกับการเปิดเผย

ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 
2) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส 

สามารถเปิดเผยข้อมูลการด าเนินงานให้ประชาชนไดร้ับทราบและสามารถตรวจสอบได้ 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ได้คะแนนเท่ากับร้อยละ 100.00 เป็นคะแนนจากการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ

หน่วยงาน เพ่ือเปิดเผยการด าเนินการเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานให้สาธารณชนทราบ  
ใน 2 ประเด็น คือ  

(1) การด าเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต ได้แก่ นโยบาย No Gift Policy การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต และแผนป้องกันการทุจริต 

(2) มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
และมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ปัจจัยที่ส่งผลให้ตัวชี้วัดดังกล่าวเป็นจุดแข็ง 
1) ผู้บริหารในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ให้ความส าคัญกับนโยบาย 

No Gift Policy เป็นอย่างมาก สร้างความตระหนักรู้ให้กับบุคลากรในสังกัดยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด อีกทั้ง
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ยังจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานเป็นประจ าทุกปี และมีมาตรการส่งเสริมความโปร่งใส
และป้องกันการทุจริตในหน่วยงานอย่างเคร่งครัด 

2) บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ มีความร่วมมือในการปฏิบัติ
ตามมาตรการต่าง ๆ ของหน่วยงาน และถือปฏิบัตินโยบาย No Gift Policy ในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด  

อย่างไรก็ดี ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จะต้องด าเนินการพัฒนาตัวชี้วัด
ทั้ง 2 ตัวชี้วัด ให้เป็นจุดแข็งอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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ส่วนที่ 3 
กำรน ำผลกำรวิเครำะหจ์ุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ประเด็นที่จะพัฒนำ 

ไปสู่กำรปฏิบัติ และกำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของหน่วยงำน 

กำรน ำผลกำรวิเครำะห์จุดอ่อน/ข้อบกพร่อง ประเด็นที่จะพัฒนำ จำกผลกำรประเมิน ITA ไปสู่
กำรปฏิบัต ิ

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ เป็นรายตัวชี้วัด พบว่า ตัวชี้วัดที่หน่วยงานได้คะแนนน้อยที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 8 
การปรับปรุงการท างาน ซึ่งส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จะก าหนดเป็นประเด็นที่
เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ส่วนตัวชี้วัดที่หน่วยงานได้คะแนนน้อยที่สุดรองลงมา  
คือ ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ จะก าหนด
เป็นประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น  

แนวทำงในกำรพัฒนำข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการท างาน 

มำตรกำร ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ

ด ำเนินกำรให้
แล้วเสร็จ 

กำรรำยงำน 

1. การปรับปรุง
การให้บริการผ่าน
ระบบออนไลน์ 

การตรวจสอบการขอรับ
บริการผ่านระบบออนไลน์
อย่างสม่ าเสมอ เช่น การขอ 
ก.พ.7 ผ่านระบบออนไลน์ 
การขอเอกสารรับรอง
เงินเดือนผ่านระบบออนไลน์ 
My office เป็นต้น 

กลุ่มงานที่
ให้บริการผ่านทาง
ออนไลน์ทุกกลุ่ม/
กลุ่มอ านวยการ
รวบรวมข้อมูล 

30 กันยายน 
2567 

รายเดือน 

2. การจัดฝึกอบรม
การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ   
การด าเนินงานของ 
สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ 
ด้วยระบบ       
ธรรมาภิบาล 

1. การวางแผนจัดกิจกรรม 
2. การประสานงานวิทยากร 
3. การด าเนินกิจกรรม 
4. การประเมินผลกิจกรรม 

กลุ่มอ านวยการ 30 กันยายน 
2567 

หลังเสร็จสิ้น
กิจกรรม 
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แนวทำงในกำรยกระดับประเด็นที่จะพัฒนำให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

มำตรกำร ขั้นตอน/วิธีกำรปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลำ

ด ำเนินกำรให้
แล้วเสร็จ 

กำรรำยงำน 

1. การเพ่ิม          
การเผยแพร ่  
ข้อมูลข่าวสาร 

1. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การด าเนินงานของ สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ อย่าง
ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 
2. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
การด าเนินงานของ สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ ผ่านทาง
เว็บไซต์ และเฟซบุ๊ก 

กลุ่มอ านวยการ 30 กันยายน 
2567 

รายไตรมาส 

2. การสร้าง
ภาพลักษณ์ สพม.
ประจวบคีรีขันธ์ 
ร่วมต่อต้าน      
การทุจริต 

จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
สพม.ประจวบคีรีขันธ์    
ร่วมต่อต้านการทุจริต 

กลุ่มอ านวยการ 30 กันยายน 
2567 

หลังเสร็จสิ้น
การจัดซื้อ  
จัดจ้าง 

 

กำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดในกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของส ำนักงำน
เขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำประจวบคีรีขันธ์ 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 พบว่า มีข้อจ ากัดด้านบุคลากร เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลง
ผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานใหม่  อีกทั้งยังไม่เคยได้รับ
การฝึกอบรมความรู้ด้านการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบ
อาจไม่เข้าใจกระบวนการด าเนินงานเท่าที่ควร ประกอบกับเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีการปรับเปลี่ยนรายละเอียด
องค์ประกอบ หลักเกณฑ์ และระดับการให้คะแนนที่เข้มข้นข้ึน ส่งผลให้บุคลากรในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ ต้องศึกษาและท าความเข้าใจหลักเกณฑ์ดังกล่าวเป็นอย่างมาก เพ่ือให้หน่วยงาน
สามารถรักษาระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินทุกปีไดอ้ย่างต่อเนื่อง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
เรื่อง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์

(Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online)

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ตามที สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงาน

คณะกรรมการบ้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ พัฒนาระบบประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) เพื่อมุ่งหวังให้เกิด
การบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรมในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต
เพื่อยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการบ้องกันการทุจริตทั้งระบบ
ให้มีมาตรฐานสากล โดย'ในปิงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ได้ดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online ะ

ITA Online) จำนวน ๒๔๕ เขต นั้น

บัดนี้ การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ออนไลน่ ( Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปึงบประมาณ พ.ศ .

๒๕๖๖ จำนวน ๒๔๕ เขต ได้สรุปผลการประเมินเป็นทีเรียบร้อยแล้ว สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน จึงประกาศผลคะแนนการประเมินเรียงตามลำดับคะแนน ดังนี้

เปรียบเทียบ

กับปี ๒๕๖๕

เปรียบเทียบ

กับเกณฑ์

ระดับคะแนน ITA
ปี ๒๕๖๖

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอันดับที่
ผลคะแนน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA +๐.๐๕๙๙.๙๘๑

พระนครศรีอยุธยา เขต ๑

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๒ ๙๙.๙๔ +๑.๕๐

ยะลา เขต ๑

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๙๙.๙๓ -๐.๐๖๓

เชียงใหม่ เขต ๑

สำนักงานเขตพืนที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๔ ๙๙.๙๐ +๐.๙๕

สระแก้ว เขต ๑

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๕ ๙๙.๘๘ -๐.๐๘

ลำพูน เขต ๑
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA +๐.๒๐๖ ๙๙.๘๗

พิษณุโลก เขต ๒

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA -๐.๑๒๗ ๙๙.๘๖
ลพบุรี เขต ๒

/อันดับุที่ ๘ ....



- ๔ -

ระดับ เปรียบเทียบ

กับปี ๒๕'๖๕
เปรียบเทียบ

กับเกณฑ์

คะแนน ITA
ปี ๒๕๖๖

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอันดับที่
ผลคะแนน

สำนักงานเขตพนที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่าน๔๒ AA๙๘.๙๘ +๐.๐๗
สุโขทัย เขต ๒

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๔๓ ๙๘.๙๗ -๑.๐๐
สุพรรณบุรี เขต ๓

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๔๔ ๙๘.๙๖ +๑.๗๗
อ่างทอง

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ผ่านAA๔๔ ๙๘.๙๔ -๐.๓๓
ตาก

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สุพรรณบุรี เขต ๑

ผ่านAA๔๖ ๙๘.๙๔ -๐.๖๐

สำนักงานเขตพีนที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๔๗ ๙๘.๙๓ +๑๘.๗๙
บุรีรัมย์ เขต ๔

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ผ่านAA๔๘ ๙๘.๘๙ +๐.๓๖
สงขลา สตูล

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
ปทุมธานี เขต ๑

ผ่านAA๔๘ +๒.๐๙๙๘.๘๙

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ผ่านAA๔๘ +๓.๒๐๙๘.๘๙

บุรีรัมย์

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๔๑ ๙๘.๘๖ +๔.๑๔
ตราด

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
ประจวบคีรีขันธ์

ผ่าน๔๒ AA๙๘.๘๑ +๔.๘๘

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่ เขต ๒

ผ่านAA๔๓ ๙๘.๗๗ +๑.๔๓

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา
จันทบุรี ตราด

ผ่านAA๔๔ ๙๘.๗๖ +๐.๘๖

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ผ่านAA๔๔ ๙๘.๗๖ -๐.๖๖
สุพรรณบุรี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นครราขสีมา เขต ๓

ผ่านAA๔๖ ๙๘.๗๔ +๑.๗๗

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่าน๔๖ AA๙๘.๗๔ -๐.๔๔

ลำพูน เขต ๒

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ผ่านAA๔๘ ๙๘.๗๔ +๓.๔๑
ขอนแก่น เขต ๓

/อันดับที่ ๔๙ ....



- ๑๖ -

ระดับ เปรียบเทียบ

กับปี ๒«Z๖๕

เปรียบเทียบ

กับเกณฑ์

คะแนน ITA
ป ๒«£๖๖

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอันดับที่
ผลคะแนน

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุบลราชธานี เขต ๕

ผ่านI©๔!«ว A๘๘.๔๐ -๔.๑๐

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ผ่าน๒๔๓ A๘๗.๗๗ -๔.๖๓

เพชรบุรี

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
อุดรธานี เขต ๓

ผ่าน๒๔๔ A๘๖.๘๔ -๔.๔๓

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ผ่าน๒๔๔ A -๑๐.๒๑๘๖.๓๑

กรุงเทพมหานคร เขต ๑

ประกาศ ณ วันที่ สงหาคม พ.ศ . ๒๕๖๖

(พายอัพพร พืแะสา)
แmชิโทรคณ*ทฑฒารการอัก

หมายเหตุ
* การจัดทำเว็บไซต์ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนด



ผลคะแนน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
 

 

 



คะแนนแบบวัดกำรเปิดเผยข้อมูลสำธำรณะ (OIT) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
 

กำรวิเครำะห์ผลคะแนน ITA ปีงบประมำณ 2565 และ ปีงบประมำณ 2566 
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รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 

ในการด าเนนิงานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สู่มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 


